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Wstep

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i innych
ustaw, ktéra weszta w zycie 1 lutego 2009 roku umozliwia realizacje nowej polityki
rynku pracy w zmieniajgcej sie sytuacji spoteczno gospodarczej kraju. Polityka ta
ukierunkowana jest na stymulowanie rozwoju zasobdéw ludzkich, ktére nabieraja
szczegllnego znaczenia wobec pojawiajacych sie zagrozen zwigzanych z istotnym
pogarszaniem sie sytuacji gospodarcze;j.

Jednym w wazinych celéw wprowadzanych zmian jest utatwianie podwyzszania
kwalifikacji zawodowych osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy i pracownikom
w wieku powyzej 45 lat, tj. osobom znajdujgcym sie w stosunkowo trudnej sytuacji
na rynku pracy. Osoby te mogg skorzysta¢ z bezptatnych ustug szkoleniowych
Swiadczonych przez urzedy pracy na nowych, korzystniejszych warunkach.
Podstawowy zakres ustug szkoleniowych Swiadczonych przez powiatowe urzedy
pracy nie ulegt zmianie w stosunku do stanu prawnego sprzed 1 lutego 2009 roku,
natomiast rozszerzono dostepnos¢ tych ustug dla nowych grup klientow urzedow
pracy, a takze znaczgco zwiekszono pomoc finansowg na podnoszenie kwalifikacji.
Zatem oferta urzedu pracy w zakresie ustug szkoleniowych obejmuje:

a) skierowanie na szkolenie do instytucji szkoleniowej, optacenie kosztéw
szkolenia i wyptacanie stypendiéw (przed nowelizacja — dodatkéw
szkoleniowych) uczestnikom szkolen; w przypadku skierowania na szkolenie w
tzw. trybie indywidualnym (ze wskazania bezrobotnego) mozliwe jest
sfinansowanie kosztéw szkolenia do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia;

b) udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztdw szkolenia — do wysokosci 400%
przecietnego wynagrodzenia;

c) sfinansowanie kosztow egzaminow oraz kosztéw uzyskania licencji — do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia;

d) sfinansowanie kosztéow studidow podyplomowych, do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia, oraz — po nowelizacji — wyptacanie stypendiow
uczestnikom tych studidw.

Szkolenie moze trwaé¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy. W przypadkach oséb bez
kwalifikacji zawodowych szkolenia moze trwaé¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

Od lutego 2009 roku uczestnikowi szkolenia skierowanemu przez urzad pracy
przystuguje stypendium szkoleniowe, ktdére wynosi 120% kwoty =zasitku dla
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bezrobotnych miesiecznie, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie
mniej niz 150 godzin miesiecznie; w przypadku nizszego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustalana jest proporcjonalnie. W przypadku podjecia
zatrudnienia przez uczestnika szkolenia do konca programu szkolenia przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku.

Bezrobotnemu , ktéremu urzad pracy sfinansuje studia podyplomowe, przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, ktdre przystuguje do konica realizacji programu
studiow nawet, gdy uczestnik podejmuje zatrudnienie w trakcie ich trwania.

Od 1 lutego 2009 roku z petnego wachlarza wszystkich ustug szkoleniowych
Swiadczonych przez urzedy pracy moga skorzystaé nastepujgce grupy beneficjentow:

1. osoba bezrobotna;

2. osoba poszukujaca pracy, ktora:

e jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

e jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktdrego ogtoszono upadtos¢, lub
ktory jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

e otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny,

e uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej Ilub
indywidualnym programie integracji,

e jest zotnierzem rezerwy,

e pobiera rente szkoleniowg,

e pobiera Swiadczenie szkoleniowe,

e podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na
podstawie przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw jako
domownik lub matzonek rolnika, jesli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng
prace zarobkowag lub dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem,

3. pracownik oraz osoba wykonujgca inng prace zarobkowg w wieku 45 lat i
powyzej.

Ponadto urzedy pracy nadal realizujg, na nowych warunkach, inne programy rynku
pracy stuzace podnoszeniu kwalifikacji zawodowych bezrobotnych, tj.:

1) przydzielajg stypendia, w wysokos$ci 100% zasitku dla bezrobotnych, na
kontynuowanie nauki w szkole sredniej dla dorostych albo w szkole wyzszej w
trybie niestacjonarnym — dostepne dla bezrobotnych z rodzin ubogich,

2) organizujg staze u pracodawcy i wyptacajg uczestnikom stypendia. Staze po
nowelizacji ustawy dostepne sg dla wszystkich grup bezrobotnych
pozostajgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (,wchtonety”
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instrument przygotowanie zawodowe w miejscu pracy). Dla mtodych
bezrobotnych przewidziane s3 staze trwajace do 12 miesiecy, a dla
pozostatych grup bezrobotnych — do 6 miesiecy. Uczestnicy stazu otrzymuja
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych,

3) organizujg przygotowanie zawodowe dorostych, wedtug programu
ksztafcenia realizowanego gtdwnie u pracodawcy i konczacego sie egzaminem
sprawdzajgcym (po formie krotszej trwajacej 3-6 miesiecy) lub egzaminem na
tytut zawodowy/czeladniczy (po formie dtuzszej trwajgcej 12-18 miesiecy).
Przygotowanie zawodowe dorostych przeznaczone jest dla oséb bezrobotnych
oraz 0s6b poszukujacych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu. Uczestnicy
tej formy aktywizacji otrzymujg stypendium w wysokos$ci 120% zasitku dla
bezrobotnych, a pracodawcy zwrot wydatkéw poniesionych na materiaty
eksploatacyjne oraz premie za wyksztatcenie uczestnika (po zdaniu przez
niego egzaminu) w wysokosci 400 zt za kazdy miesigc programu; ze srodkow
Funduszu Pracy optacane s3 takze koszty egzamindw.

Urzedy pracy moga tez dodatkowo wspiera¢ osoby korzystajgce z ustug
szkoleniowych i innych programoéw refundujgc im koszty przejazdéw, wyzywienia i
zakwaterowania. Osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy moga
skorzysta¢ z ustug doradcéw zawodowych oraz specjalistycznych badan
psychologicznych i lekarskich umozliwiajgcych pozyskiwanie opinii o przydatnosci
zawodowe] do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

Dostepnos¢ w/w  ustug i instrumentédw musi uwzglednia¢ racjonalnos¢ tych
wydatkéw zgodnie z wustawg o finansach publicznych. Dlatego mozliwos$é
skorzystania przez osoby bezrobotne z réznych form wsparcia jest rozpatrywana
przez Powiatowe Urzedy Pracy przez pryzmat:

e umotywowanych potrzeb osoby bezrobotnej,

e wptywu na rynek pracy,

e racjonalnosci i gospodarnosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.



1 Charakterystyka bezrobocia w Polsce
1.1 Poziom bezrobocia w powiecie radzyrskim

Liczba bezrobotnych w powiecie radzynskim
Na koniec lipca 2010 r. bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Radzyniu Podlaskim stanowili 12,8% w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.
Wskaznik ten byt wyzszy o 1,4 pkt procentowego od wskaznika krajowego,
ktory wynosit 11,4%. Dla poréwnania na koniec lipca 2009 roku stopa w powiecie
wynosita 12,8% (dla wojewddztwa 11,7%, dla kraju 10,7%).
Stope bezrobocia wedtug kategorii terytorialnych przedstawiajg ponizsze wykresy:
Stopa bezrobocia w kraju
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W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim na koniec
sierpnia 2010 roku zanotowano 3 256 oséb bezrobotnych ( w tym 1 458 kobiet).

1.2 Bezrobotni posiadajgcy prawo do zasitku

Na koniec sierpnia 2010 roku prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato
238 0s6b ( w tym 98 kobiet), czyli 7,3 % zarejestrowanych w PUP (3 256).

Miesigce Liczba Kobiety Bezrobotni z prawem do Udziat %
bezrobotnych zasitku bezrobotnych
ogotem Razem Kobiety Mezczyzni z prawem do
zasitku do
ogotu
Styczen 3630 1616 380 123 257 10,5
Luty 3687 1605 390 119 271 10,6
Marzec 3629 1553 363 100 263 10,0
Kwiecien 3487 1510 336 93 243 9,6
Maj 3373 1476 321 100 221 9,5
Czerwiec 3295 1427 291 95 196 8,8
Lipiec 3275 1448 258 100 158 7,9
Sierpien 3256 1458 238 98 140 7,3
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Obecnie wysokosc¢ zasitku wynosi:
= 742,10 zt miesiecznie w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania prawa do
zasitku,
= 582,70 zt miesiecznie w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku.
Wsrdd osbéb pobierajgcych zasitki przewazajg mezczyzni stanowigc 68% ogodtu osob
uprawnionych do zasitku, kobiety zas 32%.

Na koniec sierpnia 2010 roku bezrobotnych uprawnionych do wyzej wymienione;j
formy byto 238 0sdb, tj. 7,3% ogdtu zarejestrowanych w danym miesigcu.

Natomiast w styczniu 2010 roku byto ich 380 i stanowili 10,5% ogdtu bezrobotnych.

1.3 Bezrobotne kobiety

W koncu sierpnia 2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim
zarejestrowano 1458 kobiet, stanowity one 44,7% ogotu bezrobotnych.

Kobiety w powiecie radzynskim uprawnione do zasitku w ogdlnej liczbie
bezrobotnych kobiet stanowity 6,8%, a 32% ws$rdod wszystkich bezrobotnych
pobierajgcych zasitek.



Na koniec sierpnia 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim

zarejestrowano 1458 kobiet (tj. 44,7% wszystkich nowo zarejestrowanych w

omawianym miesigcu).

Z ewidencji Urzedu wyrejestrowano 107 kobiet, w tym z powodu podjecia pracy 36

(tj. 36% w stosunku do ogdlnej liczby wytgczonych z powodu podjecia zatrudnienia).

Udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiecie radzynskim

w poszczegolnych miesigcach 2010 roku przedstawia ponizsza tabela:

Rok 2010

Styczen
Luty
Marzec
Kwiecien
Maj
Czerwiec
Lipiec
Sierpien

Liczba

1616
1605
1553
1510
1476
1427
1448
1458

%
44,5
43,5
42,8
43,3
43,7
43,3
44,2
44,7

Nadreprezentacja mezczyzn wsrdd ogotu bezrobotnych wystepuje we wszystkich

gminach powiatu radzyniskiego.

Il kwartat
2010 roku

Miasto Radzyn
Podlaski

Gmina Radzyn
Podlaski

Kagkolewnica
Wschodnia

Komarowka
Podlaska

Wohyn
Czemierniki
Borki

Ulan Majorat
RAZEM

Liczba
og6tu

961

472

366

184

421
270
359
262
3295

Bezrobotne
kobiety

408

185

159

72

199
119
175
110
1427

%
udziat
kobiet

43

39

43

39

47
44
49
42
43,3

Uprawnieni
do zasitku

103

49

33

13

26
23
28
16
291

Uprawnione
do zasitku
kobiety

38

12

12

95

%
udziat
kobiet

37

18

36

38

12
35
43
50
33



Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg kategorie wsréd
zarejestrowanych kobiet w powiecie radzyniskim stanowity kobiety niepracujgce
powyzej 24 miesiecy 460 kobiet (32% ogdtu zarejestrowanych kobiet — Il kwartat
2010 roku).

Liczba bezrobotnych kobiet wedtug stazu bezrobocia na koniec czerwca 2010 r.

Staz bezrobocia Powiat radzynski
kobiet %
Liczba
do 1 miesiaca 95 7%
1-3 miesigce 101 7%
3-6 miesiecy 176 12%
6-12 miesiecy 353 25%
12-24 miesigce 242 17%
powyzej 24 m-cy 460 32%
Ogodtem 1427 100 %

Wsrod bezrobotnych kobiet najliczniejszg kategorie wiekowg stanowig kobiety
w wieku od 25 do 34 lat (35,5%) oraz od 18 do 24 lat (29%). W sumie mtode kobiety
w wieku do 34 lat stanowig 65% bezrobotnych kobiet.

Struktura bezrobocia kobiet wedfug wieku przedstawiata sie nastepujgco:

Grupy wiekowe Powiat radzynski
kobiet Liczba %
18-24 417 29%
25-34 506 36%
35-44 246 17%
45-54 188 13%
55-59 70 5%
Ogodtem 1427 100%

Na koniec Il kwartatu pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejszg
kategorie wsrdd bezrobotnych kobiet stanowity kobiety z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 25%, policealnym i srednim zawodowym — 22%, jak
rowniez zasadniczym zawodowym — 22%. Natomiast najmniej byto kobiet
legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym — 13%.



Struktura bezrobotnych kobiet wedtug wyksztatcenia
na koniec czerwca 2010 roku

Wyksztatcenie Powiat radzynski

Liczba %
Wyzsze 182 13%
Policealne i $rednie 317 22%

zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace 261 18%
Zasadnicze zawodowe 313 22%
Gimnazjalne i nizsze 354 25%
Ogotem 1427 100%

W ewidencji bezrobotnych kobiet dominujg osoby, ktdore dotychczas nie
pracowaty (38%) oraz z niewielkim (do 1 roku) stazem pracy. Staz pracy od 1 do 5
miesiecy posiadato 19% bezrobotnych kobiet.

Bezrobotne kobiety wg stazu pracy

Staz pracy Powiat radzynski

Liczba %
Do 1 roku 219 15
1-5 lat 277 19
5-10 lat 166 12
10-20 lat 155 11
20-30 lat 63 4
30i wiecej lat 5 0,3
Bez stazu 542 38
Ogotem 1427 X

Na koniec sierpnia 2010 roku, zaewidencjonowano 13 kobiet rozpoczynajgcych
dziatalnos¢ gospodarczg i korzystajgcych ze srodkdw Funduszu Pracy.

W okresie styczen — sierpien 2010 roku jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymaty z Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim 53
osoby bezrobotne, kobiety stanowity 24% bezrobotnych korzystajgcych z dotacji.
Najczesciej podejmowaty dziatalnos¢ w zakresie: ustug fryzjerskich, kosmetycznych,
ustug odnowy biologicznej, ustug architektonicznych oraz handlu.
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1.4 Bezrobocie w poszczeqolnych gminach powiatu radzynskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim obejmuje swoim zasiegiem dziatania:
miasto - Radzyn Podlaski oraz gminy:
1. Borki,
. Czemierniki,
. Kakolewnica Wschodnia,

2
3
4. Komardéwka Podlaska,
5. Ulan —Majorat,

6. Wohyn,

7. Gmina Radzyn Podlaski.

Na koniec Il kwartatu 2010 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych w miescie
Radzyniu Podlaskim wynosita 961 oséb ( w tym 408 kobiet), natomiast na wsi
2 334 0s6b (w tym 1 019 kobiet).

Bezrobotni wedtug gmin stan na Il kwartat 2010 roku

m.Radzyn Podl.
g.Radzyn Podl. Sleil
Kakolewnica Wsch.
Komaréwka Podl.
Wohyn

Czemierniki

Borki

Ulan-Majorat

359 M Liczba
bezrobotnych

0 200 400 600 800 1000

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkuje miasto Radzyn Podlaski —
961 0sdb, oraz gmine Radzyn Podlaski— 472 osoby.

W pordwnaniu do | kwartatu 2010 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
przedstawiata sie nastepujaco:
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Na koniec | kwartatu 2010 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych w miescie
Radzyniu Podlaskim wynosita 1077 oséb ( w tym 453 kobiet), natomiast na wsi
2 552 osoby (w tym 1 100 kobiet).

Struktura bezrobotnych w poszczegdinych gminach wedtug ptci,
stan na koniec Il kwartatu 2010 roku

Gmina Ogotem Meiczyzni Kobiety Uprawn. Kobiety z
bezrobotni do zasitku prawem do
zasitku

Powiat radzynski 3295 1868 1427 291 95
m. Radzyn Podl. 961 553 408 103 38
g. Radzyn Podl. 472 287 185 49 9
Kakolewnica 366 207 159 33 12
Wsch.

Komardowka 184 112 72 13 5
Podl.

Wohyn 421 222 199 26 3
Czemierniki 270 151 119 23 8
Borki 359 184 175 28 12
Ulan-Majorat 262 152 110 16 8
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Analizujgc problem bezrobocia z punktu widzenia ptci mozna zauwazy¢, ze w skali

catego powiatu nieznacznie przewazajg mezczyzni

Gmina Bezrobotni | Osoby | Osoby Osoby, Staz
zwolnieni z | powyzej | do 25 ktore bezrobocia
winy 50 roku | roku | ukonczyty powyzej
zaktadu zycia Zycia szkote (m-cy)
pracy wyzszado | 12-24 | 24
27 roku
zycia
Powiat radzynski 25 462 988 36 565 | 829
m. Radzyn Podl. 165 234 15 155 201
g. Radzyn Podl. 4 72 166 2 81 106
Kakolewnica 2 31 140 2 80 73
Wsch.
Komardéwka Podl. 0 25 43 3 39 45
Wohyn 6 63 130 3 68 147
Czemierniki 3 33 83 4 38 95
Borki 3 43 104 5 57 98
Ulan-Majorat 2 30 88 2 47 64
2 Struktura bezrobotnych w powiecie radzynskim

2.1 _Bezrobotni wedtug wieku

W ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiecie radzyriskim najliczniejszg kategorie

wiekowa, stanowig bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat (33%).

W sumie ludzie mtodzi w wieku do 34 lat ( 2 091 osdb) stanowig 63% populacji

bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku ora liczba bezrobotnych dfugotrwale

przy danej grupie wiekowej — Il kwartat 2010 roku
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2.2 Poziom wyksztaicenia i staz pracy bezrobotnych

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia (zielony stupek) oraz liczba
0sob do 25 roku zZycia przy danej kategorii — Il kwartat 2010 roku

gimnazjalne i pomjzej
W o8¢

zasadnitze
zawodojwe

Srednie
ogolnoksztatcgce

policealne i Srednie
zawodowe
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r 285
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Na koniec Il kwartatu 2010 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 989 osob ( w tym 354 kobiet) - 30% ogétu.
Osoby te w duzym stopniu zagrozone sg zjawiskiem dtugotrwatego bezrobocia.

Drugg z punktu widzenia liczebnosci sg bezrobotni posiadajgcy wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 860 oséb (w tym 313 kobiet), ktérych udziat w ogdlnej
liczbie zarejestrowanych wynidst 26%.

Natomiast najmniejszy procent bezrobotnych, podobnie jak w ubiegtych kwartatach,

odnotowano w grupie oséb posiadajgcych wyksztatcenie wyzisze — 9%. Ponad
potowa bezrobotnych - 1 849 osdb (56%) nie posiada sredniego wyksztatcenia.
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Bezrobotni wedtug stazu pracy
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Sposréd zarejestrowanych bezrobotnych w PUP w Radzyniu Podlaskim 1 167
0sob (w tym 542 kobiety) nie posiada zadnego doswiadczenia zawodowego, co
utrudnia im skuteczne wejscie na rynek pracy.

Osoby te stanowig 35% ogotu bezrobotnych.

Drugag pod wzgledem liczebnosci grupg sg bezrobotni, ktérzy legitymujg sie
stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 748 oséb (w tym 277 kobiet) co stanowi 23% ogétu
zarejestrowanych.

Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych posiadato 30-letni i dtuzszy czas
pracy (0,8%) — 26 0sdb.

2.3 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg kategorie
wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim stanowig osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (25%) — 829
0s6b.
Struktura bezrobotnych w powiecie radzynskim wedtug czasu pozostawania bez
pracy, stan w koncu Il kwartatu 2010 roku.
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Natomiast, jezeli chodzi o przedziat wiekowy omawianej kategorii
bezrobotnych, najliczniejszg grupe wiekowga pozostajacych bez pracy powyzej 24
miesiecy stanowig osoby w wieku od 25 do 34 lat (259 — 31%) oraz od 45 do 54 lat
(204 - 25%). Najmniej jest osob starszych od 55 do 64 lat ( 114— 14%).

Na koniec Il kwartatu 2010 r. pod wzgledem poziomu wyksztatcenia
najliczniejszg  kategorie wsréd omawianej subpopulacji stanowity osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 312 oséb (38%) oraz zasadniczym
zawodowym — 246 0sob (29%). Ponad potowa dtugotrwale bezrobotnych (67%) nie
posiada Sredniego wyksztatcenia.

Pod wzgledem stazu pracy w ewidencji bezrobotnych pozostajgcych bez pracy
powyzej 24 miesiecy dominujg osoby, ktdre dotychczas nie pracowaty - 259 ( 31%).

Pozostajqcy bez pracy powyzej 24 miesiecy wedtug wieku
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Pozostajqgcy bez pracy powyzej 24 miesiecy wedtug stazu pracy
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2.4 __Bezrobotni bedgcy w szczeqdlnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008, Nr 69, poz.415), do ,0s6b bedgcych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy” zaliczane sg osoby bezrobotne:
1. do 25 roku zycia — 991 osdb;
powyzej 50 roku zycia — 448 0sdb;
dtugotrwale bezrobotne - 1 8670s6b;
bez kwalifikacji zawodowych — 8520soby;
bez doswiadczenia zawodowego - 1 396 osdb;
bez wyksztatcenia sredniego - 1 787 0sdb;
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia — 171 osob;

0 NO Uk WDN

ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia — 47
0sob;

9. niepetnosprawni — 86 0sdb;

10.ktdre ukonczyty szkote wyzszg, do 27 roku zycia — 63 osoby;

11.kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka —354 osoby;
12.po zakonczeniu kontraktu socjalnego - brak osdb.

W przypadku takich oséb powiatowy urzad pracy w okresie do 6 miesiecy od
dnia rejestracji, (a w przypadku dtugotrwale bezrobotnych pobierajacych
Swiadczenia z pomocy spotecznej lub realizujgcych indywidualny program
usamodzielniania, w okresie 6 miesiecy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu
uptywu okresu jego pobierania), powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia,
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innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych lub
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robdt publicznych.

Wsrdd osdb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
najliczniejszg grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne— 1867 (57% ogotu)

Liczba dtugotrwale bezrobotnych w latach 2000-2010
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Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajgce w ewidencji bezrobotnych tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat.

Na koniec sierpnia 2010 roku w powiecie radzynskim 1867 osdb (926 kobiet)
pozostawato w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy dtugotrwale i stanowity one
57% ogotu populacji.

Od stycznia do sierpnia 2010 roku zarejestrowano 1 017 osob dtugotrwale
bezrobotnych, wytgczono natomiast 897 osdb, z powodu podjecia pracy - 300 oraz
307 osbb z powodu nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Nalezy nadmieni¢, ze bezrobotni tej populacji najczesciej podejmowali zatrudnienie
niesubsydiowane — 196 o0sdéb ( 8,3%).
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Ud:ziat dtugotrwale bezrobotnych wsrod ogofu bezrobotnych:

Lata Liczba dtugotrwale Liczba
bezrobotnych bezrobotnych %

2000 2484 4793 52%
2001 2847 5314 54%
2002 3080 5002 65%
2003 3008 4750 63%
2004 2672 4436 60%
2005 2490 4246 59%
2006 2453 3516 70%
2007 2005 3160 63%
2008 1806 2993 60%
2009 1747 3429 51%
2010 1867 3256 57%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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Bezrobotni, dfugotrwale pozostajqgcy bez pracy
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podjecia pracy
niesubsydiowanej
subsydiowanej
rozpoczecia szkolenia
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niepotwierdzenia gotowosci do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

> Bezrobotni do 25 roku zycia
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W powiecie radzynskim na koniec czerwca 2010 roku zarejestrowanych byto 988

bezrobotnych do 25 roku zycia.

Stanowili oni 32% ogétu zarejestrowanych. Od poczatku 2010 roku Powiatowy Urzad

Pracy w Radzyniu Podlaskim zarejestrowat 909 bezrobotnych ktdrzy nie ukonczyli 25

roku zycia, rejestracje stanowity 44% ogodtu rejestrujgcych sie osob.
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Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 25 roku zycia
na koniec Il kwartatu 2010 r.
gimnazjalne wyzsze
i ponizej / 5%

policealne
i Srednie_—
zawodowe
22%

Srednie

ogdlnoksztatcace
__/__30%

zasadnicze

zawodowe

Wyszczegolnienie
Rejestrowani w miesigcu
w tym:
po raz kolejny
po pracach interwencyjnych
po robotach publicznych

po stazu

po przygotowaniu zawodowym dorostych
po szkoleniu
Wytaczeni z ewidencji w tym:
podjecia pracy
niesubsydiowanej
subsydiowanej
rozpoczecia szkolenia

rozpoczecia stazu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

21

21%

| pétrocze
90

47

116
24
23

60

24

31 sierpien 2010
123

46

11
109
31
30

17
11

38



» Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec sierpnia 2010 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosita
448 0sob (w tym 169 kobiet).

W odniesieniu do ogodlnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowita 14%.
Sredni miesieczny naptyw bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosit 22 osoby.

Z ewidencji urzedu pracy od stycznia do sierpnia wytgczono z tej grupy 185 oséb, w
tym 80 osdb z powodu podjecia pracy. Gotowosci do podjecia zatrudnienia nie
potwierdzito 48 os6b co byto réwnoznaczne z wykluczeniem ich z ewidencji
bezrobotnych.

Wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najliczniejszg kategorie pod
wzgledem czasu pozostawania bez pracy w powiecie radzynskim stanowig osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (239 osob — 52%).

Pod wzgledem wyksztatcenia zdecydowang wiekszos¢ stanowig osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 187 osob - 40%, oraz zasadniczym
zawodowym 166 o0séb - 36%. Najmniej o0sob legitymuje sie wyzszym
wyksztatceniem, bo zaledwie osob — 1,3%. W ewidencji bezrobotnych powyzej 50
roku zycia podobnie jak w poprzednim kwartale dominujg osoby ze stazem pracy 10-
20 lat (27%), jak rowniez 20-30 lat (27%).

» Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Do tej grupy osob nalezg bezrobotni nieposiadajgcy kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek  zawodu -  poswiadczonych  dyplomem, sSwiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do
wykonywania zawodu.

W ewidencji PUP w Radzyniu Podlaskim na koniec sierpnia 2010 roku figurowato w
sumie 852 osoby ( w tym 435 kobiet) bez kwalifikacji zawodowych.

W odniesieniu do ogolnej liczby bezrobotnych stanowili oni 26%.
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> Osoby bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18

roku Zycia
Na koniec sierpnia 2010 roku liczba bezrobotnych samotnie wychowujgcych co

najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia wynosita 171 osob.

Bezrobotni ci stanowig 5,2% ogotu zarejestrowanych.

Kobiety prawie catkowicie zdominowaty tg populacje bezrobotnych, stanowity 85%
ogotu w danej kategorii tj. 145 osob.

W grupie zarejestrowanych oséb, prawo do zasitku posiadato zaledwie 7 oséb — 4%
bezrobotnych.
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Od stycznia do sierpnia 2010 roku zarejestrowano 79 osodb.

Zatrudnienie w tym okresie podjeto 26 osdb tej kategorii bezrobotnych, w tym 88%
stanowity kobiety.

Na koniec Il kwartatu pod wzgledem oczekiwania na prace wsréd bezrobotnych
samotnie wychowujgcych, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia dominujg
osoby pozostajgce bez pracy ponad 24 miesigce (30%).

Pod wzgledem kategorii wiekowej zdecydowang wiekszos¢ stanowig ludzie mtodzi
od 25 do 34 lat — 45%. Bezrobotni , ktorzy nie posiadajg sredniego wyksztatcenia
stanowig — 67%.

» Bezrobotni niepetnosprawne

Na koniec sierpnia 2010 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych
wynosita 86 o0sdob (w tym 44 kobiety, tj. 50%). W odniesieniu do ogdlnej liczby
bezrobotnych subpopulacja ta wynosita zaledwie 2,6%.

W grupie zarejestrowanych osob prawo do zasitku posiadato 14 oséb - 16%
bezrobotnych. Od stycznia do sierpnia 2010 zarejestrowano 58 o0s6b, natomiast
zatrudnienie w tym okresie podjeto 21 bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych podobnie jak w pozostatych grupach
osOb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, przewazajg dfugotrwale
bezrobotni pozostajgcy bez pracy powyzej 12 miesiecy — 26%. Nieliczng grupe
stanowia osoby z krétkim stazem bezrobocia (do 1 do 5 lat — 9 oséb ) — 11%.
Najwiecej osdb jest w przedziale wiekowym 45 — 54 lata (32%).

Dodatkowym czynnikiem wptywajgcym na sytuacje oséb niepetnosprawnych
na rynku pracy jest poziom wyksztatcenia. Na koniec sierpnia 2010 roku

najliczniejszg grupe wiekowg stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie
gimnazjalne i nizsze (33%) oraz zasadnicze zawodowe (28%).
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> Bezrobotni ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli

zatrudnienia

Na koniec sierpnia 2010 roku w powiecie radzynskim zarejestrowanych byto 47
osoby bezrobotne (jedna kobieta), ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjety zatrudnienia.

W stosunku do ogdtu bezrobotnych subpopulacja ta stanowita 1,4%.

Od stycznia do sierpnia 2010 roku naptyw bezrobotnych omawianej kategorii
bezrobotnych wynosit 24 osoby. Zatrudnienie podjeto 5 oséb bezrobotnych tej
populacji.

Jezeli chodzi o przedziat wiekowy bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli zatrudnienia, to najliczniejszg grupe wiekowg stanowia osoby
od 25 do 34 lat — 34% oraz w wieku 35-44 lat — 34%. Natomiast jezeli chodzi o
poziom wyksztatcenia omawianej kategorii bezrobotnych, to dominujg osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (68%) oraz zasadniczym zawodowym (23%).

Zdecydowana wiekszosc¢ tej subpopulacji (91%) nie posiada Sredniego wyksztafcenia.

Pod wzgledem stazu pracy w ewidencji omawianej kategorii bezrobotnych,
dominujg osoby z krétkim stazem pracy od 1 do 5 lat (37%) oraz do 1 roku (17%).

> Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego

W ewidencji Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim w koncu sierpnia 2010 roku
odnotowano 1 787 bezrobotnych bez wyksztatcenia Sredniego.

W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych stanowili oni 55%.

Od stycznia do sierpnia do ewidencji Urzedu zgtosito sie 1 016 oséb, w tym 291
kobiet. Natomiast zatrudnienie znalazto 389 bezrobotnych, w tym 92 kobiety.

Wsrdd bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego najliczniejszg kategorie pod
wzgledem oczekiwania na prace stanowig osoby ze stazem bezrobocia powyzej 24
miesiecy (30%). Pod wzgledem wieku zdecydowang wiekszo$é stanowig osoby od 25
do 34 lat (27%).

W ewidencji bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego dominujg osoby,
ktore dotychczas nie pracowaty — 30%.
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Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego
wedtug stazu pracy
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> Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na koniec sierpnia 2010 roku liczba bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego
wynosita 1 396 oséb (w tym 926 to kobiety).

W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowita 43%.
Naptyw omawiane] kategorii bezrobotnych wynosit 917 osdb. Zatrudnienie znalazto
262 osoby bezrobotne, w tym 117 kobiet. W grupie zarejestrowanych osdb prawo
do zasitku posiadato zaledwie 1,09% bezrobotnych.

Na koniec Il kwartatu pod wzgledem oczekiwania na prace wsréd bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego, dominujg osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12
miesiecy (28%). Pod wzgledem wieku zdecydowang wiekszos¢ stanowig ludzie
mtodzi od 18 do 34 lat — 87%. Natomiast jezeli chodzi o wyksztatcenie to
najliczniejszg grupe stanowia osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (30%)
oraz policealnym i Srednim zawodowym - 20%
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Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego wg wieku
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> Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Na koniec sierpnia 2010 roku w powiecie radzynskim zarejestrowanych byto 354
kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one 24%
ogotu bezrobotnych kobiet.

Od poczatku roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim
zarejestrowat 87 bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka. W tym samym czasie prace podjeto 34 kobiety omawianej kategorii. W
grupie zarejestrowanych oséb prawo do zasitku posiadato 20 kobiet.

Pod wzgledem wieku zdecydowang wiekszos¢ stanowig kobiety mtode w przedziale
wiekowym od 25 do 34 lat — 45%. Ponad pofowa bezrobotnych omawianej
subpopulacji nie posiada sredniego wyksztatcenia (65%). Wsrdéd bezrobotnych
kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka dominujg osoby bez

stazu pracy — 54%.

3 Ptynnos¢ bezrobocia

3.1 Naptyw do bezrobocia

W okresie od stycznia do sierpnia 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Radzyniu Podlaskim zarejestrowato sie w sumie 2 086 oséb, Srednia miesieczna
naptywu wynosita 260 osdb. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w lipcu (332
osoby) a najmniej w maju (181 oséb).

Liczba rejestracji w PUP w Radzyniu Podlaskim od stycznia do sierpnia 2010r.
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W analizowanym okresie zarejestrowalty sie:
e 1310 0soéb poprzednio pracujacych,
e 776 0sdb dotychczas niepracujacych,
e 9 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
Od stycznia do sierpnia 2010 roku — 620 oséb zarejestrowato sie po raz pierwszy, po

raz kolejny 1466 osdb.

3.2 Odptyw z bezrobocia

W okresie stycznia do sierpnia 2010 roku wytgczono z ewidencji 2 259 oséb, a
sredni miesieczny odptyw z bezrobocia wynidst 282 osoby. Najwiecej osdb zostato
wytgczonych z ewidencji w czerwcu (383 osoby) a najmniej w styczniu (117 osdb).

Liczba wytgczen z ewidencji PUP w Radzyniu Podlaskim
od stycznia do sierpnia 2010 r.

383

400+

300+

200+

100

uazoAls
AN

few
saidi|
uaidiais

o9zriew
usIoaIMy|
28IMIBZD

Wsrdd najczesciej wystepujacych powoddw wytgczen wymienié nalezy:

- podjecie pracy — 1 242 osoby,

- niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 890 osdb,

- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 183 osoby.
Najwiekszy udziat w wytgczeniach z ewidencji miaty podjecia pracy — stanowity 40%,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 28% a dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego — 6% ogodlnej liczby oséb wytgczonych z ewidencji od stycznia do
grudnia 2009 r.
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3.3 Oferty Pracy

Ponizsza tabela przedstawia liczbe ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu
Pracy w Radzyniu Podlaskim w poszczegdlnych miesigcach 2010 roku.
Oferty pracy (podziat na prace niesubsydiowang i subsydiowana) w okresie od
stycznia do sierpnia 2010 roku

Miesiagc  Ogétem Liczba ofert
Praca Praca Sektor
niesubsydio- subsydiowana  Publiczny  Prywatny
wana
Styczen 30 19 11 10 20
Luty 97 6 91 67 30
Marzec 164 29 135 98 66
Kwiecien 82 20 62 45 37
Maj 84 42 42 3 81
Czerwiec 89 59 30 11 78
Lipiec 54 27 27 9 45
Sierpien 73 27 46 23 50
Razem 673 229 444 266 407

Na koniec sierpnia 2010 roku, sposrdd 673 ofert pracy 444 to oferty pracy
subsydiowanej (66% wszystkich ofert).
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Zgtoszone oferty do pracy niesubsydiowanej najczesciej dotyczyty takich zawodow
jak:

Lp. Nazwa zawodu Oferty pracy

zgtoszone w

2010 roku
1. Mrozonkowy 23
2. Sprzedawca 20
3. Szwaczka 11
4. Agent ubezpieczeniowy 10
5. Kierowca ciggnika siodtowego 10
6. Pracownik ochrony 10
7. Sprzataczka 9
8. Robotnik  gospodarczy w przemysle 7

przetworczym
9. Diagnosta samochodowy 7
10. Kierownik zmiany — pracownik ochrony 4
11. Kelner 4
12. Ksiegowy (samodzielny) 3
13. Glazurnik 3
14. Kamieniarz 2
15. Kierowca samochodu osobowego 2
16. Kontroler jakosci wyrobéow — artykuty 2
przemystowe

17. Murarz 2
18. Nauczyciel jezyka angielskiego 2
19. Piekarz 2
20. Pomoc kuchenna 2
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4 Wybrane instrumenty rynku pracy
Gtéwne formy wsparcia aktywizacji zawodowej bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim:
» staze,
szkolenia
prace interwencyjne,
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
przygotowanie zawodowe,
roboty publiczne,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

YV V V VYV VY

prace spotecznie uzyteczne,

» poradnictwo zawodowe.
W analizowanym okresie tj. od stycznia do sierpnia 2010 roku, Powiatowy Urzad
Pracy w Radzyniu Podlaskim najwiecej oséb bezrobotnych skierowat na staze — 257
osoby, roboty publiczne —71 oséb. Ponadto przyznat 53 bezrobotnym jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Wiecej informacji na temat w/w form wsparcia zawiera dalsza czes¢ opracowania.

4.1 Szkolenia
Do dnia 31 sierpnia 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat 23 szkolenia,
ktdrymi objeto 172 osoby.

Szkolenia realizowane byly w dwdch formach: szkolen indywidualnych i szkolen

grupowych.

Wykaz szkolen indywidualnych, ktére zostaty zrealizowane ze srodkow Funduszu
Pracy:

L.p Kierunek szkolenia Liczba oséb
1 Blacharz — dekarz

Brukarz — posadzkarz - glazurnik
Hydraulik

Krawiectwo artystyczne

Kurs fotografii cyfrowej

Kurs stroicieli pianin i fortepianow
Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C
Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D

O 00 N O Ul D W N
A N RP PP R R DR

Murarz, tynkarz, glazurnik
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10 Obstuga maszyn tartacznych 1
11 Operator fadowarki jednonaczyniowej klasa Ill uprawnien 1
12 Operator koparko tadowarki klasa Ill uprawnien 5
13 Prawo jazdy kat. T 1
14  Prawo jazdy kat. C 1
15 Pranie i czyszczenie tapicerki samochodowej, meblowej, 1
dywandw i wyktadzin
16 Realizator filmow wideo 1

Razem na szkolenia indywidualne finansowane ze srodkow Funduszu Pracy
skierowano 27 0séb

W ramach srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

sfinansowano rowniez koszt szkolenia indywidualnego ,| stopien grafiki
komputerowej” dla jednej osoby niepetnosprawnej, poszukujgcej pracy.

Wykaz szkolen grupowych, ktore zostaty zrealizowane ze srodkow Funduszu

Pracy:
L.p  Kierunek szkolenia Liczba
0sob

1 Kierowca woézkéw jezdniowych z napedem silnikowym wraz z 27
bezpieczng wymiang butli gazowych

2 Magazynier 9

3 Operator sprzetu ciezkiego: koparki jednonaczyniowej klasa Il 20
uprawnien i tadowarki klasa Ill uprawnien

4 Prawo jazdy kat. C, C+E 40

5 Spawanie tukowe elektrodg otulong (111), gazowe (311), w 12
ostonie dwutlenku wegla (Mag-135) — kurs podstawowy

6 Sprzedawca 36

Razem na szkolenia grupowe finansowane ze srodkow Funduszu Pracy
skierowano 144 osoby.
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4.2 Studia podyplomowe

Do dnia 31 sierpnia 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim
sfinansowat ze srodkdw Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych dla 7 osdb.
Wykaz studiow podyplomowych,
ktore zostaly sfinansowane ze srodkow Funduszu Pracy:

L.p Kierunek studiow podyplomowych Liczba
0sob

1  Analityka Laboratoryjna w Ochronie Srodowiska 1

2 Analityka medyczna 1

3 Handel zagraniczny 1

4  Podyplomowe studia z informatyki 1

5 Podyplomowe Studium Stuzby Cywilnej, Administracji Publicznej, 1

Zarzadzania Jednostkami Terenowymi oraz Rozwoju Regionalnego i
Lokalnego

6  Wychowanie przedszkolne

7  Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

4.3 Staze

Staz jest forma aktywizacji bezrobotnych nieposiadajgcych kwalifikacji zawodowych,
majgcg na celu nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez realizowanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.
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Poziom wyksztatcenia osob bezrobotnych oraz niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu, odbywajqcych staz,
stan - sierpien 2010 roku

Poziom Liczba oséb - Projekt POKL PFRON tacznie
wyksztatcenia Fundusz »Czas na Liczba %
Pracy Zmiany 0séb
inwestuje w
siebie”
wyzsze 41 62 - 103 40%
pomaturalne 0 5 - 5 2%
srednie 46 74 1 120 46,7%
zasadnicze 16 8 - 24 9,3%
zawodowe
gimnazjalnei 3 2 - 5 2%
ponizej
Ogodtem 106 151 1 257 100%

W okresie od stycznia do sierpnia 2010 roku na staz skierowano tacznie 257
oséb w tym jedna osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy i niepozostajgca w
zatrunieniu®.

Analiza bezrobotnych objetych stazem w ramach srodkow EFS

Wyksztatcenie kobiety meiczyzni facznie Miasto Wies
Wyisze 44 18 62 15 47
Ponadgimnazjalne 3 2 5 1 4
Srednie (zawodowe i 59 15 74 16 58
ogolnoksztatcace)

Zawodowe 4 4 8 5 3
Gimnazjalne i 0 2 2 0 2
podstawowe

Ogoétem 110 41 151 37 114

1

W ogélnej liczbie bezrobotnych odbywajacych staz, skierowanych na prace interwencyjne oraz korzystajacych z
jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, wsparcie udzielono ze srodkéw Funduszu Pracy oraz z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Analiza bezrobotnych skierowanych na staz w ramach Funduszu Pracy ze
wzgledu na ptec, miejsce zamieszkania i poziom wyksztafcenia.

Wyksztatcenie kobiety mezczyzni facznie Miasto Wie$
Wyisze 31 10 41 16 25
Ponadgimnazjalne - - - - -
Srednie (zawodowe i 32 14 46 10 36
ogolnoksztatcace)

Zawodowe 5 11 16 5 11
Gimnazjalne i - 3 3 - 3
podstawowe

Ogétem 68 38 106 31 75

4.4 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktoére
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg. Pozwalajg one na okresowa
aktywizacje zawodowg bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Ta forma aktywizacji stwarza réwniez szanse na state zatrudnienie.

W analizowanym okresie w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie
znalazto 22 osoby (w tym 9 kobiet). Struktura wybranych kategorii bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére znalazty zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych przedstawia sie nastepujgco:

= bezrobotni do 25 roku zycia - 8 osdb,

= dtugotrwale bezrobotni - 14 oséb,

= osoby powyzej 50 roku zycia — 3 osoby,

= o0soby samotnie wychowujgce co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia — 3
osoby,

= osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
—1 osoba.

4.5 Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Starosta ze s$rodkédw Funduszu Pracy moze przyzna¢ osobie bezrobotnej
jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej
dziatalnosci.
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W okresie od stycznia do sierpnia 2010 roku jednorazowe Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej otrzymato w sumie 53 osoby, srednia kwota
dofinansowania wyniosta okoto 19 000 zt.

Srodki udzielono miedzy innymi na podjecie dziatalnoéci w branzy: ustugowej
oraz handlowe;j.

4.6 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Starosta ze S$rodkdéw Funduszu Pracy moze refundowaé podmiotowi
prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarcza kwoty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

W okresie od stycznia do sierpnia 2010 roku zawarto tacznie 16 umoéw z
pracodawcami o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, tworzac 18 stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych. Srednia refundacja
utworzonego stanowiska pracy wyniosta okoto 19 000 ztotych.

4.7 Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy. Starosta refunduje pracodawcy organizujgcemu roboty publiczne zwrot
czesci wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W okresie od stycznia do sierpnia 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim w ramach umdéw o organizacje robot publicznych skierowat do pracy 71
0s8b bezrobotnych.

4.8 Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawo do
zasitku na skutek skierowania przez Staroste.

Prace spofecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane przez jednostki organizacyjne
gmin nieposiadajgce odrebnej osobowosci prawnej i nie nastawione na osiggniecie
zysku, jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, instytucje i organizacje
charytatywne oraz jednostki dziatajgce na rzecz spotecznosci lokalnej.

Osoby skierowane do wykonywania tych prac to bezrobotni bez prawa do zasitku
korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej.
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Wykonywanie prac spofecznie uzytecznych moze maksymalnie trwa¢ 10 godzin na
tydzien, za co bezrobotni otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 6,80 ztotych za
godzine pracy.

W okresie od stycznia do sierpnia 2010 roku do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych skierowano 24 osoby, w tym 18 kobiet. Wszystkie skierowane osoby
bezrobotne wykonujg prace na terenie gminy w ktdérej zamieszkuja.

4.9 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzieleniu bezrobotnym i
innym osobom poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na
stanowiska wymagajgce szczegolnych predyspozycji psychofizycznych. Poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa opiera sie na nastepujacych zasadach:

1. dostepnosci ustug dla wszystkich oséb bezrobotnych i innych oséb
poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcow;

2. dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej;

3. réwnosci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowe] bez wzgledu na narodowos¢, pte¢, wyznanie, przynaleznos¢ do
organizacji politycznych i spotecznych oraz inne okolicznosci;

4. swobodzie wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

5. bezptatnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowe;j;

6. poufnosci i ochrony danych osobistych bezrobotnych i innych o0sdéb
poszukujgcych pracy, korzystajagcych z ustug poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowe;j.

Poradnictwo zawodowe i informacje zawodowga prowadzg powiatowe urzedy
pracy oraz centra informac;ji i planowania kariery zawodowej wojewddzkich urzedéw
pracy. Poradnictwo swiadczone jest w formie porad indywidualnych i grupowych.
Porady indywidualne moga by¢ poprzedzone specjalistycznymi badaniami lekarskimi
i psychologicznymi. Koszty badan nie obcigzajg bezrobotnego i innych oséb
poszukujgcych pracy, lecz sg finansowane z Funduszu Pracy. Przeprowadzenie
powyzszych badan moze nastgpi¢ wytacznie za zgodg bezrobotnego lub innej osoby
poszukujacej pracy. Informacja zawodowa prowadzona jest w formie indywidualne;j
i grupowej.
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Poradnictwo zawodowe polega w szczegélnosci na:
1.

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia, z wykorzystaniem zasobéw informacji w formie drukowanej,
audiowizualnej i innych nowoczesnych technik przekazu informacji opartych
na technologii komputerowej;

. udzielaniu porad utatwiajgcych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie

lub zmiane zatrudnienia, w ktérych wykorzystywane sg standaryzowane
metody dotyczgce aktualnej sytuacji na rynku pacy;

badaniu zainteresowan i wuzdolnien zawodowych, w tym takze
przeprowadzeniu testow psychologicznych badajgcych predyspozycje oraz
zainteresowania zawodowe bezrobotnych i innych osob poszukujgcych pracy,
dokonujgcych wyboru zawodu lub kierunku szkolenia;

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu
albo kierunku szkolenia;

. inspirowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych

dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy;

. udzielaniu informacji i doradztwa pracodawcom w zakresie doboru

kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajgce szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych;

. wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez

udzielanie porady indywidualnej;

. tworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania, polegajgcego m.in. na ustalaniu

wspoblnie z osobami bezrobotnymi i innymi osobami poszukujgcymi pracy
etapow Sciezki zawodowej prowadzacej w efekcie koncowym do podjecia
pracy;

. sporzadzeniu rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, bedacy

zrodtem wiedzy dla szkot oraz instytucji szkoleniowych na temat aktualnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Porady zawodowe udzielane s na wniosek:

1.
2.

bezrobotnych lub innych oséb poszukujacych pracy;

pracownikdbw  powiatowego urzedu pracy realizujgcych  zadania
w zakresie posrednictwa pracy, kierowania bezrobotnych na szkolenia oraz
innych formach aktywizowania bezrobotnych;

. pracodawcow
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Doradca zawodowy dysponuje normalizowanymi, rzetelnymi, trafnymi oraz
standaryzowanymi testami psychologicznymi badajgcymi preferencje zawodowe,
osobowosci oraz inteligencje.

Dane statystyczne na sierpien 2010 r.:

Liczba osdb ktore Liczba wizyt w Poradnictwo zawodowe
skorzystaty z porady w ramach Liczba Liczba oséb, ktére
formie indywidualnej porady grup skorzystaty z porady w

indywidualnej formie grupowej
ogétem kobiety ogotem ogotem kobiety

212 51 228 15 69 19

Liczba wizyt oséb Informacja zawodowa
indywidualnych Liczba grup Liczba oséb, ktore
uczestniczyly w spotkaniach
grupowych
ogotem kobiety ogotem kobiety

176 104 57 469 204
Testy preferencji Inwentarz Test na Kwestionariusz

zawodowych osobowosci spostrzegawczosc osobowosci

ogotem kobiety ogotem kobiety ogdétem kobiety ogotem kobiety
5 4 2 1 1 0 2 1

Od pazdziernika 2009 roku w dyspozycji doradcéw zawodowych jest test
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych badajgcy cechy osoby oraz jej
zainteresowania zawodowe.

KZZ zostat opracowany na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na
potrzeby poradnictwa zawodowego Swiadczonego w urzedach pracy.

Pomaga on doradcom zawodowym w okreslaniu preferencji i zainteresowan
zawodowych 0sdéb, ktoére zgtaszajg sie do urzeddw pracy.
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Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych to zestaw pytan stuzacy do
badania predyspozycji zawodowych o0sdb chcacych sprecyzowaé swoje
zainteresowania i potencjat w tej dziedzinie.

KZZ bada potencjat (elementy wiedzy i umiejetnosci), ustosunkowania
emocjonalne, wewnetrzng motywacje, predyspozycje oraz nastawienie emocjonalne
do okreslonych obszaréw zawodowych i edukacyjnych. Sktada sie z 11 skal
zainteresowan: artystycznej, badawczej, handlowej, konwencjonalnej,
komunikacyjnej, opiekuniczej, perswazyjnej, mechanicznej, przedsiebiorczej,
realistycznej i spotecznej oraz z 2 skal kontrolnych - skali aprobaty spotecznej i
reagowania na niepewnos$¢. Funkcjonuje w dwéch wersjach — dla mtodziezy i
dorostych.

W okresie od stycznia do sierpnia 2010 roku z Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych w wersji dla dorostych skorzystato 6 oséb w tym 5
kobiet.

1 lutego 2009 roku pojawit sie w Ustawie o promocji zatrudnienia i
instrumentach rynku pracy nowy zapis, zobowigzujgcy powiatowe urzedy pracy do
nawigzania wspotpracy z osobami bezrobotnymi badZz poszukujgcymi pracy.
Wspdtpraca ta ma polega¢ na przygotowaniu Indywidualnego Planu Dziatania
majgcego na celu doprowadzenie do podjecia odpowiedniej pracy poprzez
skorzystanie z ustug i instrumentow rynku pracy. Dziatanie to jest obligatoryjne w
przypadku osdb zarejestrowanych przez okres co najmniej 180 dni.

Indywidualny Plan Dziatania opiera sie o ustugi i instrumenty rynku pracy mozliwe
do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie, a takze
dziatania planowane do samodzielnej realizacji zaktadajgce indywidualng aktywnosé
(kontakty z pracodawcami, agencjami posrednictwa pracy, instytucjami pomocnymi
W rozwigzywaniu problemu zawodowego), planowane formy, liczbe oraz terminy
realizacji poszczegdlnych dziatan i kontaktéw z pracownikami urzedu pracy, ponadto
termin oraz warunki zakonczenia realizacji IPD.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) okresli¢ mozna jako tworzenie indywidualnej
Sciezki rozwoju zawodowego. Istotg IPD jest:

e pomoc $wiadczona osobom bezrobotnym badz poszukujgcym pracy w ramach
procesu doradczego, ktéry ma utatwi¢ podejmowanie konkretnych
przedsiewzie¢ w celu rozwigzania problemu zawodowego,

e zaplanowang aktywnosc¢ oséb, o ktérych mowa powyzej w kierunku zmiany
umozliwiajgcej uzyskanie zatrudnienia lub uruchomienie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

e podjecie odpowiedniej pracy.

41



Indywidualny Plan Dziatania

Osoby objete IPD Osoby do 25 Osoby powyzej 50 Osoby
roku zycia roku zycia niepetnosprawne

ogétem kobiety ogdétem kobiety ogdtem kobiety ogdtem kobiety

636 323 249 140 49 16 20 10

Osoby objete Indywidualnym Planem Dziatania w podziale na
poziom wyksztatcenia

W wyzsze
M policealne i $rednie zawodowe

1 $rednie ogdlnoksztatcgce
M zasadnicze zawodowe
M gimnazjalne i ponizej
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4.10 Klub pracy

Ustugi rynku pracy w zakresie dotyczgcym pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
zawodowej sg Swiadczone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim na
podstawie art. 39 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity - Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) i sg realizowane zgodnie ze
standardami ustug rynku pracy oraz szczegétowymi warunkami prowadzenia przez
publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy, okreslonymi w aktach
wykonawczych do wyzej wymienionej ustawy.

CEL ZASTOSOWANIA UStUGI:

Pomoc bezrobotnym lub poszukujgcym pracy w:

a) nabyciu umiejetnosci poszukiwania pracy i podejmowania zatrudnienia,

b) aktywizacji do samodzielnego poszukiwania pracy lub samozatrudnienia,

c) przygotowaniu do samodzielnego poszukiwania pracy lub samozatrudnienia.

Pomoc wszystkim zainteresowanym w dostepie do informacji, danych oraz innych

zrodet wiedzy pomocnych do uzyskania umiejetnosci poszukiwania pracy i

samozatrudnienia.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy moze by¢ realizowana przez
organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
(kluby pracy) oraz przez inne zajecia aktywizujgce bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy, a takie przez umozliwienie wszystkim zainteresowanym
dostepu do informacji i baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania
pracy i samozatrudnienia.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy opiera sie na zasadach:

a) dobrowolnosci uczestnictwa,

b) nieodptatnego korzystania przez uczestnikdw ze sprzetu stanowigcego
wyposazenie klubu pracy, z materiatéw informacyjnych, literatury, artykutow
pismienniczych i innych materiatdw oraz informacji niezbednych do realizacji
ustugi.

Umiejetnos¢ poszukiwania pracy
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy sg przeznaczone dla
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, w tym w szczegdlnosci dla oséb, ktore:

a) nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

b) utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,

c) chcg powrdcié na rynek pracy po dfugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.
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Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne przeznaczone sg dla oséb bezrobotnych (poszukujgcych
pracy), u ktdorych wystepuje deficyt wiedzy lub umiejetnosci potrzebnych w
aktywnym poszukiwaniu pracy. Majg na celu przygotowanie ich do samodzielnego
poszukiwania i podjecia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej, jak réwniez
pobudzenie aktywnosci tych osob do samodzielnego poszukiwania pracy. Realizujg
ten cel miedzy innymi poprzez przekazanie uczestnikom zajeé wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych specyficznych obszaréw aktywnosci (pisanie CV, autoprezentacja,
opracowywanie plandw dziatania itp.). Zajecia aktywizacyjne odbywajg sie przede
wszystkim w formie warsztatéw organizowanych dla okreslonej grupy bezrobotnych
(poszukujacych pracy).

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest prowadzona w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Radzyniu Podlaskim przez klub pracy.

0d 01.01.2010 do 31.08.2010

Przeprowadzono — 22 zajecia aktywizacyjne w ktdrych uczestniczyto 211osdb, w

tym:

Kategorie bezrobotnych Liczba oséb
Poszukujacy pracy 1
Ze wsi 160
Z miasta 51
18-24lat 50
25-34lat 42
35-44 37
45 + 26
50+ 56
bez stazu pracy 81
niepetnosprawni 11
dtugotrwale bezrobotni 179

Wyksztatcenie
gimnazjalne/podstawowe 80
zasadnicze/zawodowe 59
srednie ogdlnoksztatcgce 26
policealne /srednie zawodowe 42
wyisze 4
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5

Rok

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

Fundusz pracy

Srodki Funduszu Pracy na formy aktywne w latach 2001-2009

Kwota Srodkéw z
Funduszu Pracy

835742,43

757 348,68

2067 575,33
1849 476,97
2460 943,60
2 725 000,00
3 628 400,00
4426 220,94
6 025 500,00
7 757 200,00

Stan na 31 sierpien 2010r.

Plan
Wydatki

Zaangazowanie

Liczba

bezrobotnych

45

4793
5314
5002
4750
4436
4246
3160
2993
3429
3256

Kwota
przypadajgca na
jednego
bezrobotnego

174,37
142,52
413,35
389,36
554,77
641,78

114823

1478,86

1757 ,22

2 382,43

Kwota srodkow z FP

7 757 200,00
3432 238,35
5582 677,55



Wydatki Funduszu Pracy — stan na 31 sierpien 2010 roku

Lp. Zadanie

1. Zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia
spofeczne

2. Dodatki aktywizacyjne

3. Programy przeciwdziatania bezrobociu ogétem:

w tym

N

- prace interwencyjne

- roboty publiczne

- Stypendia dla dorostych w okresie kontynuowania

nauki
- staze

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

- szkolenia, dodatki szkoleniowe, stypendia

szkoleniowe

- dojazdy na szkolenia, staze, przygotowanie
zawodowe oraz dojazdy do pracy skierowanych

bezrobotnych

- dotacje dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej

- refundacja kosztéw utworzenia stanowiska pracy

- prace spotecznie uzyteczne

- zakwaterowanie na staz

- studia podyplomowe, stypendia za studia

podyplomowe

- badania lekarskie
- sktadka FUSR

S, - programy EFS
(0]

4. Pozostate wydatki

Ogotem
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Kwota
wydatkow
1884 652,62

20 878,40

3432 238,35

39 996,22
359 257,53

80 012,40

1092 578,60
0,00

392 791,69

149 933,03

955 950,00

279 240,00
14 846,10
5 750,00

32 235,78

27 784,00
1 863,00
1 585 490,86

199 145,19
5536 914,56



6 Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt systemowy ,,Czas na zmiany — inwestuje w siebie”

(w ramach Podziatania 6.1.3 PO KL) wspoétfinansowany ze srodkéw EFS
Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z dniem 01.01.2008r. przystgpit do
realizacji projektu systemowego w ramach umowy ramowe] zawartej z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie. Niniejszy projekt jest kontunuowany w
2010 roku.

Celem ogolnym projektu w 2010 roku jest zwiekszenie mozliwosci podjecia
zatrudnienia lub samozatrudnienia u 209 oséb bezrobotnych oraz wzrost ich
kwalifikacji zawodowych do konca 2010 roku.

Cele szczegotowe projektu to:

1) Promocja zatrudnienia i wzrost aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

2) Rozwoj integracji spotecznej i zwiekszenie szans na zatrudnienie o0sob
bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

3) Promocja samozatrudnienia oraz wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.

4) Zwiekszenie doswiadczenia zawodowego oraz rozwdj praktycznych
umiejetnosci do wykonywania pracy.

5) Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych.

Wsparciem w ramach projektu w 2010 roku obejmiemy 209 osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim. Wsrod
grupy docelowej projektu 4 osoby kontynuujg swéj udziat z 2008 i 2009 roku, a 205
0s0Ob przystgpi do projektu w 2010 roku.

W ramach projektu uczestnicy bedg mogli skorzysta¢ z nastepujgcych form

wsparcia:
e Staze;

e Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

e Przyznanie jednorazowych s$rodkdw na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;j;

e Wsparcie towarzyszgce w postaci: bezptatnych badan lekarskich przed stazem,
zwrotu kosztdw dojazdu na miejsce odbywania stazu, zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7.
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Produkty i rezultaty projektu zatozone we wniosku aplikacyjnym:

W wyniku podejmowanych dziatan (form wsparcia) zatozono osiggniecie do konca

2010 roku nastepujacych produktéw:

1) 209 oséb zakonczy udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang dla nich $ciezkg;

1) 51 oséb uzyska srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

2) 30 osoéb bezrobotnych do 24 roku zycia otrzyma wsparcie w ramach projektu w
okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzedzie;

3) 143 osoby odbedg staz;

4) 15 osob zostanie skierowanych na doposazone lub wyposazone stanowisko
pracy.

Rezultaty twarde projektu to:

1) Utworzenie 51 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

2) Nabycie doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez 143 osoby po ukonczeniu stazu.

3) Wyposazenie Ilub doposazenie 15 stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych.

4) Podjecie pracy przez 53 uczestnikdw/uczestniczek projektu.

Rezultaty miekkie dotyczgce uczestnikdw projektu to:

1) Zwiekszenie motywacji do poszukiwania pracy i podejmowania aktywnych
dziatan.

2) Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych uczestnikdéw projektu.

3) Wzrost poziomu samooceny.

4) Zwiekszenie umiejetnosci zaprezentowania siebie na rynku pracy.

5) Rozwiniecie umiejetnosci gospodarowania czasem.

6) Uswiadomienie sobie wifasnej uzytecznosci w spoteczenstwie i zwiekszenie
umiejetnosci interpersonalnych.

7) Zwiekszenie poziomu zadowolenia z wtasnej sytuacji zyciowej i zawodowej.

48



Produkty i rezultaty projektu osiggniete od 1 stycznia do 31 sierpnia 2010r.:

W wyniku podejmowanych dziatan (form wsparcia) osiggnieto nastepujace

produkty:

1) 48 0sbéb zakonczyto udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang dla nich Sciezkg;

2) 29 o0s6b uzyskato jednorazowe S$rodki na podjecie wifasnej dziatalnosci
gospodarczej;

3) 19 oséb bezrobotnych do 24 roku zycia otrzymato wsparcie w ramach projektu w
okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzedzie;

4) 146 o0sob rozpoczeto staz;

5) 5 0sdéb zakonczyto staz;

6) 13 o0sOéb zostato skierowanych do pracy na doposazone lub wyposazone
stanowisko pracy

Rezultaty twarde projektu to:

1) Utworzono 29 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

2) 5 o0s6b nabylo doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci praktyczne do
wykonywania pracy po ukonczeniu stazu.

3) Wyposazono Ilub doposazono 13 stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych.

4) 32 osoby z grupy uczestnikdéw projektu, ktorzy zakonczyty udziat w projekcie w
2009 roku i 2010 roku podjeto zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Do dnia 31 sierpnia 2010r. do projektu przystgpito (podpisato deklaracje

uczestnictwa w projekcie) 186 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w

Radzyniu Podlaskim.

Budzet projektu na 2010 rok wynosi 2.728.000,00 zt, w tym kwota dofinansowania
z Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosi 2.708.000,00 zt. Do dnia 31 sierpnia
2010r. wydano 58,08% ogotu srodkow finansowych.

Zaangazowanie na dziern 31/08/2010 roku wynosi 2 243 000, 00 co stanowi ponad
82% zaangazowanych srodkéw projektowych.
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7 AKTUALNOSCI

7.1 Zasitki dla bezrobotnych stan prawny na sierpien 2010 r.

podstawowy

» w okresie pierwszych trzech miesiecy

» w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku
obnizony

» w okresie pierwszych trzech miesiecy

» w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku
podwyzszony

» w okresie pierwszych trzech miesiecy

» w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku
Minimalne wynagrodzenie za prace w 2009

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2010

» 50% minimalnego wynagrodzenia w 2010 r.

» 300% minimalnego wynagrodzenia w 2010 r.

» 200% minimalnego wynagrodzenia w 2010 r.
Przecietne wynagrodzenie za prace | kwartat 2010 r.

» 20-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia za prace
15-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia za prace
6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia za prace
4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia za prace
3-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia za prace

VV V V V

150% przecietnego wynagrodzenia za prace
» 50% przecietnego wynagrodzenia za prace

Stypendium szkoleniowe 120% zasitku

Stypendium szkoleniowe 20% zasitku

Stypendium stazowe 120 % zasitku

Stypendium przygotowanie zawodowe dorostych 120% zasitku

Stypendium studia podyplomowe 20 % zasitku

Prace spotecznie uzyteczne

Dodatek aktywizacyjny do 50% zasitku

Premia przygotowanie zawodowe dorostych

Wydatki poniesione na uczestnika pzd 2%

przecietnego wynagrodzenia za prace
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100%
742,10 zt
582,70 zt
80%
593,70 zt
466,20 zt
120%
890,60
699,30

1 276,00 zt

1317,00 zt
568,50 zt

3 951,00 zt

2 634,00 zt

3 316,38 zt
66 327,60 zt
49 745,70 zt
19 898,28 zt
13 265,52 zt
9 949,14 7t

4 974,57 zt

1 658,19 zt
890,60 zt
148,50 zt
890,60 zt
890,60 zt
148,50 zt
7,10 zt / godz.
371,05 zt
431,40 zt/m-c
66,33 zt/m-c



7.2 Woybrane akty prawne stan prawny na 19 sierpnia 2010 roku

USTAWY

PRZEDMIOT REGULACII MIEJSCE
OGtOSZENIA AKTU
Ujednolicony tekst ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 Dz.U.08.69.415,
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ze zmianami

Ustawa o pomocy panstwa w sptacie niektorych Dz.U.09.115.964
kredytdw mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore

utracity prace

Ustawa o tagodzeniu skutku kryzysu ekonomicznego Dz.U.09.125.1035
dla pracownikow i przedsiebiorcow

Ustawa z dnia 24 czerwca 2010 r. o szczegblnych Dz.U.10.148.993
rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw

powodzi z 2010r.

Akty wykonawcze do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z
péin. zm.)
Rozporzadzenie - Refundowanie ze srodkéow Funduszu | Dz.U.07.77.518 ze

Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym zmianami
pracownikom.

Rozporzadzenie - Agencje zatrudnienia Dz.U.09.17.91
Rozporzadzenie - Rejestr instytucji szkoleniowych. Dz.U.04.236.2365
Rozporzadzenie -Rady zatrudnienia. Dz.U.04.224.2281
Rozporzadzenie -Rejestracja bezrobotnych i Dz.U.04.262.2607 ze
poszukujgcych pracy. zmianami
Rozporzadzenie -Standardy ustug rynku pracy Dz.U.07.47.314

Rozporzadzenie —Szczegdtowe warunki prowadzenia Dz.U.07.47.315
przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy

Rozporzadzenie -Rekomendacja programu szkolenia

pt. Klub Pracy (zgodnie z par. 46 ww. rozporzadzenia)

Rekomendacja programu szkolenia pt. Szukam Pracy

(zgodnie z par. 46 ww. rozporzadzenia)

Rozporzadzenie -Klasyfikacja zawodow i specjalnosci Dz.U.10.82.537
dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania
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http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/100312_ustawa_o_promocji_zatrudnienia_tekst_jednolity.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/100312_ustawa_o_promocji_zatrudnienia_tekst_jednolity.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/090813_ustawa_o_pomocy_panstwa_w_splacie_kredytow_mieszk.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/090813_ustawa_o_pomocy_panstwa_w_splacie_kredytow_mieszk.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/090813_ustawa_o_pomocy_panstwa_w_splacie_kredytow_mieszk.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/dz_u_09_125_1035.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/dz_u_09_125_1035.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/dz_u_09_125_1035.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/100818_tekst_ujednolicony_ustawy.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/100818_tekst_ujednolicony_ustawy.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/100818_tekst_ujednolicony_ustawy.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/dz_u_10_148_993.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/rozp_ref_ze_srod_fund_wyn_mlodocian_prac.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/rozp_ref_ze_srod_fund_wyn_mlodocian_prac.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/rozp_ref_ze_srod_fund_wyn_mlodocian_prac.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/d20070518.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/dzu_2009_17_91.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dzu_2009_17_91.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/020p_dzu04_236_2365.pdf
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Rozporzadzenie w sprawie dokonywania refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Dz. U.09 Nr 62, poz.
512 ze zmianami

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie przyznawania bezrobotnemu srodkdéw na
podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych

Dz. U.10 Nr 30, poz.
155

Rozporzgdzenie ministra pracy w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych

Dz.U.09.61.502

Rozporzadzenie -Szczegétowe warunki odbywania
stazu przez bezrobotnych.

Dz.U.09.142.1160

Rozporzadzenie -Organizowanie prac interwencyjnych
i robét publicznych oraz jednorazowa refundacja
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Dz.U.09.5.25

Rozporzadzenie -Programy specjalne

Dz.U.09.50.401

Rozporzadzenie ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 3 grudnia 2009 r. w sprawie refundacji ze
srodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkolen i
wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanych wynagrodzen.

Dz.U.09.215.1669

Rozporzadzenie -Optacanie sktadek na Fundusz Pracy
przez osoby podejmujace zatrudnienie lub inng prace
zarobkowag za granicg u pracodawcy zagranicznego

Dz.U.06.203.1500

Rozporzadzenie -Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych.

M.P.10.41.595

Rozporzadzenie -Tryb organizowania prac spofecznie
uzytecznych.

Dz.U.05.210.1745

Rozporzadzenie -Szczegbtowy tryb przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego.

Dz.U.09.136.1118

Rozporzadzenie w sprawie wydania zezwolenia na
prace cudzoziemca.

Dz.U.09.16.84

Rozporzadzenie -Wykonywanie pracy przez
cudzoziemcoéw bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace - tekst ujednolicony

Dz.U.06.156.1116 ze
zZmianami
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Rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkéw, w
ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegdétowe warunki
wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.

Dz.U.09.16.85

Rozporzadzenie -Tryb nadawania licencji zawodowych
posrednika pracy i doradcy zawodowego.

Dz.U.04.238.2393

Akty wykonawcze do ustawy z dnia 1 lipca 2009 o tagodzeniu skutkéw
kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow

(Dz.U.09.125.1035)

Rozporzgdzenie w sprawie przyznawania i wypfaty
Swiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych przedsiebiorcom w przejsciowych
trudnosciach finansowych

Dz.U.09.135.1112

Rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkow
dofinansowania ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw
szkolen i studiow podyplomowych oraz szczegdtowych
warunkow finansowania stypendiow i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne

Dz.U.09.135.1119

Akty wykonawcze do ustawy z dnia 24 czerwca 2010 roku o szczegoinych
rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi z 2010 roku

(Dz.U 10.148.995)

Rozporzadzenie w sprawie nieoprocentowane;j
pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych dla pracodawcy, ktéry na skutek
powodzi przejsciowo zaprzestat prowadzenia
dziatalnosci lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie

Dz.U.10.148.995

Rozporzadzenie w sprawie okreséw i terminow
okres$lonych w niektérych przepisach ustawy o
szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkéw powodzi z 2010 r.

Dz.U.10.148.994

Akty wykonawcze do ustawy z dnia 19 czerwca 2009 roku o pomocy
panstwa w sptacie niektorych kredytéw mieszkaniowych udzielonych
osobom, ktore utracity prace (Dz.U.09.123.964)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki spotecznej w
sprawie wzoru wniosku o przyznanie pomocy panstwa
w sptacie kredytu mieszkaniowego oraz wzoru
o$wiadczenia instytucji kredytujgce;j

Dz.U.09.123.1023
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