RYNEK PRACY STYCZEN 2020
Na koniec stycznia 2020 r. w Powiatowym Urze¢dzie pracy w Radzyniu
Podlaskim zarejestrowanych byto 1555 oséb bezrobotnych ( w tym 766 kobiet),
178 0sob posiadato prawo do zasitku (11% ogotu bezrobotnych)

Struktura bezrobotnych w powiecie radzynskim

Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31.01.2020 r.
W tym z
L. Ogolem prawem do
Wyszczegolnienie zasilku

razem | kobiety | razem | kobiety
Ogolem 1 555 766 178 87
Osoby bezrobotne zwolnione 23 10 15 7
z przyczyn dot. zaktadu pracy
Zamieszkali na wsi 1139 562 126 59
Do }2 miesi¢cy od ukonczenia 107 59 5 5
nauki
Cudzoziemcy 9 6 1 1
Bez kwalifikacji zawodowych 334 182 18 8
Bez doswiadczenia zawodowego 405 239 4 4
Osoby” bedace w szczegdlnej 1321 681 118 58
sytuacji na rynku pracy
Do 30 roku zycia 549 315 50 31
Dtugotrwale bezrobotni 780 428 2 2
posiadajace co najmniej 1 dziecko 282 243 78 23
do 6 roku zycia
Powyzej 50 roku zycia 348 100 52 15

ZALOZENIA DO PROJEKTOW REALIZOWANYCH W 2020 ROKU
Projekt ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
radzynskim (V)” w ramach PO WER OS$ Priorytetowa I Dziatanie 1.1 Wsparcie
0s0b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

OKkres realizacji: 01.01.2020 — 30.06.2021

Uczestnicy projektu:

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym

osoby z niepetnosprawno$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne,



sposrdd ktorych co najmniej 60 % stanowig osoby, ktore nie uczestniczag w
ksztatceniu i1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z
kategorii NEET, przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw¢j
2014-2020.
Co najmniej 20% uczestnikodw projektu stanowig osoby znajdujace si¢ w trudne;j
sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepelnosprawno$ciami i/lub osoby
dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.
Uslugi i instrumenty rynku pracy realizowane w ramach projektu POWER:
— Sporzadzenie kazdemu uczestnikowi Indywidualnego Planu Dziatania
— Objecie kazdego uczestnika ustugg poradnictwa zawodowego lub
posrednictwa pracy
— Szkolenia — sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wlasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Efektem szkolen jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.
— Staze
— Bony szkoleniowe
— Bony na zasiedlenie
— Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
— Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Budzet projektu na 2020 rok: 1 764 846,61 zl.
Projekt ,,Aktywni 30+ (VI)” w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy,
Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego 2014-2020 wspoHinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Okres realizacji: 01.01.2020 — 30.06.2021
Uczestnikami projektu sg osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej, w tym:

osoby dtugotrwale bezrobotne (pozostajace bez pracy przez okres ponad 12



miesiecy), osoby o niskich kwalifikacjach (wlacznie z wyksztalceniem
ponadgimnazjalnym),kobiety, osoby w wieku 50 lat i wigcej, osoby z
niepelnosprawnosciami, osoby bezrobotne nie nalezace do grup wskazanych
powyzej (max.20% uczestnikdw), osoby odchodzace z rolnictwa (rolnicy i
cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne do
wielkosci 2ha przeliczeniowych 1 ubezpieczeni w KRUS) 1 jednocze$nie
nalezace do jednej z ponizej wymienionych grup: oséb dlugotrwale o0sob o
niskich kwalifikacjach, osob w wieku 50 lat 1 wiecej, oséb z
niepetnosprawnosciami, kobiet.
Uslugi i instrumenty rynku pracy realizowane w ramach projektu RPO:

— Sporzadzenie kazdemu uczestnikowi Indywidualnego Planu Dziatania

— Objecie kazdego uczestnika ustugg poradnictwa zawodowego lub

posrednictwa pracy
— szkolenia grupowe — konczace si¢ uzyskaniem kwalifikacji lub
uzyskaniem kompetencji,

—> staze nie krotsze niz 3 miesigce 1 nie dtuzsze niz 6 miesiecy,

— prace interwencyjne,

— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

— refundacje kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.
Budzet projektu na 2020 rok: 1 733 644,56 zl.

CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
— NOWA JAKOSC POLITYKI SPOLECZNEJ

Zasadniczym celem ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych (ktora weszta w zycie 01.01.2020 r.), stanowigcego
inicjatywe ustawodawczg Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, jest rozwdj 1
integracja systemu ustug spotecznych na poziomie lokalnym. Zachodzace w
ostatnich latach zjawiska spoteczne, w szczegdlnosci proces starzenia si¢
spoleczenstwa 1 ostabienie wi¢zi migdzypokoleniowych w rodzinie, skutkuja
statym, dynamicznym wzrostem zapotrzebowania na organizowane przez
wtadze publiczne ustugi spoteczne. Rosng tez oczekiwania spoteczne w zakresie
wprowadzania oferty nowych rodzajow takich ustug. Rozwigzania zawarte w

ustawie wychodzg naprzeciw tym oczekiwaniom, tworzgc ramy prawne majace



utatwi¢ samorzadom gminnym integracj¢ i koordynacje, przy wykorzystaniu
nowej jednostki organizacyjnej — centrum ustug spotecznych, r6znego rodzaju
ustug spotecznych odpowiadajacych na potrzeby spotecznosci lokalne;.
Rozwoj lokalnych systeméw ustug spotecznych prowadzi wigc nie tylko do
lepszego zaspokojenia potrzeb obywateli jako cztonkéw  wspdlnot
terytorialnych, lecz takze sprzyja integracji tych wspolnot i wzrostowi spdjnosci
spotecznej

Zgodnie z koncepcja przyjeta w ustawie, centra ustug spolecznych beda
tworzone w celu zaspokajania przez gming potrzeb wspolnoty samorzadowej w
zakresie okres$lonych ustug spotecznych oraz koordynacji tych ustug.

Beda one nowa jednostkg organizacyjng gminy 1 zarazem nowg instytucja
lokalnej polityki spotecznej, stuzacg rozwojowi 1 integracji ustug spotecznych,
organizowanych 1 §wiadczonych na poziomie lokalnym.

W ustawie przyjeto, ze ustugi spoteczne stanowig kategori¢ szersza niz ustugi
pomocy spolecznej, ale wezszg niz ushugi uzytecznosci publicznej czy tez ustugi
swiadczone w interesie ogoOlnym. Konstrukcja definicji ustug spotecznych
zostata oparta na zadaniach gminy oraz powiatu (ze wzgledu na mozliwos¢
realizacji przez centrum ustug spolecznych rowniez ustlug spotecznych z
zakresu zadan powiatu, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy gming
a powiatem), majacych szeroko rozumiany charakter spoteczny, okreslonych w
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2018 r. poz. 994, z pdzn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, z p6zn. zm.). Tym
samym ustugi spoteczne, o ktorych mowa w ustawie o ustugach spotecznych,
nie stanowig nowych zadan natozonych na jednostki samorzadu terytorialnego,
ale mieszczg si¢ w zakresie zadan juz obecnie realizowanych przez gming 1

powiat.



BREXIT STATUT I ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH
Ustawa z dnia 15 marca 2019r. o uregulowaniu niektorych spraw w zwiazku z

wystapieniem Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Polnocnej z

Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej bez zawarcia

umowy, o ktorej mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej (Dz. U. z 2

Kwietnia 2019r r. poz. 622)

weszla w zycie z dniem wystgpienia Zjednoczonego Krolestwa z Unii Europejskiej.

Ustawa obejmuje nastepujace Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych: emerytury,

renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty rodzinne, zasitki pogrzebowe oraz

swiadczenia w razie choroby 1 macierzynstwa oraz rownowazne dla ojca.

Ustawa w powyzszym zakresie dotyczy osob, ktore:

1. podlegly ustawodawstwu polskiemu (ubezpieczeniom spotecznym w Polsce lub
ubezpieczeniu rolniczemu w Polsce lub byty objete systemami zaopatrzenia dla
stuzb mundurowych, sedzidéw 1 prokuratoréw) oraz,

2. podlegaty ubezpieczeniom spotecznym w Wielkiej Brytanii przed dniem wejscia
w zycie ustawy lub zamieszkiwaty w Wielkiej Brytanii w dniu poprzedzajagcym
dzien wejscia w zycie ustawy 1 nadal tam zamieszkuj3.

Celem ustawy jest zapewnienie w/w osobom ochrony w zakresie zabezpieczenia

spolecznego poprzez:

— Sumowanie okresOw ubezpieczenia, zatrudnienia, pracy na wtasny rachunek lub
zamieszkania, przebytych w Wielkiej Brytanii, przed dniem wejscia w zycie
ustawy na potrzeby nabycia prawa do ww. §wiadczen oraz obliczania ich
wysokosci,

— réwne traktowanie swiadczen, dochodow, okolicznosci lub zdarzen, ktore
wystapity w Wielkiej Brytanii, tak jakby wystapity w Polsce oraz

— umozliwienie transferu przyznanych §wiadczen osobom zamieszkalym w
Wielkiej Brytanii.

Jezeli jestes obywatelem polskim lub panstw czlonkowskich UE, panstw EOG nie

bedacych czlonkami UE i Konfederacji Szwajcarii oraz czlonkow ich rodzin i

pracowales$ na terenie Zjednoczonego Krolestwa to:



— ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek przebyte w
Zjednoczonym Kroélestwie do dnia poprzedzajacego dzien wyjscia
Zjednoczonego Krolestwa z Unii Europejskiej zostang Ci zaliczone na zasadach
koordynacji systemOow zabezpieczenia spotecznego do okresu 365 dni
uprawniajacego do nabycia prawa do zasitku oraz do okresu, od ktorego zalezy
wysokos¢ 1 okres pobierania zasitku. Organem przyznajacym prawo do zasitku
jest marszatek wojewodztwa,

— okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia pozarolniczej
dziatalnos$ci przebyte z Zjednoczonym Kroélestwie w okresie 12 miesigcy od
dnia wystgpienia Zjednoczonego Krolestwa z Unii Europejskiej zostang Ci
zaliczone do okresu 365 dni uprawniajacego do nabycia prawa do zasitku o ile
w dniu poprzedzajacym, dzien wyjscia Zjednoczonego Krolestwa z Unii
Europejskiej bytes zatrudniony, wykonywales inna prace zarobkowa lub
prowadzite$ pozarolniczg dziatalno$¢ na terytorium Zjednoczonego Krolestwa
I nadal pracowates po tej dacie.

Organem przyznajacym prawo do zasilku jest starosta. Nalezy podkresli¢, iz
starosta bedzie mogt zaliczy¢ okresy pracy na terytorium Zjednoczonego Krolestwa
tylko w takiej sytuacji, gdy zarejestrowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Polsce
nastgpi w okresie 12 miesi¢cy od dnia wystgpienia Zjednoczonego Krolestwa z Unii
Europejskiegj.

Po tym czasie nie bedzie juz mozliwosci uwzglednienia okresOw pracy na
terenie Zjednoczonego Krolestwa poza okresem, za ktory oplacono skladke na

Fundusz Pracy. Jezeli zatem klient zamierza przebywaé i pracowaé na terenie

Z1ednoczonego Krolestwa po okresie 12 miesiecy od dnia wystapienie Zjednoczonego

Kroélestwa z Unii Europejskie; powinien juz od dnia brexitu rozpoczaé oplacanie

sktadek na Fundusz Pracy w Polsce, jezeli chce aby okres pracy na terenie

Ziednoczonego Krolestwa zostal w przyszios$ci ( po powrocie do Polski) zaliczony do

okresu 365 dni uprawniajacego do nabycia prawa do zasitku oraz do okresu, ok ktorego

zalezy wysoko$¢ i okres pobierania zasitku. Podstawg przyznania prawa do zasitku

beda dokumenty wystawione przez urzedy brytyjskie.



UWAGA: Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
pozarolniczej dzialalnosci, ktore zostaly juz raz uwzglednione jako podstawa
przyznania brytyjskiego zasilku dla bezrobotnych, nie beda mogly stanowi¢
podstawy przyznania polskiego zasilku dla bezrobotnych.

OBOWIAZUJACE KWOTY, STAWKI I WSKAZNIKI W 2020 R.

Zasikki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w zlotych]
Zasilki dla bezrobotnych:

Podstawowy (100%b)
— W okresie pierwszych 90 dni 861,40
— w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 676,40
Obnizony (80%)
— W okresie pierwszych 90 dni 689,20
— w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 541,20
Podwyzszony (120%)
— W okresie pierwszych 90 dni 1 033,70
— w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 811,70

Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

— szkolenia - 120 % zasitku 1 033,70
— przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 1033,70
— stazu - 120 % zasitku 1 033,70
— kontynuowania nauki - 100% zasitku 172,30
— studiow podyplomowych - 20% zasitku 172,30

Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku)
dla oséb, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla 430,70
bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng
(do 50 % zasitku) bezrobotnemu posiadajagcemu co najmniej jedno 415,60
dziecko do 6 roku zycia lub niepelnosprawne do 18 roku zycia — w
przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,

stazu lub przygotowania zawodowego dorostych



Swiadczenie z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych

Stawka minimalna za godzin¢ wykonywania prac 8,10

Zasitki 1 $wiadczenia zostaly zwaloryzowane od 1 czerwca 2019 r. o
srednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréow 1 uslug konsumpcyjnych
ogotem w 2018 r. w stosunku do 2017 r , wyniost 101,6% (Komunikat
Prezesa GUS — M.P.2019.64). Od zasitku dla bezrobotnych PUP optaca
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tagcznej wysokosci - 27,52
% X, a od stypendidow za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %,
tj. w lacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote skladki na ubezpieczenie
wypadkowe PUP oblicza stopg procentowg obowiazujaca go w danym roku
sktadkowym.

WYNAGRODZENIA I SKLADKI.

Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2019 r.) 2.600,00%
Przecigtne wynagrodzenie 4.931,59
Sktadka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.01.2019 r.) 2,4%
Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 0,10%
(od 1.01.2006 r.)

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%

*ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);
*od 1.01.2020 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2.600,00 zt
(rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie
minimalnego wynagrodzenia za prace¢ oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej W 2020 r., Dz.U. 2019 poz. 1778));
X przecietne wynagrodzenie w III kw. 2019 r. wynosi 4.931,59 zi
(Komunikat Prezesa GUS z 13 listopada 2019 r. w sprawie przeci¢tnego
wynagrodzenia w trzecim kwartale 2019 r., (M.P., poz. 1072)).



