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Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim w okresie od 01.01.2023 do 31.12.2023 realizuje 

Program Regionalny „Aktywizacja osób bezrobotnych do 30 roku życia” na podstawie Porozumienia 

zawartego w dniu 30 grudnia 2022 roku z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie i urzędami pracy  

z 17 powiatów województwa lubelskiego. W ramach programu do 30 listopada 2023 roku PUP objął 

wsparciem 26 osób bezrobotnych. 

W ramach Programu Regionalnego: 

- 3 osoby skierowano na szkolenia indywidualne; 

- podpisano umowy o zorganizowanie stażu łącznie dla 9 osób; 

- 9 osób otrzymało środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej; 

- utworzono 5 stanowisk pracy w ramach doposażenia/wyposażenie stanowiska pracy. 

 
 

 

 

Liczba osób bezrobotnych w powiecie 
radzyńskim: 

 
1498 

Liczba zarejestrowanych obywateli Ukrainy  11 

Stopa bezrobocia w powiecie radzyńskim  7,2 - na koniec października br 

Stopa bezrobocia w województwie lubelskim 7,3 - na koniec października br 

Stopa bezrobocia w kraju 5,0 na koniec października br 

Liczba zgłoszonych nowych miejsc pracy  980 (od stycznia do listopada br), listopad 48 
 
 Liczba przyznanych dodatków aktywizacyjnych 65 

Powiaty w lubelskim z najwyższą stopą 
bezrobocia na koniec października br 

Powiaty w lubelskim z najniższą stopą bezrobocia 
na koniec października br 

włodawski (14,6%) łukowski (3,9%) 

hrubieszowski (13,7%)   miasto Lublin (4,3%) 

krasnostawski (13,2%) łęczyński (5,1%) 

Projekty 
współfinasowane  
z Europejskiego 

Funduszu  
Społecznego Plus 

Okres 
realizacji 

Kwota 
dofinansowania Formy wsparcia dla uczestników 

„Aktywni na 
rynku pracy w 

powiecie 
radzyńskim (I)” 

w ramach 
Programu 
Fundusze 

Europejskie 
dla Lubelskiego 

2021-2027 

od 
01.01.2023  
do 
30.06.2024 

2 784 387,81 zł 

• Poradnictwo zawodowe lub pośrednictwo pracy 
(143 osób), 

• Bony szkoleniowe (4 osoby) 

• staże (45 osoby) 

• prace interwencyjne (20 osób) 

• bon na zasiedlenie (12 osób) 

• refundacja kosztów doposażenia /wyposażenia 
stanowiska pracy (22 osób) 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej (40 osób) 
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W okresie od 1 stycznia 2023 roku do 30 listopada 2023 roku PUP w Radzyniu Podlaskim łącznie objął 

wsparciem 383 osoby bezrobotne, głównie w ramach:  

• staży (141) 

• prac interwencyjnych (64) 

• szkoleń (25) 

• udzielonych bonów szkoleniowych (7) 

• środków na podjęcie działalności gospodarczej (63) 

• refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy (55) 

• bonów na zasiedlenie (25) 

• robót publicznych (3) 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim od stycznia do 30 listopada 2023 r.  skierował na szkolenia 

32 osoby bezrobotne: 

1) w ramach szkoleń indywidualnych (w tym bonów szkoleniowych): 

▪ Prawo jazdy kat. C, C+E, (7 osób), 

▪ Prawo jazdy kat. C+E, 

▪ Opiekun osoby starszej, 

▪ Spawanie metodą MMA-111 FW i BW, MAG-135 FW i BW, 

▪ Operator koparki i ładowarki jednonaczyniowej klasa I, 

▪ Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstępna przyśpieszona kat. C,C+E,C1,C1+E, 

▪ Operator koparki jednonaczyniowej klasa I – wszystkie, 

▪ Prawo jazdy kat. D(B) oraz kwalifikacja wstępna - przewóz osób. 

2) w ramach szkoleń grupowych 

▪ Asystent do spraw księgowości (7 osób) 

▪ Magazynier (6 osób) 

▪ Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym (5 osób) 

W 2023 roku dzięki jednorazowym środkom na podjęcie działalności gospodarczej 63 osoby bezrobotne 

rozpoczęło działalność gospodarczą, głównie w zakresie: 

▪ Usługi remontowo – budowlane, 
▪ Usługi gastronomiczne, 
▪ Usługi ogólnobudowlane, 
▪ Kursy i szkolenia w zakresie BHP i PPOŻ, 
▪ Usługi manicure, pedicure, makijażu permanentnego, 
▪ Kompleksowa obsługa mediów społecznościowych dla firm oraz fotografia produktowa, biznesowa, 
▪ Produkcja i sprzedaż wyrobów ceramicznych, użytkowych i ozdobnych, 
▪ Działalność związana z oprogramowaniem, 
▪ Gabinet kosmetyczny z manualnymi terapiami twarzy, 
▪ Usługi księgowe, 
▪ Usługi związane z zagospodarowywaniem terenów zieleni, 
▪ Usługi kosmetyczne, 
▪ Usługi ogrodnicze, 
▪ Mechanika pojazdowa, 
▪ Ocieplanie budynków, 
▪ Sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych, produkcja rękodzieła, 
▪ Usługi wodno-kanalizacyjne, 
▪ Usługi detalingu aut osobowych, 
▪ Wykonywanie instalacji elektrycznych, 
▪ Usługi groomerskie, 
▪ Usługi hydrauliczne, 
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▪ Handel odzieżą, 
▪ Usługi fryzjerskie, 
▪ Usługi prawnicze, 
▪ Wynajem urządzenia rekreacyjno-sportowego, 
▪ Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna (euro jumper - trampoliny na linach 

czterostanowiskowych), 
▪ Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana (psycholog), 
▪ Obsługa muzyczna imprez, 
▪ Usługi budowlano-wykończeniowe, montażu mebli, montażu stolarki okiennej, 
▪ Usługi wodno-kanalizacyjne, cieplne, gazowe, klimatyzacyjne, 
▪ Spawanie elementów metalowych, 
▪ Usługi administracyjno-logistyczne, 
▪ Usługi fotograficzne, 
▪ Wsparcie w kreowaniu strategii sprzedażowej oraz prowadzenie sprzedaży dla projektów 

deweloperskich, 
▪ Usługi sprzątania, mycia, organizacji i konserwacji powierzchni, wnętrz i otoczenia obiektów i 

posesji, 
▪ Konsultacje dietetyczne, 
▪ Usługi koparką, 
▪ Sprzedaż produktów w automatach vendingowych, 
▪ Organizacja przyjęć i eventów oraz ich obsługa, wynajem sprzętu gastronomicznego, 
▪ Produkcja i sprzedaż rękodzieła, 
▪ Sprzedaż detaliczna artykułów używanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach. 

 

Do  30.11.2023   roku   PUP   w   Radzyniu   Podlaskim   zawarł   41  umów z podmiotami o refundację 

kosztów utworzenia stanowisk pracy, tworząc 42 miejsca pracy, między innymi: 

▪ pracownik ogólnobudowlany, 

▪ nauczyciel przedszkolny, 

▪ elektromonter linii kablowych, 

▪ sprzedawca, 

▪ doradca klienta, 

▪ mechanik,  

▪ magazynier, 

▪ monter konstrukcji stalowych, 

▪ murarz-tynkarz, 

▪ fakturzysta-magazynier,  

▪ kamieniarz-szlifierz, 

▪ pracownik gospodarczy, 

▪ księgowy, 

▪ ciastkarz-garmażer, 

▪ pracownik gospodarczo-remontowy, 

▪ operator urządzeń do przetwórstwa drobiu, 

▪ kosmetyczka, 

▪ kierownik sklepu, 

▪ pomocnik lakiernika, 

▪ pomocnik dekarza, 

▪ asystent kierownika budowy, 

Średnia kwota refundacji wyniosła ok. 29 819 zł. 
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Pracodawcy z powiatu radzyńskiego od 2014 roku wspierani są ze środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W 2023 roku przedsiębiorcom 

inwestującym w kadry wypłacono prawie 350 tys. zł. na kształcenie ustawiczne 

pracowników i pracodawców. Pracodawcy składający wnioski o przyznanie 

środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub współfinansowanie działań na rzecz 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w roku 2023 najczęściej są zainteresowani kursami 

prawa jazdy kat. C, kat. C+E i świadectwami kwalifikacji zawodowej, kursami operatorów sprzętu ciężkiego  

i operatorów wózków jezdniowych podnośnikowych. Dużym zainteresowaniem cieszą się też szkolenia 

poszerzające wiedzę pracowników pracujących na stanowiskach księgowych oraz fizjoterapeuci. 

 

 

Cudzoziemcy na rynku pracy. Konflikt zbrojny na Ukrainie spowodował wzrost liczby cudzoziemców 

podejmujących pracę w Polsce, w tym za pośrednictwem PUP. Cudzoziemcy mogą być zatrudniani  

na podstawie:  

▪ Oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy (dla prac nie sezonowych) na okres maksymalnie  

24 miesięcy, 

▪ Zezwolenie na pracę sezonową (w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce) na okres do 9 miesięcy w roku 

kalendarzowym. 

Zezwolenie na pracę sezonową (w rolnictwie, ogrodnictwie, turystyce) można otrzymać po spełnieniu 

dwóch warunków: należy zaoferować cudzoziemcowi wynagrodzenie nie niższe niż wynagrodzenie innych 

pracowników wykonujących taką samą pracę oraz udowodnić, że nie ma możliwości zaspokojenia potrzeb 

kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy w przypadku, gdy cudzoziemiec nie jest obywatelem (Armenii, 

Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Ukrainy). 

W okresie od 1 stycznia do 30 listopada 2023 roku na podstawie oświadczeń o powierzeniu pracy 

pracodawcy z powiatu radzyńskiego złożyli 162 oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi (najwięcej dla obywateli z Białorusi i Ukrainy). W tym samym okresie czasu wnioski  

o wydanie zezwolenia na pracę sezonową (rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, gastronomia) złożyło  

2 pracodawców. 

Obywatelom Ukrainy oferowana jest ciągła pomoc: 

▪ legalny pobyt dla osób wjeżdżających od 24.02.2022 r. do dnia 4 marca 2024 r., (korzystanie  

z ochrony czasowej), 

▪ nadanie numeru PESEL przez właściwy organ Gminy, 

▪ możliwość podjęcia legalnej pracy bez żadnych dodatkowych formalności, 

▪ możliwość rejestracji w urzędzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukująca pracy także kobiet 

powyżej 60 roku życia i mężczyzn powyżej 65 roku życia, 

▪ możliwość wykonywania działalności gospodarczej, 

▪ ubezpieczenie zdrowotne na takich samych zasadach co obywatele polscy, 

▪ korzystanie ze wszystkich form wsparcia (tak jak obywatele Polski zapisanych w ustawie o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), 

▪ minimum formalności ze strony pracodawcy przy zatrudnianiu obywateli Ukrainy, którzy wjechali 

do Polski po 24 lutego bieżącego roku (powiadomienie PUP w terminie 14 dni od zatrudniania  

przez portal  https://www.praca.gov.pl/). 

 

W okresie od 01.01.2023 r. do 30 listopada b.r. na pomoc uchodźcom przeznaczono około 74.400 zł  

na różne formy wsparcia oferowane przez PUP. Osoby te posiadały status uchodźcy lub były obywatelami 

Ukrainy, o których mowa w ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym  

https://www.praca.gov.pl/
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na terytorium tego państwa. PUP w Radzyniu Podlaskim w ww. okresie wpisał do ewidencji PUP w Radzyniu 

Podlaskim 19 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz wydał 1 zezwolenie  

na pracę sezonową dla obywateli Ukrainy. Ponadto do 30 listopada 2023 r. wpłynęło od pracodawców  

86 powiadomień o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy. Na dzień 30 listopada b. r. w ewidencji PUP 

figurowało 11 obywateli Ukrainy zarejestrowanych jako osoby bezrobotne.  

 

Do dnia 30 listopada 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim wydał 366 informacji starosty 

na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy 

cudzoziemcowi (testów rynku pracy) pracodawcom, noszącym się z zamiarem zatrudnienia cudzoziemców. 

 

 

Założenia na 2024 rok 

W roku 2024, Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim nadal będzie prowadził dotychczasowe 

działania na rzecz zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, w szczególności: 

▪ prace interwencyjne; 

▪ jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej; 

▪ refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy; 

▪ bon na zasiedlenie, 

▪ staże, 

▪ szkolenia. 

 

Programy regionalne w 2024 roku    

Program – Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych 

Główne założenia Programu: 

• aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych, 

• mobilizacja i aktywizacja zawodowa osób biernych zawodowo, 

• wspieranie zatrudnienia osób bezrobotnych będących w trudnej sytuacji na rynku pracy, 

• nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności w 

zakresie wykonywania danego zawodu, np. poprzez staże, 

• propagowanie koncepcji uczenia się przez całe życie jako sposobu podniesienia atrakcyjności na 

rynku pracy, 

• upowszechnienie idei zielonych miejsc pracy i zachęcanie do ich tworzenia. 

W ramach Programu realizowane będą: prace interwencyjne, staże, refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

Program – Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia 

Główne założenia Programu: 

• tworzenie zielonych miejsc pracy, 

• aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia zarejestrowanych w powiatowych 

urzędach pracy, 

• kształtowanie odpowiednich postaw związanych z podjęciem zobowiązań pracowniczych (etos 

pracy), 

• aktywne wsparcie i pomoc dla osób zainteresowanych podejmowaniem pracy na własny rachunek, 

• dostosowanie kwalifikacji i kompetencji zawodowych osób bezrobotnych do potrzeb i problemów 

regionalnego rynku pracy, 

• podejmowanie działań ukierunkowanych na kształtowanie kompetencji miękkich, 
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• umożliwienie zdobycia doświadczenia zawodowego pozwalającego na znalezienie i utrzymanie 

zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawców, 

• zapewnienie osobom bezrobotnym szkoleń zawodowych oraz staży zawodowych umożliwiających 

zdobycie konkretnych umiejętności, wymaganych na określonym stanowisku pracy, 

• wsparcie zatrudnienia osoby bezrobotnej u pracodawcy, stanowiące zachętę do zatrudnienia, 

między innymi poprzez refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

• rozwój potencjału osób młodych poprzez kształtowanie kompetencji miękkich (komunikatywność, 

umiejętność pracy w zespole, przejmowanie inicjatywy, elastyczność działania). 

W ramach Programu realizowane będą: szkolenia (grupowe) – moduł szkoleń dotyczących zielonej 

gospodarki, zapoznanie uczestników z nowoczesnymi rozwiązaniami w zakresie ochrony środowiska oraz 

przedstawienie lokalnych korzyści, jak i rozwiązań w obszarze tworzenia zielonych miejsc pracy; 

jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, staże, refundacja kosztów wyposażenia i 

doposażenia stanowisk pracy. 

 

KFS w 2024 roku - Minister Rodziny i Polityki Społecznej ustalił priorytety na 2024 rok, na bazie których 

będą przyznawane środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Są to: 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, 

technologii i narzędzi pracy. 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 

zawodach deficytowych. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej  

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych. 

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych. 

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej. 

6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 

7. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców. 

8. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom 

kryzysowym w przedsiębiorstwach. 

Oprócz wyżej wymienionych Rada Rynku Pracy ustaliła priorytety wydatkowania rezerwy środków KFS  

w 2024 roku na następujące działania: 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji 

Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub 

pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających 

status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych 

prowadzonym przez MRiPS.  

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.  

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez  

co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym  

nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.  

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju 

 

Barometr zawodów na 2024 rok – to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody 

na trzy grupy: deficytowe, w których brakuje pracowników, zrównoważone, w których liczba pracowników 

odpowiada potrzebom pracodawców, nadwyżkowe, w których jest więcej pracowników niż ofert pracy. 

Barometr powstaje osobno dla każdego powiatu w Polsce.  
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Wg prognozy w 2024 roku dla powiatu radzyńskiego deficyt obejmować będzie pracowników  

w zawodach: 

Deficyt poszukujących pracy w 2024 roku 
 

Województwo: lubelskie Powiat: radzyński 

 
▪ Elektrycy, elektromechanicy i 

elektromonterzy, 
▪ Fizjoterapeuci u masażyści, 
▪ Kierowcy autobusów, 
▪ Kierowcy samochodów ciężarowych i 

ciągników siodłowych, 
▪ Krawcy i pracownicy produkcji odzieży, 
▪ Lekarze, 
▪ Magazynierzy, 
▪ Mechanicy pojazdów samochodowych, 
▪ Monterzy instalacji budowlanych, 
▪ Nauczyciele praktycznej nauki zawodu, 
▪ Nauczyciele przedmiotów zawodowych, 
▪ Nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów 

integracyjnych, 
▪ Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych, 
▪ Operatorzy obrabiarek skrawających, 
▪ Opiekunowie osoby starszej lub 

niepełnosprawnej, 
▪ Piekarze, 
▪ Pielęgniarki i położne, 
▪ Pracownicy ds. rachunkowości i 

księgowości, 
▪ Psycholodzy i psychoterapeuci, 
▪ Samodzielni księgowi, 
▪ Spawacze. 

 

 
▪ Asystenci w edukacji, 
▪ Brukarze, 
▪ Cieśle i stolarze budowlani, 
▪ Cukiernicy, 
▪ Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, 
▪ Fizjoterapeuci i masażyści, 
▪ Floryści, 
▪ Fryzjerzy, 
▪ Inżynierowie budownictwa, 
▪ Inżynierowie elektrycy i energetycy, 
▪ Kamieniarze, 
▪ Kierowcy autobusów, 
▪ Kierowcy samochodów ciężarowych i 

ciągników siodłowych, 
▪ Kosmetyczki, 
▪ Krawcy i pracownicy produkcji odzieży 
▪ Kucharze, 
▪ Listonosze i kurierzy, 
▪ Logopedzi i audiofonolodzy, 
▪ Magazynierzy, 
▪ Mechanicy pojazdów samochodowych, 
▪ Mechanicy-monterzy maszyn i urządzeń, 
▪ Monterzy elektronicy, 
▪ Monterzy instalacji budowlanych, 
▪ Murarze i tynkarze, 
▪ Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego, 
▪ Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących, 
▪ Nauczyciele przedszkoli, 
▪ Nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów 

integracyjnych, 
▪ Operatorzy aparatury medycznej, 
▪ Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych, 
▪ Operatorzy urządzeń dźwigowo-

transportowych, 
▪ Pedagodzy, 
▪ Piekarze, 
▪ Pozostali specjaliści edukacji, 
▪ Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości, 
▪ Pracownicy ochrony fizycznej, 
▪ Pracownicy przetwórstwa metali, 
▪ Pracownicy robót wykończeniowych w 

budownictwie, 
▪ Pracownicy służb mundurowych, 
▪ Przetwórcy mięsa i ryb, 
▪ Psycholodzy i psychoterapeuci, 
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▪ Robotnicy budowlani, 
▪ Robotnicy obróbki drewna i stolarze, 
▪ Samodzielni księgowi, 
▪ Spawacze, 
▪ Specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki, 
▪ Spedytorzy i logistycy, 
▪ Ślusarze, 
▪ Technicy i informatycy, 
▪ Technicy mechanicy, 
▪ Wychowawcy w placówkach oświatowych i 

opiekuńczych, 
▪ Zaopatrzeniowcy i dostawcy. 

 

 


