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1. Sytuacja na rynku pracy w sytuacji epidemii COVID-19
Polska krajem o najnizszej stopie bezrobocia w Unii Europejskiej
w marcu 2021 r. (trzeci miesiac z kolei)
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2. Analiza rynku pracy w powiecie radzynskim

2.1 Stopa bezrobocia rejestrowanego

Stopa bezgoé)ocia w % w kraju, lubelskim i powiecie radzynskim w 2021 r.
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W maju 2021 r. stopa bezrobocia w kraju wynosita 6,1 % to wzrost o 0,1 pkt. proc. w stosunku do roku poprzedniego.
W wojewddztwie lubelskim 7,9%. Stopa bezrobocia w powiecie radzyriskiemu ma tendencje spadkowa i wynosi: 6,8 %. Liczba osdb
bezrobotnych w maju 2021 roku w powiecie radzyrskim wynosita 1 698 oséb to wzrost o 60 0sdb w poréwnaniu do maja 2020 r.

2021
Liczba bezrobotnych w tys. Stopa bezrobocia w %
Miesiace powiat kraj woj. lubelskie powiat kraj woj. lubelskie
radzynski radzynski

Styczen 1,8 1.090,40 79,3 7,0 6,5 8,5
Luty 1,8 1.099,50 79,2 7.1 6,5 8,5
Marzec 1,8 10784 775 71 6,4 8,3
Kwiecien 1,8 1053,8 75,8 7,1 6,3 8,1
Maj 1,7 1026,7 74,0 6,8 6,1 79

2.2 Liczba bezrobotnych powiatu radzynskiego w 2021 roku
Na koniec maja 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim zarejestrowanych byto 1 698 osob bezrobotnych

(w tym 823 kobiety), 160 oséb posiadato prawo do zasitku (9,4 % ogétu bezrobotnych).

Liczba bezrobotnych w powiecie radzynskim w 2021 roku

1751 1787 1782 1770 1698
821 833 835 834 823
188 183 176 163
styczen luty marzec kwiecien maj
H kobiety M z prawem do zasitku



2.3 Struktura bezrobotnych w powiecie radzyrnskim

Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31.05.2021 r.

Ogotem W tym z prawem do zasitku
Wyszczegolnienie :
razem kobiety razem
Ogdtem 1698 823 160 97
Osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy 35 22 20 16
Zamieszkali na wsi 1204 582 99 62
Do 12 miesiecy od ukofczenia nauki 62 33 3 3
Cudzoziemcy 6 4 0 0
Bez kwalifikacji zawodowych 401 203 16 8
Bez do$wiadczenia zawodowego 461 248 1 1

Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Do 30 roku zycia 546 300 37 22
Diugotrwale bezrobotni 937 462 1 1
posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 267 233 30 24
Powyzej 50 roku zycia 368 109 41 22

84% (1 433) osob znajduje sig w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Najwieksza grupe wsrod bezrobotnych stanowig osoby
dtugotrwale bezrobotne — 937 osdb.
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2.5 Odplyw i naptyw do bezrobocia

Osoby rejestrujace sie
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W okresie od stycznia do maja 2021 roku w PUP w Radzyniu Podlaskim zarejestrowato sie:

- 543 osoby poprzednio pracujace (85% og6tu rejestrowanych),
- 97 0sdb dotychczas niepracujgcych (15 % ogotu rejestrowanych),
- 14 0sbb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (2,2 % ogétu rejestrowanych).

Osoby wytaczone z ewidencji PUP 2021
Wybrane kategorie wytaczen
Dobrowolna
rezygnacja ze
statusu
bezrobotnego

Niepotwier-
Podjecia pracy dzenie gotowosci do
pracy

Miesiace

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj
Razem 2021 r.

W okresie od stycznia do maja 2021 roku wytaczono z ewidencji 641 oséb, a $redni miesieczny odplyw z bezrobocia wyniést 128
0sdb.

2.6 Oferty pracy
Ponizsza tabela przedstawia liczbe ofert pracy zgtoszonych do PUP w Radzyniu Podlaskim w poszczegdinych miesigcach
2021 roku.

Liczba ofert dla

Liczba ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy cudzoziemcow

Oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy

Praca Z sektora

Miesiac Ogétem subsydiowana | publicznego

cudzoziemcom
Styczen 38 17 16 63
Luty 57 24 12 58
Marzec 49 21 13 85
Kwiecien 69 35 9 36

Maj 32 12 34




Liczba ofert pracy zgtaszanych do Urzedéw Pracy w latach 2003 - 2018

OFERTY PRACY (WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI)
ZGLOSZONE DO URZEDOW PRACY W LATACH 2003 -2018
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W 2018 r. pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy ponad 1,5 min ofert $rednia liczba bezrobotnych przypadajacych
na 1 oferte pracy spadta z 46 os6b w 2003 r. do 5 oséb w 2018 r.

2.7 Uczestnictwo w formach wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w 2021 roku

Osoby bezrobotne objete wsparciem Urzedu Pracy

Staze
Prace interwencyjne
Szkolenia
Bon na zasiedlenie
Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Ref. kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy
Roboty publiczne
Studia podyplomowe

WYBRANE INSTRUMENTY RYNKU PRACY - ILOSC 0SOB
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3. Tarcza Antyktyzysowa (ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19)

Wprowadzona przez rzad Tarcza antykryzysowa to pakiet ustaw, ktdrych zadaniem

jest zminimalizowanie skutkéw epidemii, jakie odczuwa polska gospodarka.

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 1842 z p6zn.zm).

Na jej mocy zostat przygotowany pakiet rozwigzan, ktdry ma ochroni¢ polskie panstwo

i obywateli przed kryzysem wywotanym pandemig koronawirusa mi.in w zakresie ochrony

miejsc pracy i bezpieczenstwa pracownikow. Pakiet nazwany ,Tarczg antykryzysowq” wprowadzit szereg instrumentéw, majacych
chroni¢ i pomagac przedsiebiorcom oraz pracownikom w Polsce, w trakcie i po pandemii koronawirusa.

Nowelizacje:

TARCZA 1

Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o0 zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
2020 poz. 568).

TARCZA 2

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 r. 0 szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2
(Dz.U. 2020 poz. 695).

TARCZA 3

Ustawa z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektdrych ustaw w zakresie dziatan ostonowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem
sig wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. 2020 poz. 875).

TARCZA 4

Ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych przedsigbiorcom dotknigtym
skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwiazku z wystapieniem COVID-19 (Dz.U. 2020
poz. 1086).

Nowelizacje:

TARCZA 5

Ustawa z 17 wrze$nia 2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
poz. 1639).

TARCZA 6

Ustawa z dnia 9 grudnia 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r, poz.2255).
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW DO TARCZY 6

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 stycznia 2021 w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych
wskutek pandemii COVID-19 (Dz.U. z 2021 r. poz. 152).

Formy Pomocy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach Tarczy Antyktyzysowej w okresie:
01.04.2020 r. - 30.06.2021 r.:

3.1 Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow (art. 15zzd) oraz dla organizaciji
pozarzadowych (art. 15zzda).

Z pozyczki mogli skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy (przedsigbiorcy zatrudniajacy $redniorocznie mniej niz 10 pracownikdw)
oraz organizacje pozarzadowe (ktérych przychdéd w poprzednim roku bilansowym nie przekroczyt 100 000 zi) ktorzy prowadzili
dziatalno$¢ gospodarczg (statutowg) przed dniem 1 kwietnia 2020 r. w celu pokrycia biezacych kosztéw prowadzenia
tej dziatalnoSci.

Pozyczka byla udzielana ze $rodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. zt dla mikroprzedsigbiorcéw natomiast dla organizacii
pozarzadowych jej wysoko$C nie mogta przekroczy¢ 10% przychoddw osiagnietych w poprzednim roku bilansowym. Oprocentowanie
jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Pozyczka wraz z odsetkami podlegata umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsigbiorca / organizacja pozarzadowa prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza/statutowg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia. Umorzenia dokonuje urzad, bez konieczno$ci sktadania
wniosku 0 umorzenie. Spetnienie warunku umorzenia sprawdzi urzad pracy.

To pomoc cieszaca sie najwiekszym zainteresowaniem, skorzystato z niej 2 000 mikroprzedsiebiorcow oraz 50 organizacji
pozarzadowych. Udzielono pozyczek na fgczng kwote 10 121 240,80 zt. Do chwili obecnej umorzono 10 077 740,80 zt udzielnego
wsparcia. Pozyczke  wraz  z  odsetkami  od poczatku  funkcjonowania ~ formy  pomocy  zwracajg
2 mikroprzedsiebiorstwa.


https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzd-pozyczka

3.2 Dofinansowanie czeSci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych (art. 15zzc)
Ze wsparcia moze skorzystaC przedsiebiorca (osoba fizyczna niezatrudniajaca pracownikéw — samozatrudniona) u ktérego nastapit
spadek obrotow gospodarczych w  wyniku  pandemii  koronawirusa  Wysoko$¢  wsparcia  uzalezniona  jest
od udokumentowanego spadku obrotéw. W przypadku spadku obrotéw o:

e o najmnigj 30 proc. — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysoko$ci 50 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie (1400 z)

e o najmniej 50 proc. — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 70 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie (1 960 zt)

e o najmniej 80 proc. — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 90 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie. (2 520 z1)
Dofinansowanie wyptacano w okresach miesiecznych. Wsparcie byto przyznawane na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce. Otrzymane
$rodki sg bezzwrotne, o ile zostang wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem czyli na pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej a przedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalnosé¢ gospodarczg w okresie dofinansowania.
Wsparcie uzyskato 459 przedsigbiorcow na kwote 2 694 900 zt. Wszyscy dotrzymali 3 miesiecznego warunku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Nie byto zwrotéw srodkdw.

3.3 Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i Srednich przedsiebiorcéw (art. 15zzb)
Forma dla mikro, matych lub  $rednich  przedsiebiorstw, ktorym spadly obroty w  wyniku  epidemii
COVID-19. Dofinansowaniu podlegaty wynagrodzenia pracownikow i nalezne od tych wynagrodzen skiadki na ubezpieczenie
spoteczne. Wysoko$¢ dofinansowania zalezata od stopnia spadku obrotdéw oraz liczby pracownikéw objetych dofinansowaniem.
Gdy spadek obrotéw wynosit:
* co najmniej 30% — mozna otrzymac¢ dofinansowanie w wysokosci do 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie
na kazdego pracownika wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne; (max 1 651,02 z4)
* co najmniej 50% — mozna otrzymac dofinansowanie w wysoko$ci do 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesigcznie na
kazdego pracownika wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne; (max 2 311,43 z4)
* co najmniej 80% — mozesz otrzyma¢ dofinansowanie w wysoko$ci do 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie
na kazdego pracownika wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. ( max 2 971,84 z)
Ze wsparcia mozna byto skorzystaC przez okres 3 miesiecy. Warunkiem bezzwrotno$ci udzielonego wparcia byto utrzymanie

w zatrudnieniu pracownikéw objetych dofinansowaniem przez okres, na ktory to wsparcie zostato udzielone.

Ze wsparcia skorzystato 204 Przedsiebiorcdw na faczng kwote 6 120 394,93 zi. na dofinansowanie wynagrodzen 1409
pracownikéw. 20 Przedsigbiorcom wydano decyzje o zwrocie $rodkdw w zwigzku z niedotrzymaniem warunkdw umowy
na taczng kwote 36 432,75 zt.

3.4 Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikdbw oraz naleznych od nich skiadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych ) oraz dla koscielnej osoby prawnej dziatajacej na
podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kos$ciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz
jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze2)

Pomoc byta kierowana do organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie u ktorych spadty przychody z dziatalno$ci statutowej w wyniku epidemii
COVID-19. Dofinansowaniu podlegajg wynagrodzenia pracownikéw NGO / OPP i nalezne od tych wynagrodzen sktadki
na ubezpieczenie spoteczne. Warunki oraz wysoko$¢ udzielonego wsparcia jest taka sama jak w przypadku dofinansowania
wynagrodzen pracownikéw (art. zzb) opisanego powyze;.

Wsparcie udzielono 11 organizacjom na kwote 126 655,38 zi.

Whioski przyjmowane byly do 10 czerwca 2021 r. wiacznie, a pomoc wyptacana bedzie do 30 czerwca 2021 r.


https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje
https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje
https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje
https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje

Tarcza branzowa

LICZA SIE /

KONKRETY

3.5 Dotacja dla mikro i maiych przedsugblorstw okreslonych branz (art. 1522e4)
Dotacja przeznaczona dla oséb fizycznych posiadajacych status mikro lub matego przedsigbiorcy.
Dodatkowe warunki ktére musieli spetni¢ to:

= prowadzenie dziatalno$ci na dzier 30 wrze$nia 2020 r. oznaczonej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako
rodzaj przewazajacej dziatalnosci, jednym z kodow: 47.71.Z, 47.72.2, 47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z, 49.39.Z , 56.10.A , 56.10.B ,
56.21.Z, 56.29.Z, 56.30.Z, 59.11.Z , 59.12.Z, 59.13.Z, 59.14.Z, 59.20.Z, 74.20.Z, 77.21.Z, 79.90.A, 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z,
85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z, 86.90.A, 86.90.D, 90.01.Z, 90.02.Z, 90.04.Z, 91.02.Z, 93.11.Z, 93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z,
93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z, 96.04.Z

= dziatalno$¢ nie byta zawieszona na dzien 30 wrzes$nia 2020 r.

= spetnieniu innych warunkéw wymienionych w zasadach przyznawania dotacji.
Dotacja byta wyptacana z Funduszu Pracy na kwote 5 tys. zt. Wsparcie bedzie bezzwrotne jezeli pracodawca

wykaze prowadzenie dziatalnoSci przez okres 3 miesiecy od dnia otrzymania dotacji.

Wyptacono 93 dotacje na taczng kwote 465 000 zi.

Nabor zakonczyt sie 31.01.2021 r.

/

3.6 Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz (rozporzadzenie rozdziat 3)
Dotacja przeznaczona dla os6b fizycznych posiadajacych status mikro lub matego przedsiebiorcy.
Dodatkowe warunki ktére musieli spetnic to:
= prowadzenie dziatalnosci na dzien 31 marca 2021 r. oznaczonej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako
rodzaj przewazajgcej dziatalnosci, jednym z kodow: 47.42.2,47.43.2,47.51.2,47.52.Z, 47.53.Z,47.54.Z, 47.59.Z,47.64.Z,
47652, 47.71.Z, 47.72.Z, 47.75.Z, 47.77.Z, 47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z, 49.39.Z , 51.10.Z, 52.23.Z, 55.10.Z, 55.20.Z,
55.30.Z, 56.10.A , 56.10.B , 56.21.Z, 56.29.Z, 56.30.Z, 59.11.Z , 59.12.Z, 59.13.Z, 59.14.Z, 59.20.Z, 74.20.Z, 77.21.Z,
77.29.Z, 77.39.Z, 79.11.A, 79.12.Z, 79.90.A, 79.90.C, 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z,
86.90.A, 86.90.D, 90.01.Z,90.02.2,90.04.Z,91.02.2,93.11.Z,93.13.Z,93.19.Z,93.21.Z,93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z,
96.02.Z, 96.04.Z, 96.09.Z
= dziatalno$¢ nie byta zawieszona na dzieh 31 marca 2021 r.
= spetnieniu innych warunkdw wymienionych w zasadach przyznawania dotacji.
Dotacja byta wyptacana z Funduszu Pracy na kwote 5 tys. zt. Wsparcie bedzie bezzwrotne jezeli pracodawca wykaze prowadzenie
dziatalnosci przez okres 3 miesiecy od dnia otrzymania dotacji.

Wyptacono 370 dotacji na taczng kwote 1 850 000 zt.

Whniosek o dotacje przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsigbiorcy,
po ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. Wniosek o dotacje moze by¢ ztozony do dnia 31 sierpnia 2021 r.
jedynie w postaci elektronicznej poprzez platforme https://www.praca.gov.pl

Szczegotowe warunki wsparcia mozna znalez¢ na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy oraz
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.

Ogotem na koniec czerwca Przedsiebiorcom udzielono wsparcia w ramach przepiséw Covidowych
stuzacych ochronie miejsc pracy na kwote: 21 388 191,11 zt.


https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze4-koszty
https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze4-koszty
https://www.praca.gov.pl/

Wsparcie realizowane przez wojewodzkie i powiatowe urzedy
pracy w ramach Tarcz Antykryzysowych

* 6,8 mid Z}
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« 55mid Z}
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Nowelizacja ustawy covidowej — wazne sa przepisy o umorzeniach

SENAT
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X KADENCJA
‘Warszawa, dnia 21 maja 2021 1. Druk nr 403
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. Plan finansowy Urzedu Pracy na 2021 rok.

Zaangazowanie i wykonanie srodkéw finansowych PUP w Radzyniu Podlaskim

. | Forma pomocy
| | FUNDUSZ PRACY 2011 675,98 760 469,65 37,80% 396 119,29 | 19,69%
1. | Prace interwencyjne 516 760,00 250 239,77 | 48,42% 69 311,02 13,41%
2. |Roboty publiczne 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
3. |Staze 444 115,00 181 628,04 | 40,90% 70631,79| 15,90%
£ | 1| stypendia stazowe 419 115,00 177 827,44 | 42,43% 66 831,19 15,95%
= | 2| koszty przejazdu 25 000,00 3800,60 | 1520% 3800,60| 15,20%
4. |Szkolenia: 40 000,00 3364,70 8,41% 3364,70 8,41%
| 1. | zapt.za szkolenie (faktury) 15 000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
% 2. | stypendia szkoleniowe 24 000,00 3364,70| 14,02% 3364,70| 14,02%
3. | koszty przejazdu 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
5. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 655 000,00 238 980,00 | 36,49% 238980,00| 36,49%
6. | Dopos. lub wypos. stan pracy 138 000,00 23 000,00 16,67% 0,00 0,00%
7. |Bon na zasiedlenie 63 000,00 5000,00 7,94% 5000,00 7,94%
8. | Bon szkoleniowy 15 000,00 4 500,00 30,00% 0,00 0,00%
| 1. | zapt. za szkolenie (faktury) 13 000,00 4500,00 34,62% 0,00 0,00%
% 2. | badania lekarskie 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
3. | ryczatt na przejazdy 1 000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
9. |Program Aktywizacja i Integracja 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
10. | Soin aaiegme " oPrekinad dzieckiem b | 47 0,00 560000 3146% |  211362| 11,87%
11. | Badania lekarskie 7 000,98 365,00 5,21% 365,00 5,21%
12. :;m?ndia z tytutu kontynowania 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
13. | Studia Podyplomowe 30 000,00 12382,10 | 41,27% 2 692,42 8,97%
1, | e S aidrioinissaara 85000,00|  35410,04| 41,66%| 366074  4,31%
I E::ggggg:%‘c‘:;al'lny ey 486 600,00 8098495 16,64%|  27000,00|  5,55%
1. | Staze 137 600,00 53984,95| 39,23% 0,00 0,00%
§ 1. | stypendia stazowe 118 400,00 53984,95| 45,60% 0,00 0,00%
= | 2. | koszty przejazdu 19 200,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2. | Bon na zasiedlenie 25 000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
3. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 162 000,00 27 000,00 | 16,67% 27 000,00 | 16,67%
4. |Dopos. lub wypos. stan pracy 162 000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Il E;‘;?J.‘.‘m regionainy “Drogi, Mosty, 70760,00| 6166350 | 87,14% 0,00  0,00%
1. | Roboty publiczne 70 760,00 61663,50| 87,14% 0,00 0,00%
RAZEM FP 2 569 035,98 903 118,10 | 35,15% 423119,29 | 16,47%




IV | Fundusz Pracy COVID-19 1290 000,00 918 996,51 | 71,24% 656 549,33 | 50,90%
1. | Pozyczka na k.prow.dziat.gosp. 65 000,00 60 000,00 | 92,31% 60 000,00 | 92,31%
2. | ART.15zzc Dofin.k.prow.dziat.gosp. 477 500,00 458 360,00 | 95,99% 402 920,00 | 84,38%
3. | Art.15zzb Dofin.k.wynagr.prac. 747 500,00 400 636,51 | 53,60% 193 629,33 | 25,90%
4. | Art.15zze Dofin.k.wynagr.prac. Organ. 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
V | Fundusz Pracy COVID-19 2450 000,00 1875000,00 76,53% | 1875000,00 76,53%
1. | Dotacja na biezace k.dziataln.gospod. | 2450 000,00, 1875000,00 76,53% | 1875000,00| 76,53%
EFS - Program Operacyjny Wiedza
Vi Edukacja Rozwdj 2014-2020 PO WER (V) 912 031,91 72349314 | 79,33% 608 854,34 | 66,76%
1. | Staze: 163 396,38 154 225,98 | 94,39% 118 512,68 | 72,53%
.. | 1.| stypendia stazowe 144 181,65 14104838 97,83% 105 335,08| 73,06%
% 2. | badania lekarskie 1 284,00 1280,00] 99,69% 1280,001 99,69%
=
3. | koszty przejazdu 17 930,73 11897,60| 66,35% 11897,60| 66,35%
2. | Bon szkoleniowy 9000,00 9000,00| 100,00% 0,00 0,00%
.. | 1.| zapt. za szkolenie (faktury) 8 000,00 7 595,00\ 94,94% 0,00 0,00%
g 2. | badania lekarskie 424,60 0,00 0,00% 0,00 0,00%
=
3. | ryczatt na przejazdy 575,40 1405,00 0,00% 0,00 0,00%
3. | Stypendium szkoleniowe - bon szkol. 6 326,58 925,50 | 14,63% 0,00 0,00%
4. |Szkolenia: 121 308,94 0,00 0,00% 0,00 0,00%
| 1. | zapt.za szkolenie (faktury) 55 130,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
§~ 2. | stypendia szkoleniowe 51 593,54 0,00 0,00% 0,00 0,00%
3. | koszty przejazdu 7 555,40 0,00 0,00% 0,00 0,00%
4. | badania lekarskie 7 030,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
5. | Bon na zasiedlenie 75 000,00 30 000,00 40,00% 30 000,00 40,00%
6. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 253 000,00 246 000,00 | 97,23% 246 000,00 | 97,23%
7. | Dopos. lub wypos. stan pracy 184 000,01 183 341,66 | 99,64% 114 341,66 | 62,14%
8. | ART.15zzc Dofin.k.prow.dziat.gosp. 43 680,00 43 680,00 | 100,00% 43 680,00 | 100,00%
9. | Art.15zzb Dofin.k.wynagr.prac. 56 320,00 56 320,00 | 100,00% 56 320,00 | 100,00%
10. | Art.15zze Dofin.k.wynagr.prac. Organ. 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
EFS - Program Operacyjny Wiedza
VI g dukacja Rozwéj 2014-2020 PO WER (VI) 661 908,36 320 585,83 | 48,43% 129 698,44 | 19,59%
1. | Staze: 250 471,30 223 585,83 | 89,27% 3269844 | 13,05%
1. | stypendia stazowe 221 964,00 218 38543 98,39% 27498,04| 12,39%
g 2. | badania lekarskie 3 310,00 2478,00| 74,86% 2478,00| 74,86%
=
3. | koszty przejazdu 25 197,30 272240 10,80% 272240 10,80%
2. | Bon szkoleniowy 9000,26 0,00 0,00% 0,00 0,00%
= f 1. | zapt. za szkolenie (faktury) 8 300,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%




2. | badania lekarskie 341,34 0,00 0,00% 0,00 0,00%

3. | ryczatt na przejazdy 358,92 0,001  0,00% 0,00 0,00%

Stypendium szkoleniowe - bon szkol. 3702,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
4. |Szkolenia: 172 734,80 0,00 0,00% 0,00 0,00%

1. | zapt.za szkolenie (faktury) 93 717,75 0,00 0,00% 0,00 0,00%
% 2. | stypendia szkoleniowe 63 705,25 0,00 0,00% 0,00 0,00%

3. | koszty przejazdu 8994,30 0,00 0,00% 0,00 0,00%

4. | badania lekarskie 6 317,50 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Bon na zasiedlenie 65 000,00 5000,00| 7,69% 5000,00 7,69%
6. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 115 000,00 92 000,00 | 80,00% 92 000,00 | 80,00%
7. | Dopos. lub wypos. stan pracy 46 000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Vil §§f4;§§6°£§g‘{,v'f‘(’3|’)am CACT 84399828| 67260503 79,69%| 46809319 5546%
1. | Staze: 106 602,50 95319,46 | 89,42% 8336538 | 78,20%
. 1. | stypendia stazowe 98 456,80 9113826 92,57% 79184,18| 80,43%
? 2. | badania lekarskie 760,00 470,00 61,84% 470,00\ 61,84%

3. | koszty przejazdu 7 385,70 3711,20| 50,25% 3711,20| 50,25%
2. |Szkolenia: 105 440,10 0,00 0,00% 0,00 0,00%

1. | zapt.za szkolenie (faktury) 46 500,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
§, 2. | stypendia szkoleniowe 42 740,10 0,00 0,00% 0,00 0,00%
= | 3. | badania lekarskie 6 600,00 0,00  0,00% 0,00 0,00%

4. | koszty przejazdu 9 600,00 0,00  0,00% 0,00 0,00%
3. | Prace interwencyjne 58 955,68 58 955,68 | 100,00% 55397,92| 93,97%
4. |Dopos. lub wypos. stan pracy 378 000,00 324 000,00 85,71% 135000,00 | 35,71%
5. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 135 000,00 134 350,00 99,52% 134 350,00 | 99,52%
6. | ART.15zzc Dofin.k.prow.dziat.gosp. 16 520,00 16 520,00 | 100,00% 16 520,00 | 100,00%
7. | Art.15zzb Dofin.k.wynagr.prac. 43 480,00 43459,89 | 99,95% 43 459,89 | 99,95%
8. | Art.15zze Dofin.k.wynagr.prac. Organ. 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
il 639 057,40 0,00  0,00% 0,00  0,00%
1. | Staze: 53 954,81 0,00 0,00% 0,00 0,00%
N 1. | stypendia stazowe 45 954,81 0,00 0,00% 0,00 0,00%
£ 2. | badania lekarskie 1.520,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
- 3. | koszty przejazdu 6 480,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2. | Szkolenia: 118 620,89 0,00 0,00% 0,00 0,00%
£ | 1.| zapt.za szkolenie (faktury) 58 650,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
? 2. | stypendia szkoleniowe 44 013,03 0,001  0,00% 0,00 0,00%




3. | badania lekarskie 5 290,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
4. | koszty przejazdu 10 667,86 0,00 0,00% 0,00 0,00%
3. | Prace interwencyjne 34 481,70 0,00 0,00% 0,00 0,00%
4. |Dopos. lub wypos. stan pracy 162 000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
5. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 270 000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
RAZEM EFS 305699595 1716684,00f 56,16% | 120664597 | 39,47%
RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + FP) 9366031,93| 5413798,61| 57,80% | 416131459 44,43%
VIl | KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 300 000,00 272 580,54 | 90,86% 63 706,54 | 21,24%
y, |Kursy, studia podyplomowe dia 29300000 27258054| 93,03%|  63706,54| 21,74%
pracodawcow i ich pracownikdw
2. |Badania lekarskie i psychologiczne 1 000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
3, | Ubezpieczenie NNW zwizane z 1000,00 0,00|  0,00% 0,00|  0,00%
podjetym ksztatceniem
4. | Okreslenie poirzeb pracodawcow w 2 000,00 0,00|  0,00% 0,00  0,00%
zakresie ksztatcenia ustawicznego
5. | Promocja KFS 3 000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
OGOLEM FORMY POMOCY 9666031,93| 568637915| 58,83% | 422502113 43,71%
| | COVID-19 Podsumowanie Rok 2020 i | potowa 2021 kwota o lose
podmiotéw/przedsiebiorcow
1. | art. 15zzd pozyczka dla mikroprzedsigbiorcow 9988 400,00 2000
2. | art. 15zzda pozyczka dla organizacji pozarzadowych 132 840,80 50
3. | art. 15zzc dof. kosztéw dziatalnosci samozatrudnionych 2694 900,00 459
4. | art. 15zzb dof. kosztéw wynagrodzen pracownikdw 6 130 394,93 204
5 art. 15zze dof. kosztéw wynagrodzen pracownikéw organizacji 20 464,89 9
pozarzadowych
6. Eg V: :;;ez dof. kosztéw wynagrodzen pracownikow koscielnej osoby 106 190.49 9
7. | Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw dziat. (tarcza branzowa) 2 315 000,00 228
Razem 21 388 191,11

Swiadczenia obligatoryjne na dzien 31.05.2021 r.

SWIADCZENIA OBLIGATORYJNE

Zasitki dla bezrobotnych

Dodatki aktywizacyjne

Inne wydatki (optaty bankowe)

rok 2021
(ok. 2 800 000,00 zt)

Plan zgodnie z
zapotrzebowaniem na

Zaangazowanie na
31.05.2021

zgodnie z

zapotrzebowaniem,
tj. 2 800 000,00 zt

Zaangazowanie W
wysokosci planu

Wykonanie na
31.05.2021

11

82 873,60

36 336,00

700,00




5. Programy i projekty unijne realizowane przez PUP w Radzyniu Podlaskim w 2021 roku

5.1. Projekt pt. ,Aktywni 30+(VI)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego
Realizowany jest w okresie: 01.01.2020 - 30.09.2021. Warto$¢ projektu to ponad 5 min. zt. Zaktada objecie uczestnikdw
- 0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej nastepujacymi formami wsparcia: poradnictwo zawodowe, po$rednictwo pracy,
szkolenia, staz, prace interwencyjne, doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoci
gospodarcze;j.

Planowane kierunki szkolen na 2021 rok:

e  Magazynier
e  Operator koparkotadowarki, klasa Ill, wszystkie
o Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV
e  Asystent ds. ksiegowosci
e  Pracownik obstugi biurowe;
W projekcie realizowane jest takze wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowe;j:

e dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej skierowane dla przedsiebiorcy bedacego osobg
fizyczng, niezatrudniajacego pracownikow. W 2021 roku PUP podpisat umowy z 4 podmiotami na kwote 16 520 zi,
z czego wyptacilismy 100%,

e dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla mikro, matych i $rednich przedsiebiorcow. W 2021 roku ze wsparcia skorzystato 3 pracodawcow dla 6 pracownikow.
PUP podpisat umowy z 3 pracodawcami na kwote 43.459,89 zt i wyptacit juz 100%.

5.2. Projekt pt. ,,Aktywni 30+(VIl)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Lubelskiego
Realizowany jest w okresie: 01.07.2021 - 31.12.2022. Wartos¢ projektu to ponad 2,2 min. zt. Zaktada objecie uczestnikéw
- 0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej nastepujgcymi formami wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
szkolenia, staz, prace interwencyjne, doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoci
gospodarczej.
Planowane kierunki szkolen na 2021 rok:

e Kucharz

e  Sprzedawca

e  Kierowca operator wozkéw jezdniowych

e Spawacz

5.3. Projekt pt. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie radzynskim (V)”

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
Realizowany jest w okresie: 01.01.2020 - 30.09.2021. Wartos¢ projektu to ponad 2,6 min. zt. Zaktada objecie uczestnikéw - oséb
bezrobotnych ponizej 30 r.z. nastepujacymi formami wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, staz, bon
szkoleniowy, bon na zasiedlenie, doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarcze;.

Planowane kierunki szkolen na 2021 rok:

e  Magazynier
e  Operator koparkotadowarki, klasa Ill, wszystkie
e  Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV
e  Asystent ds. ksiegowosci
e Pracownik obstugi biurowej
W projekcie zrealizowano wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowej:

e dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej skierowane dla przedsiebiorcy bedacego osobg
fizyczng, niezatrudniajgcego pracownikdw. W 2021 roku podpisaliSmy umowy z 6 podmiotami na kwote
43 680 zl, z czego wyptacilismy 100%,

e dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
mikro, matych i Srednich przedsiebiorcow. W 2021 roku ze wsparcia skorzystato 6 pracodawcow dla 10 pracownikow.
PUP podpisat umowy z 6 pracodawcami na kwote 56 320 zt i wyptacitjuz 100%.



5.4. Projekt pt. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie radzynskim (VI)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj.
Realizowany jest w okresie: 01.01.2021 - 31.12.2022. Warto$¢ projektu to ponad 2,1 min. zt. Zaktada objecie uczestnikdw - osob
bezrobotnych ponizej 30 r.z. nastepujacymi formami wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, staz, bon

szkoleniowy, bon na zasiedlenie, doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci

gospodarcze;j.

Planowane kierunki szkolen na 2021 rok:

o  Kosmetyczka
e Kucharz
e  Sprzedawca

e  Kierowca operator wozkdw jezdniowych

e Spawacz

Krajowy Fundusz Finansowy

Nazwa Warto$¢ .
Okres . . Podpisane umowy w
programu/ realizacji programu/ Uczestnicy programu/projektu roku 2021
projektu Projektu
Program przeznaczony na finansowanie dziatan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdow i
pracodawcow
Priorytety wydatkowania $rodkéw w roku 2021:
PRIORYTET 1
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych Szkolenia zawodowe
w firmach, ktore na skutek obostrzen zapobiegajacych i studia
rozprzestrzeniania sie choroby COVID-19, musiaty odvolomowe
ograniczy¢ swojg dziatalno$¢; Eragc?wnikéw ub
PRIORYTET 2 )
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb ar;z(s)ﬁgagﬁg (767
medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych, orze dSiniOI’CéF\)N
psychologéw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy Za0dne 2
spotecznej, zaktaddw opiekuriczo- leczniczych, ?io tetami
prywatnych doméw opieki oraz innych palcéwek dla \?v dgtkowania w
senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére 23/2 1 roku
bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID -19 ‘
lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej
i R, Do 31.05.2021r.
Krajowy 01.01.2021 wsparcie ksztg%cgnia ustayvicznego.w zidentyfikowanych gof?nF::gSvjr?i;mow
Fundusz o 300 000,00 ! \év?antylm por\]/Y|eC|e lub wojewddztwie zawodach dziatar
Szkoleniowy | 31.12.2021 | (lmitnarok | ool oyOWyeh, obejmujacych
2021) PRIORYTET 4 ksztalcenie
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku .
2ycia: ustaW|cz.ne'
PRIORYTET 5 pracownikéw/pracod

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

PRIORYTET 6

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;
PRIORYTET 7

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie
posiadajg Swiadectwa ukoriczenia szkoty lub
$wiadectwa dojrzato$ci;

PRIORYTET 8

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktyczne;
nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie
tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i
opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkoler
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

awcow ze Srodkow
Krajowego
Funduszu
Szkoleniowego o
przeszkolenie
tacznie 198 osdb, na
kwote faczng

272 580,54 z




6. Instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w Radzyniu Podlaskim w 2021 roku
6.1 Prace interwencyjne

Do 31.05.2021 roku zawarto 27 umoéw o organizacje prac interwencyjnych, skierowano do prac 30 osob bezrobotnych.
Z prac interwencyjnych skorzystato 27 pracodawcow.

6.2 Roboty publiczne

Do 31.05.2021 roku zawarto 3 umowy o organizacje robot publicznych dla 7 o0sdb bezrobotnych.
Organizatorami rob6t publicznych sa Gmina Radzyn Podlaski oraz Gmina Kakolewnica. Umowy zostaly podpisane w ramach
Programu Regionalnego Drogi-Mosty-Rzeki.
6.3 Szkolenia zawodowe
W okresie od stycznia do czerwca Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowat na szkolenia 5 oséb
bezrobotnych z powiatu radzynskiego.
Kierunki szkolen, na ktdre skierowano osoby bezrobotne:
1) w ramach bonéw szkoleniowych:
= Prawo jazdy kat. C,
= Kwalifikacja wstepna przy$pieszona w zakresie bloku programowego kat. C1, C1+E, C, C+E oraz prawo jazdy
kat. C,
= Kwalifikacja wstepna przy$pieszona kat.C,C+E,C1,C1+E,
=  Prawo jazdy kat. C,C+E (2 osoby)

6.3 Staze
W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 maja 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowat na staze tacznie
58 osdob bezrobotnych.

6.4 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
W okresie od stycznia do 31 maja 2021 r. PUP w Radzyniu Podlaskim udzielit osobom bezrobotnym 32 dotacji na podjecie
dziatalno$ci gospodarcze;.

Osoby bezrobotne rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

= ustug gastronomicznych,

= ustug krawieckich,

= sprzedazy, montazu i serwisu klimatyzacji domowych,

= mobilnych ustug fryzjerskich,

= uystug florystycznych, sprzedazy kwiatow,

= mechaniki pojazdéw samochodowych

= dziatalnoSci w zakresie specjalistycznego projektowania

= ustug gastronomicznych — foodtruck

= ustug zwigzanych z wykopem pod linie telekomunikacyjne i energetyczne

= ustug stolarskich - montaz mebli

= ustug og6inobudowlanych

= mobilnej diagnostyki i naprawy pojazdéw samochodowych

®  nauczania j. angielskiego i j. rosyjskiego dzieci i mtodziezy, udzielania korepetycji

= ustug dekarskich

= ustug remontowo — budowlanych

= wykonywania instalacji elektrycznych

= obstugi budowy w obowigzkach kierownika robét lub kierownika budowy

= wykonywania projektdw branzy drogowej

= wykonywania instalacji wodno-kanalizacyjnych, ciepinych, gazowych i klimatyzacyjnych

= fryzjerstwa i pozostatych zabiegéw kosmetycznych

= ustug montazu instalacji fotowoltaicznych

= agencji ubezpieczeniowej

= ustug sprzatajacych, czyszczacych i pioracych
Dotacje zostaty udzielone w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 (PO WER), Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020, $rodkéw Funduszu Pracy (w tym: Programu Regionalnego
,Mtody przedsiebiorczy II").



6.5 Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

Do 31.05.2021 roku PUP w Radzyniu Podlaskim zawart 19 uméw z podmiotami o refundacje kosztéw utworzenia stanowisk
pracy, tworzac 21 miejsc pracy, miedzy innymi:

= kucharz,

= ksiegowa,

=  magazynier,

=  kamieniarz,

= $lusarz,

= pracownik ogdlnobudowlany,

= kierownik biura,

= robotnik budowlany,

= pracownik terendw zieleni i sprzedazy,

= pracownik pielegnacii zieleni,

= rekodzielnik bizuterii i wyrobdw podobnych,

= sprzedawca,

= kierownik do spraw budownictwa,

Refundacje zostaly wyptacone w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (PO WER),
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020 oraz ze srodkéw Funduszu Pracy.
6.6 Stypendium z tytutu podjecia nauki
Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie
pracy podjgt dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng
0 uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, starosta,
na wniosek bezrobotnego, moze przyzna¢ stypendium w wysoko$ci 100% kwoty zasitku (1 200,00 zt brutto — 1 200,00 zt netto),
wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.
6.7 Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng
Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem to mozliwo$¢ zrefundowania bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko
do 7 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — po wczesniejszym udokumentowaniu —
czesci kosztdw poniesionych w zwigzku z opiekg nad: dzieckiem lub dzie¢mi do lat siedmiu albo osobg zalezng, czyli taka,
ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki i jest potaczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem
lub zamieszkuje we wspoinym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotna,.
Warunkiem przyznania omawianej refundacii jest:
= podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
= skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
= osigganie z tego tytutu miesiecznie przychodéw nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.
Osoby bezrobotne, ktore chcg ubiegaé sie o refundacje kosztdw opieki nad dzieckiem, powinny ztozy¢ wniosek wraz
z zatacznikami, ktore potwierdza, poniesione koszty (np. faktura z przedszkola). Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem w 2021
roku wynosi maksymalnie 200 zt. W okresie od stycznia do maja 2021 r. z wyzej wymienionej formy skorzystato 5 oséb.

7. Zatrudnienie cudzoziemcow w 2021 roku

Od 1 stycznia 2018 r. obowigzujg nowe przepisy dotyczace dostepu cudzoziemcow z panstw spoza UE/EOG do polskiego

rynku pracy. Zmiany dotycza gtéwnie pracy krotkoterminowej i sezonowe;.

Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcow przewidujg ich prace na terytorium RP na podstawie:

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy ( dla prac nie sezonowych) na okres maksymalnie 180 dni w ciagu
12 kolejnych miesiecy,

Zezwolenie na prace sezonowg ( w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce) na okres do 9 miesiecy
w roku kalendarzowym.

W obu powyzszych przypadkach niezbedne jest wniesienie odpowiedniego wniosku oraz optaty w wysokosci 30 zt.

Od stycznia 2021 r. w zwigzku ze ztozonymi w Powiatowym Urzedzie Pracy wnioskami o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg oraz o$wiadczeniami 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, do kasy Starostwa Powiatowego
w Radzyniu Podlaskim wptynety Srodki w wysokosci 11 100 zt, z czego 50% tych wptat stanowi dochdd Powiatu — 5 550 zt.

Zatrudnienie cudzoziemcow w okresie 01.01.2021 do 31.05.2021 r.:

1. Na podstawie o$wiadczen o powierzeniu pracy — 276 cudzoziemcow
2. Praca sezonowa (rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, gastronomia):



a. Zarejestrowane wnioski 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg — 94 cudzoziemcow
b. Wydane za$wiadczenia o wpisie do rejestru prac sezonowych — 87 cudzoziemcédw

¢. Wydane zezwolenia na prace sezonowg — 19 cudzoziemcow

Wyszczegblnienie Biaforu$ Rosja Ukraina Motdawia Gruzja Razem
Liczba o$wiadczen 40 2 223 2 9 276
Liczba kobiet 8 0 1M 1 4 124

Sytuacja Cudzoziemcdow w Polsce - kontekst migracyjny

Polityka migracyjna — catoksztatt zasad i dziatan paristwa w odniesieniu do migracji zagranicznych z i do pafistwa (emigracii
i imigracji). U jej zrédet znajdujemy podstawowy dylemat: kogo wpuszczamy na terytorium panstwa, a kogo z niego
wypuszczamy. Przyjmujac powszechng w stosunkach migdzynarodowych definicje panstwa, dla ktérego istnienia konieczne
sq trzy elementy: ludno$¢, terytorium i wiadza, przez polityke migracyjng rozumiemy dziatania wtadzy, ktéra okre$la, jaka
ludno$¢ zamieszkuje w danym czasie dane terytorium.

Zrodio;

https://pl.wikipedia.org/wiki/Polityka_migracyjna

P. Kaczmarczyk, M. Okdlski, Polityka migracyjna jako instrument promocji zatrudnienia i ograniczania bezrobocia .

Czasowa emigracja Polakow (powyzej 3 miesiecy) w latach 2010-2017 (suma w tys.)

Ogdlem
Wybrane kraje.

Austria
Belgia
Dania
Francja
Grecja
Hiszpania
Holandia
Irlandia
Niemcy
Norwegia
Szwecja
Wielka Brytania
Wiochy

zrodto: GUS

2010
2000

29
45
19
60
16
48
92
133

50
33
580
92

2011
2060

25
47
21
62
15
40
95
120
470
56
36
625
94

2012
2130

28
48
23
63
14
37
97
118
500
65
38
637
97

2013
2196

31
49
25
63
12
34
103
115
560
71
40

96

2014 2015
2320 2397
34 36
49 52
28 30
63 64
° 8
32 30
109 112
113 111
614 655
79 84
43 46
685 720
26 94

2016 2017
2515 2540
39 40
54 54
32 33
64 64
8 7
29 28
116 120
132 112
687 703
85 85
49 50
788 793
93 92
KOINKRET?%

Polska to wcigz kraj z duza liczbg emigrantow (wg GUS na koniec 2018 r. ponad 2 min 0s6b przebywato na emigracji), ale w
poréwnaniu do 2017 r. byt to spadek o 90 tys. (gtéwnie w Wielkiej Brytanii).



https://pl.wikipedia.org/wiki/Polityka_migracyjna

SKALA ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW W ROKU 2018 (WYKRES)
I POROWNANIE DO 2019

1800
1600 Zmiana 2019/2018:
Zezwolenia: +40%
1400 Oswiadczenia: +4%
Zezwolenia sezonowe: konstans
1200
W 2019 r. PUP wpisaty do ewidencji ok. 1,6 min
1000 oswiadczen. Na drugim miejscu znajduja sie
£ zezwolenia na prace (ok. 445 tys.w 2019 r). Najmniej
e 800 wydawanych jest zezwolen na prace sezonowa (ok.
500 125 tys.w 2019r).
400
oéwiadczenia wpisane do ewidencji zezwolenia na prace zezwolenia na prace sezonowa
Zrodio: ‘Wydzial Polityki Migracji Zarobkowych, Departament Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecansj
OBYWATELSTWO CUDZOZIEMCOW (2018 R.)
zezwolenia na prace sezonows 99% | 1%
zezrwolenia na prace 72% - Ukraina
Hinne
oswiadczenia wpisane do ewidencji 9% .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

MNa kolejnych miejscach po Ukrainie (z coraz wiekszym udziatem w strukturze): Bialorus,
Nepal, Bangladesz, Indie, Moldawia.

Zrécio: Wydziat Polityki Migracii Zarobkownych, Departament Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy | Polityki Spoleczne)

Migracja do Polski jest zdominowana przez obywateli Ukrainy. W przypadku prac krétkoterminowych i sezonowych udziat te]
grupy cudzoziemcow przekracza 90%. W przypadku zezwolen na prace wynosit ok. 75%. Udziat obywateli Ukrainy w$réd



cudzoziemcow podejmujacych prace krotkookresowe i sezonowe jest wzglednie staty na przestrzeni ostatnich lat, natomiast
w zezwoleniach zmieniat sie istotnie w ostatnim dziesiecioleciu. Drugg co do wielkosci grupg cudzoziemcéw podejmujacych
prace w Polsce sg obywatele Biatorusi. W Polsce pracuja gtéwnie cudzoziemcy z Ukrainy, w wieku od 25 do 34 lat,
czesciej mezczyzni niz kobiety.

8. Plany na przyszto$¢ Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii
Wydarzenia 2020 r.
= Brexit

W pazdzierniku 2019 r. Unia Europejska i Zjednoczone Krélestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej osiggnety
porozumienie co do warunkdw opuszczenia Unii na podstawie ,Umowy o wystapieniu Wielkiej Brytanii z UE”. Wielka Brytania
opuscita Unie z koricem dnia 31 stycznia 2020 r. Do konca 2020 r. obowigzywat okres przejsciowy, ktéry pozwolit na
korzystanie z wszystkich praw, tak jakby WB dalej byta w UE. Dotyczyto to réwniez swobodnego przeptywu 0séb.

= Epidemia COVID-19

Swiatowa Organizacja Zdrowia oglosita 11 marca 2020 r stan pandemii. Jednocze$nie cze$¢ krajow w Europie — w tym
Polska — wprowadzita nadzwyczajne Srodki, ktére miaty zapobiec rozprzestrzenianiu sie epidemi.
= Kryzys gospodarczy
=  Przeniesienie dziatu ,PRACA” do Ministerstwa Rozwoju i utworzenie Ministerstwa Rozwoju, Pracy

i Technologii
Przygotowanie i wprowadzenie nowych ustaw:

1. Ustawa o wspieraniu zatrudnienia - zastapi Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
2. Ustawa o zatrudnianiu cudzoziemcow - zastapi okreslone przepisy zawarte obecnie w Ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
3. Ustawa ulatwiajaca zawieranie i rozliczanie umoéw przez osoby fizyczne, mikroprzedsigbiorcow i rolnikow.
4. Ustawa o Ochotniczych Hufcach Pracy - zastapi okreslone przepisy zawarte obecnie w Ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
5. Krajowy plan dziatan na rzecz zatrudnienia na 2021 rok
KPDZ na 2021 rok stanowi odpowiedZz na wyzwania dla rynku pracy wynikajace ze skutkéw pandemii COVID-19
oraz na wyzwania o bardziej systemowym charakterze, z ktérych cze$¢ nasilita sie w dobie pandemii.
Celem gtéwnym jest wzrost zatrudnienia oraz produktywno$ci pracy.
Jego realizacji stuzy 5 celow szczegotowych:
= zlagodzenie negatywnych skutkow epidemii COVID-19 dla rynku pracy,
= réwnowaga na rynku pracy,
= tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci,
= |epsze dostosowanie kompetencii i kwalifikacji pracownikéw do wymogow rynku pracy przysztoSci.
= skuteczne zarzadzanie migracjami zarobkowymi.
6. Krajowy Program reform
Najwazniejsze wyzwania na rynku pracy
Perspektywa krotkoterminowa: niwelowanie negatywnych skutkéw pandemii COVID-19 (ochrona miejsc pracy, powrdt na
Sciezke wzrostu gospodarczego, tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci).
Perspektywa diugoterminowa: stworzenie warunkéw utatwiajacych przebieg i dostosowanie do proceséw wynikajacych z
transformacji cyfrowej i zielonej, postepu technologicznego (automatyzacji, robotyzacji, starzenia sie spoteczefistwa migracji
zarobkowych).
Stworzenie ram prawnych i organizacyjnych dla efektywnej realizacji zadan Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) poprzez:
= aktualizacje i udoskonalenie form wsparcia,
= cyfryzacje procesow obstugi klientdw urzedow pracy
= promocje i rozwoj ksztatcenia ustawicznego
= udoskonalenie procedur w zakresie zatrudniania i integracji cudzoziemcow na rynku pracy
5. Krajowy Plan Odbudowy

KPO jest finansowany z Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (RRF).
Cel RRF: promowanie spéjnosci spotecznej i terytorialnej UE poprzez:

= aktualizacje i udoskonalenie form wsparcia,

= cyfryzacje procesow obstugi klientéw urzedow pracy

= Zwiekszanie odpornosci i zdolno$ci dostosowawczych,

=  tagodzenie spotecznych i gospodarczych skutkéw kryzysu,



Wspieranie transformacji ekologicznej i cyfrowej

Alokacja dla Polski na lata 2021-2026: 58,1 mld euro (23,9 mid euro granty, 34,2 mid euro pozyczka)
Komponenty KPO:

Odpornos¢ i konkurencyjno$¢ gospodarki (4,1 mid euro),

Transformacja cyfrowa (3 mid euro),

Zielona, inteligentna mobilno$¢ (6,1 mid euro),

Zielona energia i zmniejszenie energochtonnosci (6,3 mid euro),
Efektywnos¢, dostepno$é i jakos¢ systemu ochrony zdrowia (4,3 mid euro).

Komponent: Odpornos$é i konkurencyjno$¢ gospodarki

Reforma: Efektywne instytucje na rzecz rynku pracy

Cel reformy: Zwiekszenie potencjatu instytucji rynku pracy, w tym publicznych stuzb zatrudnienia na poziomie
lokalnym, regionalnym i krajowym.

Cel inwestycji: Wzmocnienie potencjatu PSZ do wspierania funkcjonowania rynku pracy, m.in. w zakresie:

aktywizacji zawodowej i procedur dopuszczania cudzoziemcdw do rynku pracy, poprzez digitalizacje ustug i narzedzi,
opracowanie nowych standardéw ustug,

zwigkszenie potencjatu kadr PSZ,

oraz zapewnienie informacji o nowych ustugach oferowanych przez PSZ takze dla grup spotecznych

dotychczas w niewielkim stopniu korzystajacych z ich wsparcia.

Reforma: Efektywne instytucje na rzecz rynku pracy

Gtoéwne dziatania w ramach reformy:

opracowanie i przyjecie pakietu nowych przepiséw w zakresie rynku pracy i procedur dopuszczania cudzoziemcow
do rynku pracy oraz przepisow dotyczacych mozliwosci zawierania i rozliczania uméw o prace w sposéb elektroniczny
przez niektérych pracodawcow,

cyfryzacja procesow i narzedzi stosowanych przez PSZ - modernizacja istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
informatycznych wykorzystywanych przez PSZ oraz stuzacych wsparciu klientdw PSZ, rozbudowa infrastruktury
teleinformatycznej PSZ, wdrozenie nowych narzedzi komunikacji (w tym IT) z klientem urzedu pracy,

wypracowanie nowych metod pracy i standardow funkcjonowania i koordynacji systemu PSZ, na bazie przyjetych
regulacii (w celu ich zoperacjonalizowania i optymalnego stosowania, opracowanie nowych standardéw ustug dla klientow
bedzie realizowane z dofinansowaniem w ramach FERS),

dziatania informacyjno-promocyjne stuzace upowszechnieniu nowych rozwigzan wprowadzonych w pakiecie
legislacyjnym wérdd interesariuszy (np. pracodawcow, cudzoziemcdw, 0sob biernych zawodowo); dziatania informacyjno-
promocyjne stuzgce poprawie wizerunku PSZ.



