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Szanowni Panstwo !!

Miniony 2021 rok przyniost wiele emocji, trudnych i niejasnych sytuacji
a kryzysowa sytuacja zwigzana z pandemiq koronawirusa przewartosciowata
priorytety wiekszosci z nas, zarowno w zyciu zawodowym jak i osobistym.
Taka sytuacja musiala rowniez zmieni¢ rynek pracy po stronie pracodawcow
jak i pracownikow a takie o0s0b poszukujgcych pracy. Zmiany dotknely
takze funkcjonowanie Stuzb Zatrudnienia poprzez wprowadzenia wielu dziatan,
ktore nie byly wczesniej wykonywane przez nasze stuzby. Rok 2021 byt juz kolejnym,
gdzie priorytetowym dziataniem stalo sie wsparcie skierowane do roznych podmiotow
gospodarczych w wielu branzach, w ramach tzw. TARCZ antykryzysowych. Ogromne
srodki i naktady pracy wszystkich stuzb zaangazowanych w realizacje tego wsparcia
spowodowaly, ze zostaly ,,ochronione,, miejsca pracy, a bezrobocie nie wzrosto.
Czy nowy rok 2022 i trudnosci, ktorych doswiadczamy wszyscy spowoduje,
ze ten trend zostanie utrzymany ?

Nikt z nas dokladnie nie wie jak bedzie wyglgdal rynek pracy za np. 10 lat. Dzisiejsza
rzeczywistosc jest inna od tej, ktorq znalismy jeszcze kilka lat temu. Pomimo licznych
badan, opracowan analiz i prognoz osoby, ktore dopiero dzisiaj rozpoczynajg
SWOj strat w zZycie zawodowe lub podejmujg studia mogq czué sie bardzo niepewnie
na rynku pracy, ktory dynamicznie zmienia si¢ dzigki nowoczesnym rozwigzaniom
komunikacyjnym. Z raportu , Barometr zawodow” wynika, ze najwigksze braki
specjalistow sq w dziedzinie budownictwa, przemystu, gastronomii, stuzby zdrowia.
Zarobki w tych branzach sq niestety niskie, dlatego brakuje kandydatow do pracy.
Na pewno branza IT jest gwarancjgq pracy na najblizsze lata. Waznymi
umiejetnosciami, ktore bedqg wykorzystywane w  zawodach przyszlosci
to m. in.: umiejetnos¢ dostosowania sie do szybkiego tempa zmian, kreatywnosc,
wspoipraca, krytyczne myslenie, negocjacje. Pozgdane tez bedg kompetencje migkkie,
szczegolnie w ustugach i szeroko pojetej opiece. Tych zmian, ktore sq nieuniknione nie
powinnismy sie obawia¢, ale rozwija¢ swoje umiejetnosci poprzez ciggle ksztalcenie
I zdobywanie nowych kompetencji.

W tej publikacji chcielismy panstwu przedstawic¢, czym zajmowat sie Powiatowy
Urzqd Pracy w Radzyniu Podlaskim w minionym roku oraz w wielkim skrocie wskazac
najwazniejsze zmiany jakie czekajg nas w nowym roku.

Z najlepszymi zZyczeniami na Nowy 2022 Rok
Anna llczuk
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim
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1.ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE RADZYNSKIM
1.1.Stopa bezrobocia rejestrowanego

Stopa bezrobocia w % w kraju, lubelskim i powiecie radzyriskim w 2021 r.
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Powiat radzynski ——Kraj ——wojewodztwo lubelskie

W grudniu 2021 r. stopa bezrobocia w kraju wynosita 5,4% to spadek 0 0,8
pkt. proc. w porownaniu do zesztego roku. Bezrobocie spadio tez
w wojewodztwie lubelskim w listopadzie 2021 roku o0 0,9 punktu procentowego
w poréwnaniu do listopada 2020 roku i wynosito 7,1%.

1.2.Liczba bezrobotnych powiatu radzynskiego w 2021 roku

Liczba bezrobotnych w powiecie radzynskim w 2021 roku
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Na koniec grudnia 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim zarejestrowanych byto 1 613 osob bezrobotnych (w tym 796
kobiet), 147 oséb posiadalo prawo do zasitku (9,11 % ogoétu bezrobotnych).
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1.3.Struktura bezrobotnych w powiecie radzynskim

Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31.12.2021 r.
W tym z prawem

Wyszczegélnienie do zasitku

kobiety kobiety

Ogotem 1613 769 147 79

Osoby bezrobotne zwolnione 28 17 21 14

z przyczyn dot. zaktadu pracy

Zamieszkali na wsi 1137 562 101 58

Do 12 miesigcy od ukonczenia nauki 80 42 1 1

Cudzoziemcy 7 6 0 0

Bez kwalifikacji zawodowych 380 185 20 11

Bez do$wiadczenia zawodowego 423 230 3 1

Osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na

nku prac

Do 30 roku zycia 492 273 36 19

Diugotrwale bezrobotni 923 488 0 0

posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku 955 991 o5 18

zycia

Powyzej 50 roku zycia 341 107 40 21

84% (1 356) oséb znajduje si¢ W szczegbdlnej sytuacji na rynku pracy.
Najwiegksza grupe¢ wsrdd bezrobotnych stanowig 0soby diugotrwale bezrobotne
— 923 osoby.

1.4 Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach

126

m 466
do jednego miesigca

mod 1 do 3 miesiecy
od 3 do 6 miesiecy

B 0d 6 do 12 miesiecy
od 12 do 24 miesiecy

229 m powyzej 24 miesiecy

m 273

m 215

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg kategorie wsrod
zarejestrowanych w powiecie radzynskim stanowily osoby niepracujace powyzej 24
miesiecy 400 0sob (26% ogdtu zarejestrowanych).
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1.5.Bezrobotni wg gmin w powiecie radzynskim

Bezrobotni
. B botni B b U Lo Uprawnione zwolpieni z Osc?by Osoby do Osoby do 25
Gmina caokom | kobiey | dozasu | ozasiku | winy | poweeiso | a0k | S
pracy

Radzyn Podlaski 476 234 46 21 10 102 103 51
Borki 188 91 19 11 2 41 66 33
Czemierniki 107 52 7 4 1 23 39 20
Kakolewnica 203 113 22 14 4 45 74 44
Komaréwka

Podlaska 89 42 4 2 24 26 12
Radzyn Podlaski 224 115 23 14 4 36 70 38
Ulan Majorat 128 56 15 7 3 23 54 27
Wohyn 198 93 11 6 2 47 60 35
RAZEM 1613 796 147 79 28 341 492 260

Spadek liczby oséb bezrobotnych w 2021 roku w poszczegdlnych gminach

m.Radzyn Podl.

g.Radzyn Podl.
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koniec grudnia 2021 r.

1000

W grudniu 2021 roku w poréwnaniu do roku ubiegtego w powiecie radzynskim liczba
0s0b bezrobotnych spadta 0 86 osob. Najwyzszy spadek liczby oso6b bezrobotnych
zanotowano w Gminie Czemierniki, ze 140 0s6b zarejestrowanych w 2020 roku
do 107 w 2021 roku, to jest o 33 osoby.




lyw i naplyw do bezrobocia
Osoby rejestrujace sie w miesiacu
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Styczen 142 125 3 17 31 111
Luty 153 122 4 31 40 113
Marzec 140 121 2 19 32 108
Kwiecien 114 102 0 12 21 93
Maj 91 73 5 18 26 65
Czerwiec 106 49 0 15 21 85
Lipiec 121 103 1 18 27 94
Sierpien 194 156 2 38 49 145
Wrzesien 191 148 2 43 64 127
Pazdziernik 152 119 4 33 35 117
Listopad 188 157 9 31 39 149
Grudzien 159 133 5 26 27 132

Razem 2021 r. 1751 1408 412

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku w PUP w Radzyniu Podlaskim
zarejestrowato si¢ 1 751 osob, §rednia miesigczna naptywu wynosita 146 osob.
W tym:

= 1751 oséb poprzednio pracujacych (80% ogdtu rejestrowanych),

= 301 oso6b dotychczas niepracujacych (17% ogodtu rejestrowanych),

= 37 o0soby zwolnione 2z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

(2% ogotu rejestrowanych).
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Osoby wytaczone z ewidencji PUP

Wybrane kategorie wytaczen
Niepotwier- Dobrowolna
Miesiace Ogotem Podjecia dzenie rezygnacja ze
pracy gotowosci statusu
do pracy bezrobotnego
Styczen 90 63 2 6
Luty 117 68 13 9
Marzec 145 96 12 8
Kwiecien 126 88 10 5
Maj 163 107 15 8
Czerwiec 168 110 17 13
Lipiec 145 78 23 12
Sierpien 162 64 14 4
Wrzesien 222 132 4 13
Pazdziernik 198 123 13 6
Listopad 145 90 11 12
Grudzien 156 111 22 8
Razem 2021 r. 1837 1130 156 104

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku wytaczono z ewidencji 1 837
0s0Ob, a sredni miesigczny odptyw z bezrobocia wynosit 153 osoby.



1.7.0ferty pracy
Ponizsza tabela przedstawia liczbe ofert pracy zgtoszonych do PUP w Radzyniu
Podlaskim w poszczegolnych miesigcach 2021 roku.

Liczba ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy

Oswiadczenia

Miesiac Ogétem Przi\ca Z s.ektora 0 powier;eniu
subsydiowana | publicznego wykonywania pracy

cudzoziemcom
Styczen 38 17 16 63
Luty 57 24 12 58
Marzec 49 21 13 85
Kwiecien 69 35 9 36
Maj 59 32 12 34
Czerwiec 61 24 11 64
Lipiec 45 12 7 65
Sierpien 124 32 37 19
Wrzesien 72 32 23 19
Pazdziernik 87 14 19 14
Listopad o4 18 4} 14
Grudzien 134 16 21 19

1.8.Uczestnictwo w formach wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w 2021
roku
Osoby bezrobotne objete wsparciem Urzedu Pracy

w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.
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2.PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY W PODZIALE NA ROZNE

ZRODLA ICH POZYSKANIA

2.1.Realizacja

Forma pomocy FP

planu finansowego PUP w Radzyniu Podlaskim

Wykonanie na

Program regionalny "Drogi, Mosty, Rzeki"

Roboty publiczne

70 760

69 591

31.12.2021

| | FUNDUSZ PRACY 2011676 1524 736 76%
1. | Prace interwencyjne 466 760 333 528 1%
2. | Roboty publiczne 0 0 0%
3. |Staze 544 115 372 407 68%
E 1. | stypendia stazowe 516 115 349 957 66%
= |2 koszty przejazdu 28000 22 450 80%
4. | Szkolenia: 20 000 8210 41%
| 1. | zapt.za szkolenie (faktury) 9500 0 0%
£ 2. | stypendia szkoleniowe 10 000 8210 82%
g 3. | koszty przejazdu 500 0 0%
5. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 605 000 602 842 100%
6. | Dopos. lub wypos. stan pracy 161 000 115000 1%
7. | Bon na zasiedlenie 63 000 35000 56%
8. | Bon szkoleniowy 35000 20 650 59%
| 1. | zapt. za szkolenie (faktury) 32000 20 500 64%
§ 2. | badania lekarskie 1500 0 0%
3. | ryczatt na przejazdy 1500 150 0%

9. | Program Aktywizacja i Integracja 0 0 0%
10. | Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna 17 800 6 007 34%
11. | Badania lekarskie 7001 3050 44%
12. | Stypendia z tytutu kontynowania nauki 7000 1737 0%
13. | Studia Podyplomowe 30 000 9497 32%
14. sR:(f')llj:zdi:rg?essk(I)i?aklinga ubezpieczenie spoteczne - 55 000 16 809 31%

Program regionalny "Mtody przedsigbiorczy II" 486 600 293 650

1. |Staze 137 600 54 770 40%
g 1. | stypendia stazowe 118 400 49795 42%
= | 2. | koszty przejazdu 19 200 4974 26%
2. |Bon nazasiedlenie 0 0 0%
3. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 187 000 185000 99%
4. | Dopos. lub wypos. stan pracy 162 000 53 880 33%

98%

RAZEM FP

2 569 036

1887 977

73%




REZERWA Tereny wiejskie 2021 295 000 249 200
1. | Staze 0 0 0%
1. | stypendia stazowe 0 0 0%
§~ 2. | badania lekarskie 0 0 0%
3. | koszty przejazdu 0 0 0%
2. | Srodki na podijecie dziatalnosci gosp. 295000 249 200 84%
REZERWA Wysokie bezrobocie 618 000 162 907
1. | Staze 86 000 75507 88%
1. | stypendia stazowe 75000 66 369 86%
§ 2. | badania lekarskie 1500 1305 87%
3. | koszty przejazdu 9 500 7 833 82%
2. | Srodki na podijecie dziatalnosci gosp. 532 000 87 400 16%
Fundusz Pracy COVID-19 1290 000 1250 386
1. | Pozyczka na k.prow.dziat.gosp. 75000 65000 87%
2. | ART.15zzc Dofin.k.prow.dziat.gosp. 482 500 480 480 100%
3. | Art.15zzb Dofin.k.wynagr.prac. 732 500 704 906 96%
4. | Art.15zze Dofin.k.wynagr.prac. Organ. 0 0 0%

Fundusz Pracy COVID-19

Dotacja na biezace k.dziataln.gospod.

EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

2950 000

2950 000

2605000

2605000

88%

2014-2020 PO WER (V) 912032 897 134
1. |Staze: 161 760 158 620 98%
.. | 1. | stypendia stazowe 144 182 141 049 98%
% 2. | badania lekarskie 1284 1280 100%
= 3. | koszty przejazdu 16 295 16 291 100%
2. | Bon szkoleniowy 9000 7145 79%
.. | 1. | zapt. za szkolenie (faktury) 8000 7145 89%
% 2. | badania lekarskie 425 0 0%
= 3. | ryczaftt na przejazdy 575 0 0%
3. | Stypendium szkoleniowe - bon szkol. 3 356 2710 81%
4. | Szkolenia: 127 010 119 900 94%
| 1. | zapt.za szkolenie (faktury) 56 518 56 516 100%
% 2. | stypendia szkoleniowe 51594 50 501 98%

3. | koszty przejazdu 11 869 6 863 58%

4. | badania lekarskie 7030 6 020 86%
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5. | Bon nazasiedlenie 35000 35000 100%
6. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 291 905 290 417 99%
7. | Dopos. lub wypos. stan pracy 184 000 183 342 100%
8. | ART.15zzc Dofin.k.prow.dziat.gosp. 43 680 43 680 100%
9. | Art.15zzb Dofin.k.wynagr.prac. 56 320 56 320 100%
10. | Art.15zze Dofin.k.wynagr.prac. Organ. 0 0 0%
55134:2%?09?0"‘ WOEp;r(a\l/ciyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 661 908 652 390
1. | Staze: 244 891 241 214 98%
- 1. | stypendia stazowe 221950 218 386 98%
% 2. | badania lekarskie 2690 2683 100%
- 3. | koszty przejazdu 20 251 20 145 99%
2. | Bon szkoleniowy 9000 7800 87%
- 1. | zapt. za szkolenie (faktury) 8300 7600 92%
S | 2 | badania lekarskie 341 0 0%
- 3. | ryczatt na przejazdy 359 200 0%
Stypendium szkoleniowe - bon szkol. 2933 2920 100%
4. |Szkolenia: 163 085 160 656 99%
1. | zapt.za szkolenie (faktury) 82 548 82252 100%
% 2. | stypendia szkoleniowe 65 599 65 567 100%
3. | koszty przejazdu 8989 7132 79%
4. | badania lekarskie 5950 5705 96%
Bon na zasiedlenie 35000 35000 100%
6. |Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 161 000 158 800 99%
7. | Dopos. lub wypos. stan pracy 46 000 46 000 100%

EFS - regionalny program operacyjny 2014-2020 RPO

WL (VI) 843998 831120
1. | Staze: 106 603 100 800 95%
. | 1. | stypendia stazowe 98 457 95 143 97%
S | 2 [ badania lekarskie 760 470 62%
= "3, koszty przejazau 7 386 5187 70%
2. | Szkolenia: 105 440 100 216 95%

1. | zapt.za szkolenie (faktury) 46 860 46 834 100%
§ 2. | stypendia szkoleniowe 43110 42 946 100%
= | 3. | badania lekarskie 5870 5125 87%

4. | koszty przejazdu 9600 5310 55%
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EFS - regionalny program operacyjny 2014-2020 RPO

3. | Prace interwencyjne 58 956 57775 98%
4. | Dopos. lub wypos. stan pracy 378 000 378 000 100%
5. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 135000 134 350 100%
6. | ART.15zzc Dofin.k.prow.dziat.gosp. 16 520 16 520 100%
7. | Art.15zzb Dofin.k.wynagr.prac. 43 480 43 460 100%
8. | Art.15zze Dofin.k.wynagr.prac. Organ. 0 0 0%

WL (VI 639 057 596 186
1. | Staze: 52 577 44 391 84%
N 1. | stypendia stazowe 45 585 41058 90%
S | 2 | badania lekarskie 1520 865 58%
- 3. | koszty przejazdu 5472 2448 45%
2. | Szkolenia: 95 621 93 746 98%
1. | zapt.za szkolenie (faktury) 47 750 47 449 99%
g | 2 | stypendia szkoleniowe 37 960 37413 99%
? 3. | badania lekarskie 3910 3740 96%
4. | koszty przejazdu 6 000 5144 86%
3. |Prace interwencyjne 35 859 35370 99%
4. | Dopos. lub wypos. stan pracy 162 000 161 299 100%
5. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 293 000 261 380 89%
RAZEM EFS 3056 996 2976 830 97%

RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + FP) 10 779 032 9132 300
Xi KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 300 000 291 660 97%
1 ggsgwitll;glvz\a/ podyplomowe dla pracodawcdw i ich 297 000 288 833 97%
2. | Badania lekarskie i psychologiczne 0 0 0%
3 tlsb;gﬁ;ieesizeenqie NNW zwigzane z podjetym 0 0 0%
n Okreélenig potrzep pracodawcow w zakresie 0 0 0%

ksztatcenia ustawicznego

5. | Promocja KFS 3000 2328 94%
OGOLEM FORMY POMOCY 11 079 032 9 423 960 85%




2.2.Podsumowanie pomocy udzielonej w ramach COVID-19

COVID-19 Podsumowanie 2021 r. Kwota HOTQ’C .
podmiotow
1. |art. 15zzd pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow 65 000,00 13
2. | art. 15zzda pozyczka dla organizacji pozarzadowych - -
3 art. 15zzc dqf. kosztéw dziatalnoSci 540 680,00 95
samozatrudnionych
4. |art. 15zzb dof. kosztow wynagrodzen pracownikdw 804 685,66 202
5 art. 15zze dof. kosztéw wynagrodzen pracownikow ) )
" | organizacji pozarzadowych
6 art. 15zze2 dof. kosztéw wynagrodzen pracownikdw ) )
" | koScielnej osoby prawne;
7 Dotaf:ja na pokrycie biezacych kosztéw dziat. (tarcza 2 605 000,00 239
branzowa)
Razem 4 015 36566 —— |

atoryjne na koniec grudnia 2021 r,
Zaangazowanie na Wykonanie na

2.3.Swiadczenia obli

£
[e]
§ = 31.12.2021 31.12.2021
N . .
Zasitki dla bezrobotnych 2 £ §. Zaangazowanie W 2583 178,64
. o =B-BeB- Wysokosciplanu
2. | Dodatki aktywizacyjne §, % 2 2godnie z 79 586,90
3. | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow IR ~ zapotrzebowaniem, 572,00
o % = 1. 2122000,00 zt
4. | Inne wydatki (optaty bankowe) s = 1 680,00
N

2248 736,99

2.4.Skladka zdrowotna za osoby bezrobotne nieposiadajaceprawa do
zasitku

Skiadka zdrowotna Zaangazowanie na | Wykonanie na

31.12.2021 31.12.2021

Zaangazowanie w
wysokosci planu
zgodnie z 1618 984,34
zapotrzebowaniem,
tj. 1619 000,00zt

Sktadka zdrowotna za osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku

£
N O
25
S =
o ©
o) 2
N O
= B
S o
o o

(3]

N

1619 000,00 zt)

1618 984,34

WYDATKI 2021 RAZEM 13 291 681,33
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3.PROGRAMY | PROJEKTY UNIIJNE REALIZOWANE PRZEZ PUP W
RADZYNIU PODLASKIM W 2021 R.

Nazwa

programu/

Okres

Wartos¢
programu/

Uczestnicy
programu/projektu

Zrealizowane formy wsparcia
w 2021 roku

projektu

realizacji

Projektu

Aktywizacja os6b
bezrobotnych:

= Poradnictwo zawodowe
lub pos$rednictwo pracy
(79 osbb)

Projekt
~Aktywizacja
0s6b mtodych
pozostajacych
bez pracy w
powiecie
radzynskim (V)"
w ramach
Program
Operacyjnego
Wiedza Edukacja
Rozwadj 2014-
2020

01.01.2020

30.09.2021

2020 r:
1 864 846,6
1zt

2021 r:
912 031,91
zt

Ogotem:
2776 878,52
zt

Osoby bezrobotne

w wieku 18-29 lat, bez
pracy, zarejestrowane w
PUP jako bezrobotne,
sposrod ktdrych co
najmniej 60% stanowig
osoby, ktore nie
uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu, w tym:
osoby w trudnej sytuacii
na rynku pracy, tj. osoby
dtugotrwale bezrobotne,
osoby z
niepetnosprawnosciami,
osoby o niskich
kwalifikacjach

osoby nienalezace do
grupy oséb w
najtrudniejszej sytuaciji na
rynku pracy

Osoby pracujace objete
wsparciem

w ramach zwalczania
lub przeciwdziatania
skutkom COVID-19:

osoby nienalezace do
grupy oséb w
najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy

pracownicy
przedsiebiorstw,

osoby samozatrudnione

= Staze (15 oso6b)

= Bony szkoleniowe
(2 osoby),

= Bony na zasiedlenie
(7 oséb)

= Jednorazowe $rodki na
podjecie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej
(13 osdbb)

= Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy (8 osob)

= szkolenia grupowe
(40 osdb):

v Operator
koparkofadowarki,
wszystkie, klasa IlI”,

v ,Magazynier”

v" Eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci
elektroenergetycznych
do 1 kV”

v, Asystent ds.
ksiegowoSci

V" Pracownik obstugi
biurowej”
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Zwalczanie lub
przeciwdziatanie skutkom
COVID-19 (ochrona
zagrozonych miejsc pracy):

= dofinansowanie czesci
kosztébw wynagrodzen
oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczania
spoteczne (10 pracownikow
zatrudnionych u 6
pracodawcow)

= dofinansowanie czesci
kosztéw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej
dla przedsiebiorcéw
samozatrudnionych (6
podmiotow
gospodarczych)

Projekt
~Aktywizacja
0s6b mtodych
pozostajacych
bez pracy w
powiecie
radzynskim (VI)”
w ramach
Program
Operacyjnego
Wiedza Edukacja
Rozwadj 2014-
2020

01.01.2021

31.12.2022

2021 r:
661 908,36
zt

2022 r:
1551 370,82
zt

Ogoétem:
2213 279,18
zt

Osoby bezrobotne w wieku
18-29 lat, bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne, sposrod ktdrych co
najmniej 60% stanowig osoby,
ktdre nie uczestnicza w
ksztatceniu i szkoleniu, w tym:

= osoby w trudnej sytuacii
na rynku pracy, tj. osoby
dtugotrwale bezrobotne,
0soby z
niepetnosprawno$ciami,
osoby o niskich
kwalifikacjach

= osoby nienalezace do
grupy oséb w
najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy

Aktywizacja os6b bezrobotnych:

= Poradnictwo zawodowe lub
posrednictwo pracy (73
osoby)

= Staze (20 oséb)

= Bony szkoleniowe (2
osoby),

= Bony na zasiedlenie (7
0s6b)

= Jednorazowe $rodki na
podjecie wiasnej
dziatalno$ci gospodarcze;
(7 osob)

= Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy (2 osoby)

Szkolenia grupowe (35
0s06b):

LKosmetyczka’,
,Kucharz’,
»Spawacz”
»oprzedawca’,
LKierowca operator
wozkow jezdniowych”

ANANENENEN
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Projekt ,,Aktywni

30+ (VI)”

w ramach
Regionalnego
Programu
Operacyjnego
Wojewaddztwa
Lubelskiego
2014-2020

01.01.2020

30.09.2021

2020 r. -
4 329 808,95
zt

2021 r. -
783 998,28
zt

tacznie:
5117 642,84
zt

Osoby bezrobotne
w wieku 30 lat i wiecej,
w tym: osoby
odchodzace z rolnictwa
(rolnicy i cztonkowie ich
rodzin, prowadzacy
indywidualne gospod.
rolne do wielkosci 2ha
przeliczeniowych)
nalezace do co najmnie;
jednej z ponizej
wymienionych grup:
osoby dtugotrwale
bezrobotne (pozostajace
bez pracy przez okres
ponad 12 miesiecy),
osoby o niskich
kwallifikacjach (od
wyksztatcenia podstaw. do
ponadgimnazjalnego)
kobiety
osoby w wieku 50 lat
i wiecej
osoby
Z niepetnosprawnosciam
osoby bezrobotne
nienalezace do grup
wskazanych powyzej (max
20% wszystkich
uczestnikdw projektu)

Aktywizacja os6b
bezrobotnych:

= Poradnictwo zawodowe lub
posrednictwo pracy
(53 osoby),

= szkolenia grupowe
(30 osob):

v' Magazynier,

v" Operator koparkotadowarki
klasa Ill, wszystkie

v" Eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci
elektroenergetycznych
do 1KV

v' Asystent ds. ksiegowosci,

v Pracownik obstugi biurowej

= staze (17 osob)
= prace interwencyjne
(16 os6b)

= refundacja kosztéw
doposazenia /wyposazenia
stanowiska pracy (14 0séb)

Osoby pracujace objete
wsparciem

w ramach zwalczania
lub przeciwdziatania
skutkom COVID-19:

pracownicy
przedsiebiorstw,

osoby samozatrudnione

pracownicy organizacii
pozarzadowych

= jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (5 0sbb)

Zwalczanie lub

przeciwdziatanie skutkom

COVID-19 (ochrona

zagrozonych miejsc pracy):

= dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen
oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczania
spoteczne (6 pracownikdw
zatrudnionych u 3
pracodawcdw)

= dofinansowanie czesci
kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej
dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych (4
podmioty gospodarcze)
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Projekt ,,Aktywni
30+ (VII)”
w ramach

Regionalnego ISP,

Programu 1
Operacyjnego
Wojewodztwa

Lubelskiego 2014-
2020

31.12.2022

2021r. -
639 057,40
zt

2022r. -
1571
192,70 zt

tacznie:
2210
250,10
zt

Osoby bezrobotne
w wieku 30 lat i
wiecej, w tym: osoby
odchodzace z
rolnictwa (rolnicy i
cztonkowie ich rodzin,
prowadzacy
indywidualne gospod.
rolne do wielkosci 2ha
przeliczeniowych)
nalezace do co
najmniej jednej z
ponizej wymienionych
grup:
osoby dtugotrwale
bezrobotne (pozostajace
bez pracy przez okres
ponad 12 miesiecy),
osoby o niskich
kwalifikacjach (od
wyksztatcenia podstaw.
do ponadgimnazjalnego)
kobiety
osoby w wieku 50
lat i wiecej
osoby
Z niepetnosprawno$ciami
osoby bezrobotne
nienalezace do grup
wskazanych powyzej
(max 20% wszystkich
uczestnikdw projektu)

Aktywizacja os6b
bezrobotnych:

= Poradnictwo
zawodowe lub
posrednictwo pracy
(56 osob),

= szkolenia grupowe
(23 osob):

v’ Kierowca
operator wozkow
Jjezdniowych

v' Kucharz

v' Sprzedawca

v’ Spawacz

= staze (7 osdb)

= prace interwencyjne
(10 os6b)

= refundacja
kosztow
doposazenia
Iwyposazenia
stanowiska pracy
(6 0s6b)

= jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (10 osob)
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Krajowy
Fundusz
Szkoleni

owy

01.01.2021

31.12.2021

300
000,00

Program przeznaczony na
finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i
pracodawcow

Priorytety wydatkowania
srodkow z KFS:

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow stuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych,
psychologéw, terapeutéw,
pracownikéw doméw pomocy
spotecznej, zaktadow opiekuriczo —
leczniczych, prywatnych doméw
opieki oraz innych placéwek dla
seniordw/osob niepetnosprawnych,
ktére bezposrednio pracuja z
osobami chorymi na COVID - 19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego
przebiegu tej choroby

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s0b po 45 roku zycia

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
dla osob powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze
technologii i narzedzi cyfrowych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b, ktore nie posiadajg
Swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci

wsparcie realizacji szkolen dla
instruktorow praktycznej nauki
zawodu badz osdb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw
praktyk zawodowych i opiekundw
stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego

W roku 2021 podpisano
32 umowy 0
finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne
pracownikéw/pracodawco
w ze Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego
0 przeszkolenie fgcznie
204 osoby.

Kwota wydatkowanych
srodkéw z KFS (tacznie
Z promocjg,
instrumentu) wynosita:

291 660,18 zt

Szkolenia zawodowe
pracownikow

lub

pracodawcéw
wnioskowane przez
przedsiebiorcéw zgodne
z priorytetami
wydatkowania w 2021
roku.
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4 INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ PUP W
RADZYNIU PODLASKIM W 2021 ROKU

4.1.Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W okresie od stycznia do 31 grudnia 2021 r. PUP w Radzyniu Podlaskim udzielit
osobom bezrobotnym 86 dotacji na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze;.
Osoby bezrobotne rozpoczely dzialalnos$¢ gospodarcza w zakresie:

= ustug gastronomicznych,

= ustug krawieckich,

= sprzedazy, montazu i serwisu klimatyzacji domowych,

= mobilnych ustug fryzjerskich,

= ushug florystycznych, sprzedazy kwiatow,

» mechaniki pojazdéw samochodowych,

= dziatalno$ci w zakresie specjalistycznego projektowania,

= ustug gastronomicznych — foodtruck,

= ushug zwigzanych z wykopem pod linie telekomunikacyjne 1 energetyczne,

= ushug stolarskich - montaz mebli,

= ustug ogélnobudowlanych,

= mobilnej diagnostyki samochodowej 1 naprawy pojazdow

= nauczania j. angielskiego i j. rosyjskiego dzieci i mtodziezy, udzielanie
korepetycji

= ustlug dekarskich,

= ustug remontowo — budowlanych,

= wykonywania instalacji elektrycznych,

= obstlugi budowy w obowigzkach kierownika robot lub kierownika budowy,

= wykonywania projektow branzy drogowej,

= wykonywania instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych,

= fryzjerstwa i1 pozostatych zabiegow kosmetycznych,

= ustug montazu instalacji fotowoltaicznych,

= agencji ubezpieczeniowej,

= ushug sprzatajacych, czyszczacych i piorgcych,

= produkcji wyrobow z drewna, pirografii,

= kompleksowego wsparcia firm w zakresie sprzedazy 1 marketingu na
miedzynarodowych platformach sprzedazowych,

= dzialalnosci ustugowej zwigzanej z administracyjng obstuga biura,

= dzialalno$ci rachunkowo-ksiggowej, doradztwo podatkowe,

= tworzenia stron internetowych,

= ustug lekarsko — stomatologicznych,

= ustugi holistycznych,

= naprawy 1 konserwacji komputeréw 1 urzadzen peryferyjnych,

= wykonywania i pielggnacji ogrodow,
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= ustug produkeji i postprodukcji wideo,
= ustug szkoleniowych - nauka gry w szachy,
= naprawy i1 konserwacji urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprzetu uzytku
domowego i ogrodniczego,
= ustug prawniczych,
= ustug kosmetycznych, mikropigmentacja,
= sprzedazy detalicznej wyrobow tekstylnych,
= ustugi fotograficznych,
= sprzedazy detalicznej odziezy — sklep internetowy,
= ustug masazu klasycznego, masazu relaksacyjnego, leczniczego, zabiegi na ciato
ujedrniajace 1 relaksujace,
= produkcja mebli,
= ushlug gastronomicznych,
= wykonywania instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych,
klimatyzacyjnych,
= ustug elektrycznych - montaz 1 konserwacja instalacji elektrycznych,
= ustug obrobki metali 1 naktadania powtok na metale,
= naprawy 1 konserwacji telefonow komorkowych,
= ushug sprzatania budynkow,
= dziatalno$ci zwigzanej z oprogramowaniem,
= zakladanie stolarki budowlanej,
= dzialalno$ci agentéw specjalizujacych si¢ w sprzedazy pozostatych okreslonych
towarow,
= ustug hydraulicznych,
= ushlug projektowania instalacji i sieci sanitarnych, doradztwo techniczne,
Dotacje zostaly udzielone w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo) 2014-2020 (PO WER), Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020, srodkow Funduszu Pracy (w tym: Programu
Regionalnego ,Mtody przedsiebiorczy II’, Rezerwy  Ministra na program
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi i na program
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia).
4.2 Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
Do 31.12.2021 roku PUP w Radzyniu Podlaskim zawarl 33 umowy z
podmiotami o refundacj¢ kosztoéw utworzenia stanowisk pracy, tworzac 37 miejsc
pracy, miedzy innymi:
» kucharz,
= ksiegowa,
= magazynier,
= kamieniarz,
= Slusarz,
= pracownik ogdlnobudowlany,
= kierownik biura,
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= robotnik budowlany,
= pracownik terendw zieleni i sprzedazy,
= pracownik pielggnacji zieleni,
= rekodzielnik bizuterii 1 wyrobéw podobnych,
= sprzedawca,
= kierownik do spraw budownictwa,
= sprzedawca,
= pracownik produkcji - operator komory wedzarniczej,
=  mechanik,
= pomoc kuchenna,
= operator koparki,
= operator pilarko - tuparki pomocnik mechanika,
= blacharz samochodowy,
= pomocnik lakiernika,
= monter elementéw granitowych.
Srednia kwota refundacji wyniosta ok. 25 364,32 zt. Refundacje zostaty udzielone
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020 (PO
WER), Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-
2020 (RPO WL) oraz ze srodkow Funduszu Pracy (w tym: Programu Regionalnego
»Mlody przedsigbiorczy I17).

4.3.Prace interwencyjne
Do 31.12.2021 roku zawarto 71 uméw o organizacje prac interwencyjnych,
skierowanych do pracy zostato 81 os6b. Z prac interwencyjnych skorzystato
49 pracodawcow. W roku 2021 prace interwencyjne organizowane byly w ramach
projektu Aktywni 30+ (VI) wspotfinansowanego ze  Srodkow  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (O$ Priorytetowa 9
- Rynek pracy Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
2014-2020).
W ramach w/w programu zatrudnienie otrzymato 10 oséb

4.4.Roboty publiczne
Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim w roku 2021 zawart 4 umowy
o organizacj¢ robdt publicznych dla 8 os6b bezrobotnych. Organizatorem robodt
publicznych byta Gmina Radzyn Podlaski, Gmina Kgkolewnica oraz Gmina Ulan -
Majorat. Roboty publiczne realizowane byly w ramach programu Regionalnego
,,Drogi — Mosty — Rzeki V.

4.5.Szkolenia zawodowe
W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim skierowat na szkolenia 134 osoby bezrobotne z powiatu radzynskiego.
Kierunki szkolen, na ktore skierowano osoby bezrobotne:
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1) w ramach szkolen grupowych

finansowanych w ramach projektu ..Aktywni 30+ (VI)” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego 2014 -2020:

= Asystent ds. ksiggowosci — 7 osob bezrobotnych,

= Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV -5

0sob bezrobotnych
= Magazynier - 6 os6b bezrobotnych
= Pracownik obstugi biurowej — 5 oséb bezrobotnych

= Operator koparkotadowarki, wszystkie, klasa III — 7 oséb bezrobotnych.
- finansowanych w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie radzynskim (V)” w ramach Program Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020:

= Asystent ds. ksiggowos$ci — 8 oséb bezrobotnych,

= Eksploatacja urzadzen, instalacji 1 sieci elektroenergetycznych do 1 kV —

7 0s6b bezrobotnych

= Magazynier - 6 0s6b bezrobotnych

= Pracownik obshlugi biurowej — 8 0s6b bezrobotnych

= Operator koparkotadowarki, wszystkie, klasa III — 8 os6b bezrobotnych
-  finansowanych ~w  ramach  projektu  ,Aktywni 30+ (VID)”
w_ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
2014 -2020

= Kucharz — 5 0s6b bezrobotnych

= Kierowca operator wozkow jezdniowych - 6 oséb bezrobotnych

= Sprzedawca — 7 0s6b bezrobotnych

= Spawacz — 5 os6b bezrobotnych
- finansowanych w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie radzynskim (VI)” w ramach Program Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j 2014-2020:

= Kucharz — 5 0s6b bezrobotnych

= Kierowca operator wozkow jezdniowych - 6 oséb bezrobotnych
Sprzedawca — 9 0s6b bezrobotnych
Spawacz — 5 osob bezrobotnych
Kosmetyczka — 10 0s6b bezrobotnych

2) w ramach bonow szkoleniowych
- finansowanych w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie radzynskim (VI)” w ramach Program Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020:

= Prawo jazdy kat. C

= Prawo jazdy kat. C+E

= Kwalifikacja wstepna przy$pieszona w zakresie bloku programowego kat.

Cl1, C1+E, C, C+E

- finansowanych w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie radzynskim (VII)”
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= Prawo jazdy kat. C,C+E
= Kurs ADR poczatkowy podstawowy
= Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat.

C,C+E,C1,C1+E

- finansowanych z Funduszu Pracy

Kwalifikacja wstepna przys$pieszona kat.C,C+E,C1,C1+E,

Prawo jazdy kat. C,C+E — 3 osoby

Kwalifikacja wstepna kat.C,C+E,C1,C1+E oraz prawo jazdy kat. C.
-finansowanych w ramach projektu ,,Aktywni 30+ (VI)” w ramach
Regionalnego

-finansowanych w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie radzynskim (V)” w ramach Program Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020:

Pracownik biurowy z obstugag komputera oraz egzaminem ecdl profile
(modut b3)”— 10 os6b bezrobotnych,

Operator koparkotadowarki, wszystkie, klasa I1I” — 8 os6b bezrobotnych,
Magazynier z obsluga wozkow jezdniowych z napedem silnikowym wraz z
bezpieczng wymiang butli gazowych — ltacznie w dwoch projektach
przeszkolono 9 os6b bezrobotnych

Asystent ds. Ksiggowosci z obslugg komputera oraz egzaminem ECDL
PROFILE (modut B4)” — tgcznie - 8 osob bezrobotnych

Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kv” —5
osob bezrobotnych.

3) w ramach bonéw szkoleniowych

- finansowanych w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie radzynskim (V)” w ramach Program Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢6j 2014-2020:

Prawo jazdy kat. D, (C)

Kwalifikacja wstepna uzupetniajaca przyspieszona kat. D,D+E,D1,D1+E,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat.
C1, C1+E, C, C+E oraz prawo jazdy kat. C+E

- finansowanych z Funduszu Pracy

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat.C,C+E,C1,C1+E,

Prawo jazdy kat. C,C+E — 2 osoby

Prawo jazdy kat. C,

Pilarz-drwal, operator pilarki, pilarz drzew ozdobnych Il i Ill stopnia,
sekcyjna scinka drzew.

4) w ramach szkolen indywidualnych finansowanych z Funduszu Pracy

Kurs projektowania wnetrz w programach komputerowych Archcad,
Artlantis, 3Ds MAX st. 1 I,
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4.6.Staze
W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Radzyniu Podlaskim skierowal na staze lacznie 121 o0séb bezrobotnych,
w tym:
= w ramach srodkow Funduszu Pracy — 56 oséb;
= w ramach PO Wiedza Edukacja Rozw¢j (V) — 15 o0sdb;
= w ramach PO Wiedza Edukacja Rozw¢j (VI) — 20 0sob;

= w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego
2014 — 2020 (VI) — 4 osoby;

= w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
2014 — 2020 (V1) — 7 osoéb;

= wramach Programu Regionalnego Mtody przedsigbiorczy II — 8 0sob;

= W ramach srodkow Rezerwy Ministra na program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia - 11 osob.

Osoby odbywajace staz w podziale na me¢zczyzn i kobiety:

Nazwa projektu Mezczyzni | Kobiety  Ogoélem

Fundusz Pracy 14 42 56

PO Wiedza Edukacja Rozwoj (V) 6 9 15
PO Wiedza Edukacja Rozwoj (VI) 3 17 20
RPO WL 2014-2020 (V1) 0

RPO WL 2014-2020 (V1) 1 6 7
Program Regionalny Mlody przedsigbiorczy I1 0 8 8

Rezerwa Ministra na program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w regionach 2 9 11
wysokiego bezrobocia

Z ogolnej liczby 0sob objetych stazami z miasta Radzyn Podlaski byto 27,27%
bezrobotnych (33 osoby), pozostate 72,73% (88 o0sob) to mieszkancy gmin
wiejskich,
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5.ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW W 2021 ROKU

Od 1 stycznia 2018 r. obowigzuja nowe przepisy dotyczace dostepu
cudzoziemcoOw z panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany
dotycza gldwnie pracy krotkoterminowej i sezonowej.
Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcow przewiduja ich prace na terytorium RP
na podstawie:
-Oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (dla prac
nie sezonowych) na okres maksymalnie 180 w ciggu 12 kolejnych miesigcy,
-Zezwolenia na prace sezonowg (W rolnictwie, ogrodnictwie 1 turystyce)
na okres do 9 miesiecy w roku kalendarzowym.
W obu powyzszych przypadkach niezbedne jest wniesienie odpowiedniego wniosku
oraz optaty 30 zt konto Starostwa Powiatowego w Radzyniu Podlaskim.
Od stycznia 2021 r. w zwigzku ze ztozonymi w Powiatowym Urzedzie Pracy
wnioskami o wydanie zezwolenia na prace sezonowg oraz oswiadczeniami O
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, do kasy Starostwa
Powiatowego w Radzyniu Podlaskim wptynety srodki w wysokosci 21 510 zt,
z czego 50% tych wptat stanowi dochod Powiatu — 10 755 zi.
Zezwolenie na prace sezonowg (W rolnictwie, ogrodnictwie, turystyce) mozna
otrzymac¢ po spetnieniu dwoch warunkow: nalezy zaoferowac cudzoziemcowi
wynagrodzenie nie nizsze niz wynagrodzenie innych pracownikow
wykonujacych taka samg prace oraz udowodni¢, ze nie ma mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy w przypadku,
gdy cudzoziemiec nie jest obywatelem Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Rosji Ukrainy.

Oswiadczenia 0 powierzeniu  wykonywania  pracy  cudzoziemcow
sa ewidencjonowane w prowadzonym przez Urzad Pracy rejestrze o§wiadczen
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.

Zatrudnienie cudzoziemcow w okresie 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.:
Oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

Liczba ztozonych wnioskéw do PUP — 508,

Liczba wnioskéw wpisanych do ewidencji — 490,

Praca sezonowa (rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, gastronomia):

Ztozone wnioski o0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg - 220,

Wydane zaswiadczenia 0 wpisie do rejestru prac sezonowych - 94,

Wydane zezwolenia na prace sezonowg — 110.

0o NNoTo o

Wyszczegolnienie Biatoru$ | Rosja | Ukraina | Motdawia | Gruzja | Razem

Liczba oswiadczen 93 8 361 4 24 490

Liczba kobiet 21 1 173 1 Il 203
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Wykaz zawodoéw, w przypadku ktéorych wojewoda wydaje zezwolenie na prace
dla cudzoziemcow bez konieczno$ci uzyskania informacji, o ktéorej mowa
w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy

Symbol cyfrowy

ANESLEW] Nazwa zawodu i specjalnosci albo grupy
zawodow i elementarnej
specjalnosci
2141 Inzynierowie do spraw przemystu 1 produkcji
214912 Inzynier technologii betonow
214916 Inzynier technologii szkta
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty
2511 Analitycy systemow komputerowych
Specjalisci do spraw rozwoju systemow
2512 .
informatycznych
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
2514 Programisci aplikacji

Analitycy systemow komputerowych i programisci

2519 gdzie indziej niesklasyfikowani

2521 Projektanci i administratorzy baz danych

2522 Administratorzy systemow komputerowych

2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych

9599 Specjalisci _do_spraw b_az dan)_/ch I sieci komputerowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

3112 Technicy budownictwa

3113 Technicy elektrycy

3114 Technicy elektronicy i pokrewni

341201 Asystent osoby niepelnosprawne;]

341202 Opiekun osoby starszej

341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej

7112 Murarze i pokrewni

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
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7115 Ciesle 1 stolarze budowlani

7116 Robotnicy budowy drog

7121 Dekarze

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7123 Tynkarze i pokrewni

7124 Monterzy izolacji

7131 Malarze budowlani i pokrewni

7212 Spawacze i pokrewni

7222 Slusarze i pokrewni

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni

833101 Kierowca autobusu

8332 Kierowcy samochodéw cigzarowych

8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen
pokrewnych

8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 czerwca
2018 r. zmieniajgce rozporzgdzenie W sprawie okreslenia przypadkow, W
ktorych zezwolenie na prace jest wydawane bez wzgledu na szczegotowe
warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.

Przepisy prawne, ktore regulujg zasady wydawania zezwolen zatrudniania
cudzoziemcow reguluje:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj.: Dz. U. 22021 r., poz. 1100, z p6zn. zm.) - (zwlaszcza art. 87- 90 a).

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia7
grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca oraz wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen,

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
listopada 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace,

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28
czerwca 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkow, w
ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na
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szczegotowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow,

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 wrzesnia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podklas dziatalnosSci
wedhug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane
sg zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca,

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do ktorych obywateli stosuje si¢ niektore
przepisy dotyczace zezwolenia na pracg sezonowg oraz przepisy dotyczace
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem
wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowa
oraz ztozeniem o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

- Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolite]
Polskigj (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1745),

- Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz.
2354),

- Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz.
2095 z pdzn. zm.).

Strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim,
W zaktadce Dla pracodawcow | przedsiebiorcow — Zatrudnianie cudzoziemcow
- zawiera niezbedne informacje dotyczgce trybu prowadzonych postepowan
W zakresie zatrudniania cudzoziemcow. Dodatkowa zaktadka - Urzgd — Dokumenty
do pobrania - oferuje dokumenty niezbedne do przeprowadzenia postepowan
legalizujgcych prace cudzoziemcow.

O zmianach w zatrudnieniu cudzoziemcow w 2022 roku piszemy na str.42
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6.FORMY POMOCY REALIZOWANE W RAMACH TARCZY

ANTYKTYZYSOWEJ (USTAWA Z DNIA 2 MARCA 2020R.
(0 SZCZEGOLNYCH ROZWIAZANIACH ZWIAZANYCH Z
ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIALANIEM | ZWALCZANIEM
COVID-19) W 2020/2021 R.
| | COVID-19 Podsumowanie 2020 2021 Lacznie
1 art. 15zzd pozyczka dla llo$¢ podmiotow 1987 13 2000
"| mikro przedsiebiorcow kwota 9 923 400,00 65 000,00 9 988 400,00
9 art. 15zzda pozyczka dla llo§¢ podmiotow 50 0 50
"| organizacji pozarzadowych kwota 132 840,80 0 132 840,80
art. 15zzc dof. kosztow llo$¢ podmiotow 377 95 472
3. | dziatalnosci
samozatrudnionych kwota 2 156 180,00 540680,00| 2696 860,00
llo$¢ podmiotow 187 19 206
A art. 15zzb dof. kosztOV\{ , IIosg , 1188 202 1390
wynagrodzen pracownikow pracownikow
kwota 5 318 913,20| 804 685,66| 6123 598,86
art. 15zze dof. kosztow llo$¢ podmiotow 2 0 2
9. | wynagrodzen pracownikow
organizacjl pozarzadowych kwota 20 464,89 0 20 464,89
art. 15zze2 dof. kosztéw llos¢ podmiotow 9 0 9
6| wynagrodze pracownikow kwota 106 190,49 0| 106 190,49
koScielnej osoby prawne;
Dotacja na pokrycie llo$¢ podmiotéw 29 239 268
7. | biezacych kosztow dziat.
(tarcza branzowa) kwota 145 000,00 2605 000,00| 2750 000,00
Razem kwota 17 802 989,38 (4 015 365,66 |21 818 355,04

Tarcza

Antykryzysowa
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7.AKTYWNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W 2021 ROKU
1.Porozumienia o wspolpracy

e Porozumienie zawarte dnia 13 maja 2021r pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Radzyniu Podlaskim a Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Borkach.
Porozumienie dotyczace wspotpracy przy realizacji projektu ,,Aktywne wilgczenie”,
ktory ma celu zintegrowanie dziatan wobec wspolnych klientéw bioracych udziat w
w/w Projekcie.

ePorozumienie zawarte dnia 22 lipca 2021r w celu realizacji projektu Wypracowanie
i pilotaZowe wdroZenie modelu kompleksowej rehabilitacji umoZliwiajgcej podjecie
lub powrot do pracy. Sygnatariuszami Partnerstwa s3: Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji 0osob Niepelnosprawnych Odzial Lubelski, Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie oraz powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa lubelskiego.

2.Spotkania informacyjne dotyczace mozliwosci udzielenia wsparcia
dla obywateli Afganistanu znajdujacych si¢ w osrodku dla uchodzcow w Bezwoli
w powiecie radzynskim.

W listopadzie 1 grudniu 2021r przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie odbyli spotkania
na terenie Osrodka dla Cudzoziemcéw w Bezwoli. Uczestniczylo w nim okoto 20
obywateli Afganistanu - mezczyzn, ktorych status pobytowy byt zréznicowany.
Cze$¢ posiadato juz decyzje o statusie uchodzcy, cze$¢ byta w trakcie wyrabiania tych
dokumentow. Dyrektor PUP Anna Ilczuk omowita mozliwosci wsparcia dla osob
zainteresowanych pracg ze strony PUP. Cze$¢ spotkan poprowadzili pracownicy
PCPR, ktorzy przedstawili szczegdly programu ,Integracja”. Spotkania byly
thumaczone przez dwoje thumaczy na jezyk paszto i1 dari. Zainteresowani zadawali
pytania dotyczace wsparcia. Wszyscy obecni deklarowali che¢ wyjazdu z osrodka
w Bezwoli do Warszawy, Poznania, Krakowa. Obecni na spotkaniu reprezentowali
rozne zawody. Nie znaja jezyka polskiego. Kilka oséb zna biegle jezyk angielski
1 inne. Spotkanie zakonczyto si¢ rozdaniem deklaracji przystgpienia do programu
,Integracja” przez pracownikow PCPR. Uzgodniono z pracownikami o$rodka,
ze kolejne spotkania bedg organizowane w sytuacji zaistnienia takich potrzeb.
3.Udzial w telekonferencjach z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spoleczne;j.
Od miesigca listopada 2021 roku PUP uczestniczy w cotygodniowych konferencjach
organizowanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. Spotkania on line
dotyczy gtownie pomocy uchodzcom z Afganistanu oraz innym biezacym tematom.
4.Grupowe Informacje zawodowe w formie on-line

W maju 2021r. doradca zawodowy z PUP w Radzyniu Podlaskim przeprowadzit
dla ucznidéw klasy 7 i 8 ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
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w Radzyniu Podlaskim Grupowg Informacje zawodowa w formie on-line. W trakcie
spotkania uczniowie dowiedzieli si¢ o mozliwosciach uzyskania, podwyzszania,
zmiany lub uzupehienia wlasnych kwalifikacji w kontekscie sytuacji na lokalnym
rynku pracy. Uczestnicy uzyskali informacje na temat zawoddéw 1 specjalnosci,
a takze informacje o wymaganiach psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia
w poszczegoOlnych zawodach 1 specjalnosciach na terenie powiatu radzynskiego.
Uczestnicy zostali wyposazeni rOowniez w wiedze na temat zintegrowanego systemu
kwalifikacji jako szansy zawodowej dla osdb z niepetnosprawnoscig. Uczniowie
chetnie 1 aktywnie uczestniczyli w spotkaniu.

5.Udzial PUP w III Forum Przedsiebiorczosci - Rafatki Biznesu, ktore odbyto
si¢ w listopadzie 2021 roku w Sitnie. To cykliczne wydarzenie, organizowane w celu
integracji 1 wspierania lokalnych przedsigbiorcow oraz zachecania do podejmowania
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Wydarzenie zostalo objete honorowym
patronatem Starosty Radzynskiego Szczepana Niebrzegowskiego. Przedstawiciel
PUP wyglosit prelekcje na temat form 1 metod wsparcia biznesu w dobie pandemii.
6.W grudniu 2021 r przedstawiciel PUP brat udziat w spotkaniu zorganizowanym
przez Cech Rzemieslnikéw 1 Przedsiebiorcow w Radzyniu Podlaskim w ramach
partnerstwa lokalnego w celu integracji 1 wspierania lokalnych przedsigbiorcow
oraz instytucji otoczenia biznesu.
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8. PROGRAMY I PLANY URZEDU PRACY NA 2022 ROK
8.1.Plan finansowy na 2022 rok

Lp. Forma pomocy Fundusz Pracy Plan |

I FUNDUSZ PRACY 4278441,59
1. Prace interwencyjne 528000,00
2. Staze 400000,00
3. Szkolenia 20000,00
4, Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 630000,00
D. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 510000,00
6. Bon na zasiedlenie 63000,00
7. Bon szkoleniowy 35000,00
8. Refundacja sktadki ZUS za cztonkdw spotdzielni socjalne; 65000,00
9. Refundacja kosztdw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng 18000,00
10. Badania lekarskie 8441,59
11. | Studia podyplomowe 30000,00
12. | Stypendia z tytutu kontynuowania nauki 30000,00
13. | Program regionalny Mtody Przedsiebiorczy |l 541000,00
Il FUNDUSZ PRACY COVID-19 700000,00
1. Dot. na pokrycie biezacych kosztdéw dziat. (tarcza branzowa) 700000,00
EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 PO WER - VI 1551370.82

1. Staze 311375,28
2. Bon szkoleniowy w tym stypendia szkoleniowe 12826,14
3. Szkolenia w tym stypendia szkoleniowe 384169,4
4. Bon na zasiedlenie 165000,0
6. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 288000,0
7. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 390000,0
I EFS - regionalny program operacyjny 2014-2020 RPO WL (VII) 1571192,70
1. Staze 284700,40
2. Szkolenia 140186,10
3. Prace interwencyjne 246306,20
4. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 450000,00
d. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; 450000,00

RAZEM EFS 3122563,52

| ' KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY . 300000,00
1. Kursy, studia podyplomowe 293000,00
2. Badania lekarskie i psychologiczne 1000,00
3. Ubezpieczenie NNW zwigzane z podjetym ksztatceniem 1000,00
4, Okreslenie potrzeb pracodawcdw w zakresie ksztatcenia 2000,00
5. Promocja KFS 3000,00
OGOLEM FORMY POMOCY 7001005,11

SWIADCZENIA OBLIGATORYJNE 2473611,00

SKLADKA ZDROWOTNA 1343000,00
RAZEM 10817616,11
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8.2.Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2022 r.

Priorytety Ministra Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022 (ogloszone zostaly na
stronie MRPIPS)

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na
skutek pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania
si¢ do zmienionej sytuacji rynkowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sOb powracajagcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikdw Centrow Integracji Spoteczne;,
Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zakladow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz
pracownikéw  zatrudnionych ~w  podmiotach  posiadajagcych  status
przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonych przez MRiPS;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii 1 narzedzi pracy, w tym takze technologii 1 narzedzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

Wysoko$¢ srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku wynosi:

=kraj - 224 081 000 zi.
=wojewodztwo lubelskie - 9 283 000 zl.
PUP w Radzyniu Podlaskim - 300 000 zl.
Termin I naboru wnioskow to 03.02.2022r — 04.02.2022r.

Priorytety wydatkowania Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2022 roku:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

2) wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego 0sOb z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

33



8.3.Projekty Unijne, ktore bedg realizowane w 2022 r.

Projekt ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
radzynskim (VI)” w ramach Osi Priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego PO WER 2014-2020
= Okres realizacji projektu: 01.01.2021 — 31.12.2022
= Budzet projektu EFS:

2021 r. - 661 908,36 zl;

2022 r. -1 551 370,82 zk;

Ogodtem: 2 213 279,18 zt

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 0so6b mtodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie radzynskim.

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika w projekcie: 8.112,84 zt

-Osoby, ktore moga wziag¢ udziat w projekcie to:

osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne,
sposrod ktorych co najmniej 60% stanowig osoby, ktore nie uczestnicza W ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja osob z kategorii NEET przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw¢;j 2014-2020, w tym:

a) osoby dtugotrwale bezrobotne,

b) osoby z niepelnosprawnosciami,

c) osoby o niskich kwalifikacjach,

d) osoby bezrobotne nie nalezace do grup wskazanych powyze;j.

PUP zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia osobom, ktore zakonczyty udziat
w projektach w ramach Celu Tematycznego 9 RPO WL oraz bedzie wspotpracowac
w tym zakresie z instytucjami pomocy i integracji spotecznej z powiatu radzynskiego.
Kazdy uczestnik projektu powinien mie¢ opracowany/uaktualniony Indywidualny
Plan Dzialania. Powinien zosta¢ objety poradnictwem zawodowym.

Formy wsparcia w projekcie Zaktadana liczba 0s6b

Poradnictwo zawodowe i/lub posrednictwo pracy 242 osoby (132K, 110M)

120 osob,
Szkolenia z czego kwalifikacje musi
(2021-35 0s.; 2022 — 85 0s.) uzyskaé co

najmni
ej 73
0sS

Staze
(2021-20 0s.; 2022- 2405) 44 osoby
Bony szkoleniowe Z CZego kjv;)l?f)"li)a/{c'e musz
(2021 — 2 0s.: 2022 — 2 0s) & A 2

uzyskac
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2 0soby

Bony na zasiedlenie

(5.000,00 z1) (2021- 7 0s.; 2022- 33 0s) 40 0s6b
Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy 15 0s6b
(30.000,00 zt brutto w 2022 roku) (2021 —2

0s.; 2022 — 13 0s.)

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej 19 oséb
(24.000,00 zt brutto w 2022 roku) (2021 — 7 0s.;

2022 — 12 0s.)

Szkolenia w projekcie

Planowana jest realizacja szkolen grupowych. Realizacja kierunkow szkolen bedzie
wynikata ze zdiagnozowanych potrzeb uczestnikow /uczestniczek przystepujacych
do projektu oraz lokalnego/regionalnego rynku pracy, jak réwniez z Planu szkolen
na 2022r.

Na 2022 rok planowana liczba 0s6b na szkolenie: 85.
A.Wskazniki produktu (2021-2022)
9. Liczba o0séb bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie; 242 os. (132K,110M)
10.Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie;
30 0s. (17K,13M)Liczba 0soéb z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie; 2 0s. (1K,1M)
11.Liczba oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby
z niepelnosprawnosciami i/lub osoby dlugotrwale bezrobotne i/lub osoby
o niskich kwalifikacjach - co najmniej 20% (kryterium dostepu nr 2); 192 0s.
(105K,87M)
= Liczba 0sob nienalezgcych do grupy osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
na rynku pracy, tj. 0sob z niepetnosprawnosciami i/lub osob dlugotrwale
= bezrobotnych i/lub 0s6b o niskich kwalifikacjach; 50 0s. (27K,23M)
B.Wskazniki rezultatu bezposredniego i efektywnosc¢ zatrudnieniowa (2021-2022):
= Liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (tj. 30%);
73 0s. (40K,33M)
* Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla o0sob
w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, 0soby
z niepelnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3) - 44%; 85 os. (47K, 38M)
* Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych
0soOb nienalezacych do ww. grup - 59,5% — 30 0s. (17K,13M)
Efektywno$¢ zatrudnieniowa mierzy si¢ do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu osoby
w projekcie.
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Efektywno$¢ zatrudnieniowa mierzona jest w oparciu 0 umowe¢ o prace lub podjecie

dziatalnosci gospodarczej (podjecie dziatalnosci gospodarczej
po uzyskaniu srodkow z EFS do efektywnosci zatrudnieniowej nie jest brane
pod uwage)

Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé
za spelnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na 'z etatu
na okres co najmniej 1 miesigca.

Projekt ,,Aktywni 30+(VII)” w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy Dziatania
9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP RPO WL 2014-2020

- Okres realizacji projektu: 01.07.2021 — 31.12.2022
- Budzet projektu EFS:
2021 r - 639 057,40 zt,
2022 r. -1 571 192,70 zi;
Ogotem: 2 210 250,10 zt
- Celem gtownym projektu jest zwigkszenie do 31.12.2022 r. mozliwosci
zatrudnienia 165 oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w
powiecie radzynskim.
- Koszt przypadajacy na 1 uczestnika w projekcie: 11.896,12 zi
Osoby, ktore moga wzia¢ udziat w projekcie to:

1.0soby w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowane w PUP Radzyn Podlaski jako osoby
bezrobotne, nalezace co najmniej do jednej z nast¢pujacych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wigcej,

b) osoby dlugotrwale bezrobotne,

C) kobiety,

d) osoby z niepetnosprawnosciami,

e) osoby o niskich kwalifikacjach,

f) osoby bezrobotne nie nalezace do grup wskazanych powyze;j.

(osoby wskazane w pkt a) do €) stanowig min. 60% uczestnikow projektu, osoby
wskazane w pkt. f) stanowig max. 20% ogdlnej liczby bezrobotnych objetych
wsparciem).

2.0soby zamierzajace odejs$¢ z rolnictwa (rolnicy 1 cztonkowie ich rodzin w wieku 30
lat 1 wigcej zarejestrowani w PUP Radzyn Podl. jako osoby bezrobotne, nalezace
co najmniej do jednej z nastgpujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wigcej, osoby
dlugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepelnosprawno$ciami, o niskich
kwalifikacjach.

PUP zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia osobom, ktére zakonczytly
udziat w projektach z Osi 11 Wliaczenie spoteczne RPO WL oraz bedzie
wspolpracowaé¢ w tym zakresie z instytucjami pomocy 1 integracji spotecznej
z powiatu radzynskiego.
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Formy wsparcia w projekcie Zaktadana liczba oséb w 2022

(2022- 200s.)

roku
Poradnictwo zawodowe 109 osdb
Posrednictwo pracy 48 osobh

34 osoby,

Szkolenia z czego kwalifikacje musi uzyskac co
(2022 - 34 0s.) najmniej

31 os.
Staze 20 0s6b

Prace interwencyjne
(2022 - 24 03) 24 osoby

Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy
(30.000,00 zt brutto) (2022 — 15 0s.)

15 osob

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej 16 osdb
(30.000,00 zt brutto) (2022 — 16 0s.)

Szkolenia w projekcie

Realizacja kierunkdéw szkolen bedzie wynikata ze zdiagnozowanych potrzeb
uczestnikow /uczestniczek przystepujacych do projektu oraz lokalnego/regionalnego
rynku pracy, jak rowniez z Planuszkolen na 2022r.

A. Wskazniki produktu (2021-2022)

Liczba o0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie; 165 0s. (72K,93M)

Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie;
20 0s. (9K,11M)

Liczba 0s6b z niepelnosprawnos$ciami objetych wsparciem w programie;
2 0S. (2K)

Liczba osob w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w programie;
2 0s. (1K,1M)

Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie;
70 0s. (25K,45M)

Liczba oso6b odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w programie;
1 0s. (1K)

Liczba osob, ktore otrzymaly bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie - 26 os. (5K,21M)

B. Wskazniki rezultatu bezposredniego (2021-2022)

Liczba 0s0b pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu (tj. 45%); 75 os. (30K,45M)

Liczba osob, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu (tj. 32%);
53 0s. (20K,33M)

Liczba oso6b pracujacych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu
(t].22%); 1 os. (1K)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow
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na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 26 0s. (5K,21M)
Efektywno$¢ zatrudnieniowa: Minimalny poziom efektywnos$ci zatrudnieniowe;j
WYNOosi:
= dla oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym: osoby w wieku 50 lat 1 wiecej,
kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby z niskimi kwalifikacjami,
osoby dhugotrwale bezrobotne - 44,3%
= dla pozostatych 0sob nienalezacych do ww.grup — 60,4%

Efektywno$¢ zatrudnieniowa mierzy si¢ do 3-mcy od zakonczenia udzialu osoby
w projekcie. Efektywno$¢ zatrudnieniowa mierzona jest w oparciu 0 umowe o prace
lub podjecie dziatalnosci gospodarczej (podjecie dzialalnosci gospodarczej
po uzyskaniu srodkow z EFS do efektywnosci zatrudnieniowej nie jest brane pod
uwage). Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy
nalezy uznal za speklnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony
przynajmniej na %2 etatu na okres co najmniej 1 miesigca.

8.4 Krajowy Plan Dzialan Sieci EURES w Polsce w 2022 r.

1.A. INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

KRAJ POLSKA
KRAJOWY URZAD KOORDYNACIJI | Ministerstwo Rodziny i Polityki
EURES Spolecznej Departament Rynku Pracy ul.
Nowogrodzka 1/3/5 00-513 Warszawa
CZLONKOWIE I PARTNERZY Czlonkowie EURES: 16 wojewodzkich
EURES urzedoéw pracy we wspolpracy z 340
powiatowymi urzedami pracy

Partnerzy EURES: Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy we wspotpracy
z podlegltymi 16 wojewodzkimi komendami Ochotniczych Hufcow Pracy oraz 49
Centrami Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy

ORGANIZACJE WSPOLPRACUJACE
W RAMACH PARTNERSTW
TRANGRANICZNYCH EURES poza
urzedami pracy 1 Ochotniczymi Hufcami
Pracy

EURES-T Beskydy: Izba Rzemieslnicza
oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci
w Katowicach, OPZZ (Ogolnokrajowe
Porozumienie Zwigzkow Zawodowych)
Wojewodztwa Slaskiego
EURES-Triregio: Dolnoslascy
Pracodawcy w Szczawnie-Zdroju,
Region Jeleniogorski NSZZ
,»Solidarnos¢” w Jeleniej Gorze

1.B. STRESZCZENIE

Dziatania sieci EURES w Polsce w 2022 r. beda prowadzone na poziomie
centralnym (koordynacja) oraz regionalnym, lokalnym i przygranicznym
($wiadczenie ustlug wsparcia dla poszukujacych pracy i pracodawcow).
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7 uwagi na trwajaca epidemi¢ COVID zakres dziatan zaplanowanych do realizacji
bedzie w duzym stopniu uzalezniony od rozwoju epidemii i zastosowanych
ograniczeh w przemieszczaniu si¢ ludno$ci, w tym zwigzanych ze swobodnym
przeptywem pracownikow w UE 1 EFTA. W miar¢ mozliwos$ci do realizacji dziatan
beda wykorzystywane narzgdzia informatyczne umozliwiajace realizacj¢ ustug sieci
EURES online.

Dzialania na poziomie centralnym bedzie prowadzil Departament Rynku Pracy
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej (MRiPS). Do dziatan tych bedzie
nalezalo realizowanie zadan Krajowego Urzgdu Koordynacji EURES
w szczegOlnosci:

— koordynacja dziatan cztonkow 1 partnerow EURES (wojewodzkich 1 powiatowych
urzedow pracy oraz Ochotniczych Hufcow Pracy),

— wspolpraca z Europejskim Urzedem ds. Pracy (ELA) oraz krajowymi urzedami
koordynacji EURES w innych panstwach cztonkowskich UE i EFTA,
—realizowanie zadan zwigzanych z Jednolitym Portalem Cyfrowym (Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego 1 Rady nr 2018/1724) w cze¢sci dotyczacej krajowej sieci
EURES,

— utrzymanie krajowych regulacji prawnych z zakresu EURES w jednej ustawie
1 pigciu rozporzadzeniach oraz prace nad wlgczeniem przepisow dotyczacych EURES
do projektu ustawy o wspieraniu zatrudnienia 1 stosownych przepisow
wykonawczych do tej ustawy,

— przygotowanie krajowego planu dziatan sieci EURES na 2023 r., sprawozdania
z realizacji krajowego planu dziatan sieci EURES na 2021 r. oraz monitorowanie
dziatan EURES w kraju zgodnie systemem mierzenia rezultatow EURES w UE
z uwzglednieniem wskaznikéw wymaganych przez Jednolity Portal Cyfrowy,

— wspolpraca z komorkami ds. informatycznych w MRIiPS w zakresie utrzymania
na odpowiednim poziomie systemow IT MRiPS dla celow dzialan EURES, w tym
zapewnienia transferow ofert pracy 1 profili zawodowych (CV) z krajowych
systemOw informatycznych Publicznych Shuzb Zatrudnienia na portal EURES
I w zakresie zastosowania w tych systemach mapowania Polskiej Klasyfikacji
Zawodow 1 Specjalnos$ci do unijnej klasyfikacji ESCO,

— wspoOlpraca na poziomie krajowym z partnerami spotecznymi, sieciami unijnymi
zajmujacymi si¢ Swiadczeniem ushug informacyjnych i doradczych, w tym organem

wyznaczonym w Polsce na podstawie art. 4 dyrektywy 2014/54/UE, w miarg
mozliwosci, z wlasciwymi organami w zakresie, o ktérym mowa w art. 26 unijnego
Rozporzadzenia EURES (Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
nr 2016/589) oraz zespotem obstugujacym portal www.powroty.gov.pl,

— wspotpraca z wladzami zarzadzajacymi EFS w Polsce w celu umozliwienia
dofinansowania dziatan EURES z EFS+ na lata 2021-2027,

— przygotowanie materialow informacyjnych o warunkach zycia i pracy oraz rynku
pracy w Polsce na portal EURES,

— przeprowadzenie szkolen dla kadry EURES z wojewodzkich urzedow pracy
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1 Ochotniczych Hufcow Pracy,

— koordynacja udzialu krajowej kadry EURES w szkoleniach organizowanych przez
ELA,

— koordynacja stosowania narzedzi komunikacyjnych EURES dostarczanych
przez ELA 1 zalecenie stosowania przez wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy
oraz Ochotnicze Hufce Pracy "Wytycznych dla dziatan komunikacyjnych sieci EURES
w Polsce na 2022 r.",

— publikacja (gtownie online) wydawnictw z zakresu EURES, w tym broszury
o warunkach zycia i1 pracy w Polsce w wersji angielskiej 1 polskiej,

— przebudowa 1 prowadzenie krajowej strony www.eures.praca.gov.pl
oraz uruchomienie krajowej strony EURES na Facebook,

— wspieranie dzialan partnerstw transgranicznych EURES dzialajacych na terenie
Polski,

—udzial w posiedzeniach Grupy Koordynacyjnej EURES, spotkaniach odpowiednich
grup roboczych EURES ELA i innych spotkaniach z zakresu EURES.

Dzialania na poziomie regionalnym, lokalnym i przygranicznym beda
prowadzone przez wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy oraz Ochotnicze
Hufce Pracy w nastepujacych obszarach:

— posrednictwo pracy dla polskich bezrobotnych 1 poszukujacych pracy za granicg
w panstwach UE/EFTA w branzach 1 zawodach, w ktérych wystepuje nadwyzka lub
rOwnowaga na polskim rynku pracy, w tym organizacja na terenie Polski
stacjonarnych migdzynarodowych targow pracy i udzial w targach pracy na terenie
Kraju,

— posrednictwo pracy dla polskich pracodawcow szczegdlnie zainteresowanych
zatrudnieniem obywateli UE/EFTA, w tym organizacja Europejskich Dni Pracy
online dla polskich pracodawcow,

— informowanie o warunkach zycia i pracy w Polsce oraz w panstwach UE/EFTA,

— staze 1 praktyki zawodowe dla polskich bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
za granicg w panstwach UE/EFTA oraz dla cudzoziemcow — obywateli UE lub EFTA
zainteresowanych podjeciem pracy w Polsce,

— pomoc po rekrutacji dla polskich bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
zrekrutowanych do pracy za granica w panstwach UE/EFTA oraz dla cudzoziemcow
— obywateli UE lub EFTA zrekrutowanych do pracy w Polsce,

— wspolpraca na poziomie regionalnym z polskimi organizacjami dzialajacymi
w obszarach istotnych dla unijnej mobilnoéci na rynku pracy oraz z unijnymi
sieciami, np.: Solvit, Europe Direct, Europass, Portal Twoja Europa, Enic-Naric,
Enterprise Europe Network, Euraxes, Eurodoradztwo, Eurodesk, Europejska Sie¢
Migracyjna;

— prowadzenie szkolen regionalnych dla kadry urzedéw pracy i Ochotniczych
Hufcow Pracy,

— realizacja dziatan informacyjnych 1 komunikacyjnych promujgcych mobilnos$¢
na europejskim rynku pracy w krajach UE/EFTA,

— $wiadczenie ustug posrednictwa pracy 1 doradztwa dla bezrobotnych
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1 poszukujacych pracy w obszarach przygranicznych Polski ze Stowacja, Czechami
1 Niemcami w formie w szczego6lnosci partnerstw transgranicznych EURES-T
Beskydy, EURES-TriRegio oraz inicjatyw EURES Odra-Oder i EURES Poprad-
Dunajec,

— prowadzenie jednego projektu EURES dofinansowanego z EFS w ramach
regionalnych programéw operacyjnych 2014-2020 oraz udzial jako partner
wspotpracujacy w programach "EURES TARGETED MOBILITY SCHEME
(EURES TMS)" na lata 2021-2022.

Dziatania ujete w planie bedg realizowane w Polsce przez tacznie ok. 947 osob,
przy czym z uwagi na to, ze znaczna wigkszo$¢ pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia 1 OHP realizujacych zadania EURES prowadzi je w cze$ci etatu, planuje
si¢, ze liczba pelnych etatow realizujacych zadania EURES w 2022 r. w Polsce
wyniesie ok. 200.

Planowany koszt realizacji zadan EURES w Polsce w 2022 r. szacuje si¢ na ok. 2,7
mln euro, z czego 99,4 % bedzie pochodzi¢ ze Srodkow krajowych (budzetow
jednostek) 1 0,6 % ze srodkéw unijnych (EFS). Na dziatania o charakterze krajowym,
regionalnym 1 lokalnym planuje si¢ przeznaczy¢ ok. 87% srodkow a na dziatania
o0 charakterze przygranicznym — 13% Srodkow.
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12.AKTUALNOSCI

Tarcza branzowa
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12.1.Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej mikro i maltego przedsiebiorcy rozporzadzenie 3 kody PKD
(PSZ-DBKD

Dotacja moze by¢ przyznana tylko jeden raz.

Whnioski mozna sktada¢ od 01.01.2022 r. do 15.04.2022 r. wylacznie w formie
elektronicznej poprzez platforme praca.gov.pl do powiatowego urzedu pracy
wtasciwego terytorialnie ze wzgledu na siedzibe mikroprzedsigbiorcy i matego
przedsigbiorcy.

Szczegdotowe informacje nt. przedmiotowej dotacji udzielane beda
pod numerem telefonu: 83 352 63 20 lub 83 352 63 19.

Dotacja przeznaczona dla Przedsigbiorcéw, ktérzy tacznie spelniajg
nastgpujace warunki:

posiadajg status mikroprzedsigbiorcy albo malego przedsigbiorcy zgodnie
z definicjami zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow,

na dzien 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza oznaczong
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj
przewazajacej dzialalnosci, jednym z kodoéw wskazanym w § 7a ust. 1
rozporzadzenia,

dziatalno$¢ gospodarcza nie byla zawieszona na dzien 31 marca 2021 r.,
przychod z dziatalno$ci uzyskany w grudniu 2021 r. byt nizszy co najmniej
0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w analogicznym miesigcu roku
poprzedniego lub w lutym 2020 r., lub we wrzesniu 2020 r., lub listopadzie
2021 r.
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Dziatalnosci  gospodarcze, oznaczone wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) 2007 jako rodzaj przewazajacej dziatalno$ci, objete
wsparciem w postaci dotacji znalez¢ mozna w ponizszej tabeli:

Kod
Nazwa kodu
_

1. 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow

Dziatalnos$¢ pokojow zagadek, domdw strachu, miejsc do tanczenia i
2. 193.29.A \w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w
pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknigtej przestrzeni

3. 193.29.Z Pozostata dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

12.2.Nowa 4 letnia kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy — lata 2021-
2025

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) jest organem opiniodawczo — doradczym
Starosty w sprawach polityki rynku pracy.
W dniu 30 wrzesnia 2021 roku, w sali konferencyjnej Urzedu Miasta odbyto
si¢ inauguracyjne posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy. Starosta Radzynski
Szczepan Niebrzegowski dokonat uroczystego wreczenia aktow powotania cztonkom
nowo powotanej Powiatowej Rady Rynku Pracy w Radzyniu Podlaskim na kadencje
2021-2025. Przewodniczacym Rady zostal wybrany pan Tomasz Stephan -
przedstawiciel organdw jednostek samorzadu terytorialnego, a v-ce przewodniczaca
Pani Grazyna Pietraszek — przedstawiciel organizacji zwigzkowe;.
W sktad Rady weszli:
"Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego: Grazyna Pietraszek, Wanda Olszewska, Krzysztof Adamski.
"Przedstawiciele organizacji pracodawcoéw reprezentatywne w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego: Jan Brozek, Zbigniew Marchwiak.
*Przedstawiciele spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkow
zawodowych rolnikéw indywidualnych 1 izb rolniczych: Piotr Jezierski.
"Przedstawiciele organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢  statutowo
problematyka rynku pracy: Grazyna Dzida ,Waldemar Zylik, Mirostawa Piasko.
"Przedstawiciele organow jednostek samorzadu terytorialnego: Tomasz Stephan,
Robert Targonski, Ireneusz Demianiuk.

13.ZMIANY PRZEPISOW PRAWNYCH

13.1. Zatrudnianie cudzoziemcow
Z dniem 29 stycznia 2022 r. wejdzie w zycie Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. 0
zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw, ktora zmienia m.in.
ustawe o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 1., poz. 91).
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Zmiana obowigzujacych przepisObw ma na celu przede wszystkim usprawnienie
postgpowan dotyczacych udzielania cudzoziemcom zezwolen na pobyt czasowy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegc')lnoéci zezwolen na pobyt
czasowy 1 prac¢. Celem projektu jest takze usprawnienie 1 przyspleszenle postgpowan
w sprawach zezwolen na pracg, zezwolen na prace sezonowa i o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi regulowanych ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Najwazniejsze zmiany dotycza oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, ktore obecnie dotycza obywateli 6 wybranych panstw (Armenia,
Biatorus, Gruzja, Motdawia, Rosja, Ukraina). Polegaja one na:

1)wydluzeniu z 6 do 24 miesigcy okresu, ktorego moze dotyczy¢ jedno

o$wiadczenie

2)likwidacji 12-miesigcznego okresu rozliczeniowego, co umozliwi powierzanie

cudzoziemcowi pracy bez przerwy na podstawie kolejnych o$wiadczen;

3)uzaleznieniu wpisu oswiadczenia do ewidencji od zapewnienia przez

pracodawce porownywalnego wynagrodzenia,

aywydtuzenia do 7 dni okresu na poinformowanie powiatowego Urzedu pracy

o podjeciu pracy przez cudzoziemca.
Przewiduje si¢, ze dzigki tym zmianom znaczna czg¢$¢ pracodawcow bedzie
rezygnowac ze sktadania w urzgdach wojewddzkich wnioskow o wydanie zezwolenia
na pracg, decydujac si¢ na prostsza procedurg zwigzang ze zlozeniem o$wiadczenia
w powiatowych urzedach pracy. Ponadto likwidacja okresu rozliczeniowego
spowoduje usunigcie problemow, z jakimi borykaja si¢ pracodawcy i powiatowe
urzedy pracy w okre§laniu mozliwego czasu powierzenia pracy zgodnie
z oswiadczeniem (zwlaszcza w kontek$cie niepewnych informacji o podjgciu
lub zakonczeniu pracy w zwigzku z wczesniej sktadanymi o$wiadczeniami),
jak rowniez usunigcie niepewnosci prawnej dla pracodawcy 1 cudzoziemca w kwestii
uprawnienia do powierzenia/wykonywania pracy w zwigzku ze zlozonym
oswiadczeniem.  Wprowadzenie = wymogu  zapewnienia  cudzoziemcowi
porownywalnego wynagrodzenia, majace na celu wzmocnienie ochrony standardow
na rynku pracy, sugerowane przez czegsé powiatowych urzedow pracy, przedstawicieli
Panstwowe] Inspekcji Pracy 1 Srodowiska naukowego, ma rowniez zwigzek
z wydtuzeniem mozliwego okresu pracy na podstawie o§wiadczenia.
Duze znaczenie dla powiatowych urzedéow pracy bedzie miata zmiana przepisu
dotyczacego wplat wnoszonych w zwigzku z wnioskami w sprawie zezwolen na
prace sezonowa. Art. 90a ust. 2a bedzie uzupetniony o odniesienie do wnioskow
o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg, aby wplaty zwigzane z takimi
wnioskami byly traktowane tak samo jak wptaty zwigzane z wydaniem zezwolenia
na prac¢ sezonows, tzn. by 50% wptat stanowito dochdd powiatu.

Duze znaczenie dla urzedow bedzie miala rowniez zmiana warunkow i sposobu
umorzenia postepowania w sprawie wydania zezwolenia na prace¢ sezonowa.
Obecnie wedtug art. 88p ust. 10 1 11, jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi nie przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajgcego

44



cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w terminie 120
dni od dokonania wpisu do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej,
starosta powinien wyda¢ decyzje¢ o umorzeniu postepowania (chyba ze z okoliczno$ci
wynika, ze zezwolenie zostanie wykorzystane w pozniejszym terminie). W 2019 r.
prawie 50% postgpowan ws. wydania zezwolenia na prace sezonowg bylo
umarzanych w drodze decyzji starosty, co wymagato nieproporcjonalnie duzego
naktadu pracy. Wedlug projektu postepowanie bedzie ulega¢ umorzeniu z mocy
prawa.

Ustawa przewiduje takze mozliwos¢ wprowadzenia ulatwien w zakresie
udzielania zezwolen na prace i zezwolen na pobyt czasowy i prace dla
cudzoziemcow, ktorzy beda wykonywa¢ prace u przedsiebiorcow prowadzacych
dzialalnos¢ o znaczeniu strategicznym dla gospodarki narodowe;j.

W Ustawie przewidziano réwniez rozszerzenie grupy cudzoziemcow majgcych
dostep do uslug powiatowych urzedow pracy na osoby przebywajace na terytorium
Polski na podstawie wizy wydanej na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy
o cudzoziemcach oraz osoby ubiegajace si¢ o udzielenie ochrony migdzynarodowe;,
ktore posiadajg zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

45



13.2.Nowelizacja ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID 19,

innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z p6zn.
zm. ) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

6) w art. 15zze3 : -

*a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,la. Powiatowy urzad pracy w celu realizacji zadan przewidzianych w niniejsze;j
ustawie moze pozyskiwaé¢ od instytucji publicznych, ktére udzielaly wsparcia
w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
w zwigzku z wystgpieniem tego stanu oraz, od organéw Krajowej Administracji
Skarbowej 1 Panstwowej Inspekcji Pracy informacje majace znaczenie dla oceny
spelniania warunkdéw przyznania wsparcia 1 prawidlowosci wykorzystania
przyznanych $rodkéw, w tym informacji o pracownikach, w rozumieniu 15g ust. 4
zdanie pierwsze lub osob, o ktorych mowa w art. 15zzb ust. 2, art. 15zze ust. 2 1 art.
15zze2 ust. 2, ktorych wynagrodzenia zostaly dofinansowane w ramach zadan,
o ktorych mowa w art. 15zzb, art. 15zze 1 art. 15zze2 .”,1b (...)36

14.USLUGI ELEKTRONICZNE PUBLICZNYCH SLUZB
ZATRUDNIENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim  §wiadczy  ustugi  droga
elektroniczng poprzez portal:_www.praca.gov.pl

Formularze elektroniczne
1.Rejestracja/wyrejestrowanieosobybezrobotnejlubposzukujacej

pracy:

Zgloszenie do rejestracji jako osobabezrobotna lub poszukujaca

pracy,
«Uzupehienie zatacznikow do wniosku o dokonanie rejestracji

Jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy,
W-Zg%oszenie podjecia pracy,
=Zgloszenie rozpoczecia/wznowienia dziatalno$ci gospodarczej,
=Zgtoszenie wyjazdu lub braku gotowosci do podjecia zatrudnienia,
=\WWniosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej,

=\WWniosek o przeniesienie dokumentéw do urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu
na nowe miejsce zamieszkania.
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2.Z.gloszenie oferty pracy, stazu i praktyk.

Zgloszenie oferty prac,

«Zgloszenie stazu lub praktyk,
Zgloszenie praktyki absolwenckiej w administracji.

3.Tarcza antykryzysowa.
«Whniosek o udzielenie dotacji na pokrycie biezacych kosztow

prowadzenia dziatalno$ci  gospodarczej mikro i matego
przedsiebiorcy rozp. rozdz.3 kody PKD (PSZ-DBKD

4.Zatrudnienie cudzoziemcow
Oswiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy
‘ obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej
lub Ukrainy:
Oswiadczenie podmiotu dziatajagcego jako agencja pracy
tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze
pracownika tymczasowego,
=Powiadomienie 0 podjeciu/niepodjeciu pracy przez cudzoziemca na podstawie
o$wiadczenia wpisanego do ewidencji o$wiadczen,
=Powiadomienie 0 zakonczeniu pracy cudzoziemca na podstawie o§wiadczenia
wpisanego do ewidencji oswiadczen.
Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca:
Whniosek 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
=\WWniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prac¢ sezonowa cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
=Oswiadczenie podmiotu powierzajagcego wykonywania pracy cudzoziemcowi
0 zgtoszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej,
=\WWniosek podmiotu dziatajacego jako agencja pracy tymczasowej o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w charakterze pracownika tymczasowego,
=\WWniosek podmiotu dzialajacego jako agencja pracy tymczasowej o wydanie
przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w charakterze pracownika tymczasowego.
Zezwolenia na prace cudzoziemca:
=\Wniosekowydaniezezwoleniana pracecudzoziemcanaterytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
=\WWniosek 0 przedtuzenie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium
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Rzeczypospolitej Polskiej,
=\Wniosek o0 zmiang¢ danych podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi
wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

5.Whniosek 0 zmian¢ danych cudzoziemca, ktéoremu powierzono wykonywanie
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

6.Wnioski dotyczace rejestrow KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES Rejestr
Agencji Zatrudnienia (KRAZ):

°@o ‘{@?-Wniosek 0 wpis do Rejestru Podmiotéw Prowadzacych Agencje

S887,Zatrudnienia,

. cuses *WWniosek 0 zmiang danych w Rejestrze Podmiotow Prowadzacych

@ Agencje Zatrudnienia,
=Zawiadomienie 0 zawieszeniu dzialalno$ci agencji zatrudnienia,

=Zawiadomienie 0 wznowieniu dziatalno$ci agencji zatrudnienia,
=\Whniosek 0 wykreslenie z Rejestru Podmiotéw Prowadzacych Agencje
Zatrudnienia,
=Informacje o dziatalnos$ci agencji zatrudnienia,
=Wykaz Podmiotow Zagranicznych (WPZ).

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS):

=\Whniosek do Rejestru Instytucji Szkoleniowych o: wpis, aktualizacj¢ danych,
korekte danych, kontynuacje¢ dziatalnosci,

=\Wniosek o wykreslenie z Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

7.Wnioski o0 ustugi i §wiadczenia z urzedu.

—— -Whniosek 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu,
—_ «Whniosek o skierowanie na szkolenie,
— -Whniosek o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego,
e l «Whniosek o0 przyznanie bonu zatrudnieniowego dla

0soby bezrobotnej do 30 roku zycia,
=\WWniosek o wydanie zaswiadczenia,

=\Whniosek o przelew §wiadczenia na konto,

=Pismo do Urzedu.
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ePraca aplikacja mobilna

Apllkd(:j(l - ePraca Dzieki aplikacji ePraca zyskasz

pomoze Ci szybko = dostep do setek wydarzen!

znalez¢ zatrudnienie! ‘ e targéw pracy
e gietd pracy
e szkolen
e grupowych porad zawodowych

Aplikacja mobilna ePraca - nowoczesne funkcjonalnosci w
poszukiwaniu zatrudnienia !

Nowoczesna aplikacja ePraca umozliwia bezplatny dostep do informacji
o tysigcach ofert z catej Polski, targach, gieldach pracy oraz innych
wydarzeniach organizowanych przez urz¢dy pracy.

Aplikacja umozliwi przegladanie ofert pracy pochodzacych z: Powiatowych
urzedow pracy, Wojewodzkich urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy.
Kazdego dnia w ePracy dostepnych beda dziesiatki tysigcy ofert pracy oraz setki
wydarzen (targow pracy, gietd pracy, szkolen, grupowych porad zawodowych

itd.).

2 % Ministerstwo Rodziny
; % | Polityki Spolecznej

ePraca aplikacja mobilna - nowoczesne funkcjonalnosci

® ¢ g @4

Powiadomienia Geolokalizacja Kalendarz Kontakty Subskrypcje
informacje o nowych wyszukiwanie w okolicy, zapisywanie zapisywanie zapisane kryteria
ofertach, szkoleniach, prezentacja na mapie, terminow spotkan danych wyszukiwania
targach wyznaczanie mapy  lub zaplanowanych kontaktowych ofert pracy
dojazdu wydarzen i wydarzef

Wyskakujace powiadomienia — informacje o nowy ofertach, szkoleniach,
targach, etc.,

=Miejsca, lokalizator GPS — wyszukiwanie w okolicy, prezentacja na mapie,
wyznaczanie mapy dojazdu,

=Potaczenia telefoniczne — natychmiastowe wykonywanie potaczen, wysytanie
SMS/email,

=Kalendarz — zapisywanie terminow spotkan lub zaplanowanych wydarzen
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(targdw, szkolen, etc.),

=Kontakty — zapisywanie danych kontaktowych,

=Mechanizmy podpowiedzi i wyszukiwania,

=Potaczenia - bezposrednie przywotanie numeru telefonu i wywotanie potaczenia
telefonicznego,

=Konta - proste przywotanie adresu email 1 wystanie poczty elektronicznej,
=Subskrypcje — zapisane Kryteria wyszukiwania ofert pracy i wydarzen,
=Publikacja ofert pracy i wydarzen w charakterze postow na kontach
uzytkownikow w portalach spotecznosciowych,

Roéwniez pracodawcy moga zyska¢ dzigki aplikacji: Nowoczesne
funkcjonalnosci aplikacji ePraca

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

Dzigki aplikacji mobilnej ePraca
jako pracodawca zyskasz:

® Przyspieszenie procesu

realizacji oferty pracy.

e Mozliwos¢ dotarcia z ofertq
pracy do setek tysiecy potencjalnych
kandydatéw do pracy.

e Catkowitg bezptatnosS¢ ustugi
upowszechnienia oferty pracy.

Aplikacje mozna pobraé bezptatnie w sklepie Google Play na urzadzenia
mobilne z systemem Android.

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

Aplikacja do pobrania w Google Play,
a wkrotce takze na AppStore

D Available on the

App Store
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Nowos$¢ na portalu www.praca.gov.pl — mozliwosé¢ odbioru PIT w formie
elektronicznej

1.0soby bezrobotne posiadajace zweryfikowane konto na portalu
www.praca.gov.pl, ktére wyrazity zgode na dorgczanie pism w tym dokumentow
PIT i RMUA poprzez konto na www.praca.gov.pl , otrzymaja w/w dokumenty
za 2021r. automatycznie.

2.0soby bezrobotne posiadajace zweryfikowane konto na portalu

www.praca.gov.pl , ktore nie wyrazily zgody na dorgczanie pism

w tym dokumentéw PIT i RMUA poprzez konto na praca.gov.pl aby otrzymac

w/w dokumenty elektronicznie muszg wyrazi¢ zgode wedlug Sciezki:

ePo zalogowaniu si¢ na portalu www.praca.gov.pl nalezy wybraé¢ zakladke

,,Dane konta”
) J Qi

- Do koica sesji pozostato 29 minut W AT
‘m %% Danekonta | B wylogui ';s‘"elf]'?,‘g‘:"im“ @ pomoc @ Faq
Unia Europejska

(°praca
obimyen Suss saruaienia [
Jestes zatogomany jako ]

[ ustugi elektroniczne & sprawy (& wizyty

Ustugi elektroniczne Urzedéw Pracy @

b~
E=2

Rejestracja/wyrejestrowanie osoby Zgtoszenie oferty
bezrobotnej lub poszukujacej pracy pracy, stazu i praktyk

i

- r -
oW zaktadce ,,Dane konta” > ,,Zgoda na dore¢czanie pism” nalezy wybrac
opcje ,,Edytuj” i zostanie umozliwione edytowanie pola ,.Zgadzam si¢ na
doreczanie do mnie pism, w tym dokumentéw PIT 1 RMUA, poprzez konto
praca.gov.pl. Pisma zostang dorg¢czone zgodnie z obowigzujacym prawem w
szczegblnosci zgodnie z Kodeksem postgpowania...”, ktore nalezy zaznaczy¢.
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Dane beneficjenta
Nazwisko:

imig plrveze: | [] imie cruge

PESEL: Miejscowose:  Po

Cudzoziemiec
Rodzaj identyfikatora: Wybierz jedna z wartosci v Kraj wydajacy identyfikator:
Identyfikator:
Dane kontaktowe

Telefon: Drugi telefon:

Zgoda na doreczanie pism

lormacje
Bezrobotny

Poszukujqcy pracy

Aktwaina liczba uzytkownikéw: 3363 Lizba zwerymkowanych koot 2 150 808

B rwrpnit e .+

+ [

daj nazwe mieiscowosci

Reprezentuje organizacje/pracodawce

Reprezentuje instytucje szkoleniowq

Wsparcie zapewnia
Zielona Linia 19524.}

(e — |
. ] -
P—
Bty At M) Wy ey v & Wiy ) et A
-

Dane kontaktowe

oo Vot o

T € 0. 123, £ pO. 4w

2gadzam si¢ na dorgczanie do mnie pism, w tym dokumentow PIT | RMUA, poprzez konto praca.gov.pl. Pisma zostang dorgczone zgodnie z
iqzujacym prawem w szczegolnosci zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1257, z pozn. zm.).

Wylacz konto

worsja 2058 1422-re1

IEAT g i Borqrranie 8 e prm, @ty Srbumentiw 1T 4 EMUA pegrivs hests foacs o . PAma Nontimg dorptons fpode §
g v 3 e AR S £ st e, A T 4 s -

Inne informacje

v Semsbony

oAy

R e | e

s A ——— e ———t b Wop o e e
= = 0) Zielona Linia

oW kolejnym kroku nalezy zapisa¢ zmiany.
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Dane beneficjenta

]
S —
—

Dane kontaktowe

—

Zgoda na dorgczanie pism

Inne informacje

e < R

@ Zoonstma 195240

3.0soby bezrobotne nieposiadajace konta na portalu www.praca.gov.pl
aby uzyska¢ dokumenty w formie elektronicznej musza dokonac¢ kilku
dodatkowych czynnoS$ci:

eZalozy¢ bezptatny profil zaufany (podpis cyfrowy) za posrednictwem strony
www.epuap.gov.pl

eNa portalu www.praca.gov.pl zatozy¢ konto

eWyrazi¢ zgode na otrzymywanie dokumentow elektronicznych (pkt 2)

Wiecej informacji na temat komunikacji elektronicznej mozna uzyskac:
tel. (83) 352 63 05

Zapraszamy do polubienia strony PUP w Radzyniu Podlaskim na Facebook:
https://www.facebook.com/pupradzyn/
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15.0BOWIAZUJACE STAWKI, KWOTY I WSKAZNIKI (stan prawny
na dzien 1 stycznia 2022 r.)
Zasikki, stypendia, dodatki, §wiadczenia. [w zlotych]

Zasitki dla bezrobotnych:

Podstawowy (100%)
w okresie pierwszych 90 dni 1 240,80
w okresie kolejnych miesi¢cy posiadania prawa do zasitku 974,40
Obnizony (80%)
w okresie pierwszych 90 dni 992,70
w okresie kolejnych miesi¢cy posiadania prawa do zasitku 779,60
Podwyzszony (120%)
w okresie pierwszych 90 dni 1 489,00
w okresie kolejnych miesi¢cy posiadania prawa do zasitku 1 169,30
Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
szkolenia - 120 % zasitku 1 489,00
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 1 489,00
stazu - 120 % zasitku 1 489,00
kontynuowania nauki - 100% zasitku 1 240,80
studiow podyplomowych - 20% zasitku 248,20
Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku)
dla osob, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla 620,40

bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng pracg¢ zarobkowa
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng
(do 50 % zasitku) bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno 620,40
dziecko do 6 roku zycia lub niepelnosprawne do 18 roku zycia — w
przypadku podje¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu lub przygotowania zawodowego dorostych
Swiadczenie z tytulu wykonywania prac spotecznie uzytecznych

Stawka minimalna za godzing wykonywania prac 9,00
Swiadczenie integracyijne
1 miesigc - 50% zasitku 620,40
kolejne miesigce (100% zasitku) 1 240,80

Wysoko$¢ kwoty zasitku dla bezrobotnych zostata ustalona na podstawie art. 15
pkt 2 ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarnosciowym
przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19.
Od zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne
I rentowe w tacznej wysokosci - 27,52 % X, a od stypendiow za okres odbywania
szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo
na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza stopa procentowsa
obowigzujaca go w danym roku sktadkowym.
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WYNAGRODZENIA | SKEADKI.

Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2022 r.) 3010,00
Przecig¢tne wynagrodzenie 5657,30
Sktadka na Fundusz Pracy (obowiazuje od 1.01.2021r.) 1,0%
Sktadka na Fundusz Solidarnos$ciowy (obowigzuje od 1.01.2021 1,45%
r.)

Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 0,10%
(od 1.01.2006 r.)

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%

Xustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy 0 systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);
**0d 1.01.2022 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 3.010,00 zt (rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r.,
Dz.U. 2021 poz. 1690))

X przecietne wynagrodzenie w 11 kw. 2021 r. wynosi 5 657,30 zt (Komunikat
Prezesa GUS z 10 listopada 2020 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
w trzecim kwartale 2021 r., (M.P., poz. 1044)).
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