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 Analiza rynku pracy w powiecie radzyńskim 
  Stopa bezrobocia rejestrowanego 

 

Stopa bezrobocia w październiku 2024 r. wyniosła 5,0 proc. dokładnie jak miesiąc wcześniej - poinformował Główny Urząd 

Statystyczny (GUS). W urzędach pracy zarejestrowanych było 765,5 tys. bezrobotnych. 

 

2024 

Miesiące 

Liczba bezrobotnych w tys. Stopa bezrobocia w % 

powiat 

radzyński 
kraj woj. lubelskie 

powiat 

radzyński 
kraj woj. lubelskie 

Styczeń 1,6 837,1 60,4 8,0 5,4 8,0 

Luty 1,6 845,3 60,2 8,0 5,4 7,9 

Marzec 1,6 822,2 58,4 7,8 5,3 7,7 

Kwiecień 1,5 797,1 56,9 7,6 5,1 7,5 

Maj 1,5 776,6 55,3 7,4 5,0 7,4 

Czerwiec 1,4 762,2 54,2 7,2 4,9 7,2 

Lipiec 1,4 765,40 54,4 7,2 5,0 7,2 

Sierpień 1,4 772,3 54,5 7,2 5,0 7,3 

Wrzesień 1,4 769,6 53,6 7,1 5,0 7,2 

Październik 1,4 765,5 53,4 6,8 4,9 7,1 

 

 

Stopa bezrobocia w powiecie radzyńskim w październiku 2024 r. wynosiła 6,8 % to o 0,3 punktu procentowego mniej 

niż w 2023 r.  
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1.2 Liczba bezrobotnych powiatu radzyńskiego w 2024 roku 
Na koniec października 2024 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radzyniu Podlaskim zarejestrowanych było 1 356 osób 

bezrobotnych (w tym 662 kobiety), 186 osób posiadało prawo do zasiłku (13,72 % ogółu bezrobotnych). 

 Struktura bezrobotnych w powiecie radzyńskim 

 

85% (1147) osób znajduje się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Największą grupę wśród bezrobotnych stanowią osoby 

długotrwale bezrobotne – 752 osoby. 

 

 

 

 

 

Bezrobotni zarejestrowani na dzień 31.10.2024 r. 

Wyszczególnienie 
Ogółem W tym z prawem do zasiłku 

razem kobiety razem kobiety 

Ogółem 1 356 662 186 95 

Osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn dot. zakładu pracy 30 15 23 11 

Zamieszkali na wsi 929 468 119 69 

Do 12 miesięcy od ukończenia nauki 92 46 1 1 

Cudzoziemcy 30 24 0 0 

Obywatel Ukrainy, o którym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z 
dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w 
związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 
(Dz. U. 2022, poz. 583) 

14 14 0 0 

Bez kwalifikacji zawodowych 325 153 25 12 

Bez doświadczenia zawodowego 364 202 3 1 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 1147 579 103 57 

Do 30 roku życia 433 227 51 29 

Długotrwale bezrobotni 752 393 2 2 

posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia 162 151 27 24 

Powyżej 50 roku życia 296 100 32 13 
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 Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 

 

 
Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród zarejestrowanych w powiecie radzyńskim stanowiły 

osoby niepracujące powyżej 24 miesięcy 415 osób (31% ogółu zarejestrowanych). 

 Bezrobotni wg gmin w powiecie radzyńskim  

 
m. 

Radzyń 
Podlaski 

Borki 
Czem
ierniki 

Kąkole
wnica 

Komar
ówka 
Podl. 

gm. 
Radzyń 
Podlas

ki 

Ulan 
Majorat 

Wohyń Razem 

Ogółem 394 160 96 177 85 183 110 151 1 356 

Kobiety 186 88 35 86 40 105 46 76 662 

Będący w szczeg. sytuacji 
na rynku pracy 

319 135 83 155 71 154 98 134 1 147 

Osoby do 30 roku życia 89 60 34 64 20 64 54 48 433 

Osoby powyżej 50 roku 
życia 

96 28 20 41 21 29 18 43 296 

Osoby długotrwale 
bezrobotne 

224 84 50 101 43 99 62 89 752 

 

 Odpływ i napływ do bezrobocia 

W okresie od stycznia do października 2024 roku w PUP w Radzyniu Podlaskim zarejestrowało się: 

 - 1 332 osób poprzednio pracujących (84% ogółu rejestrowanych),  

 - 245 osoby dotychczas niepracujące (1 % ogółu rejestrowanych),  

- 34 osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy (2,1 % ogółu rejestrowanych)  

148

221

176

208

188

415
do jednego miesiąca

od 1 do 3 miesięcy

od 3 do 6 miesięcy

od 6 do 12 miesięcy

od 12 do 24 miesięcy

powyżej 24 miesięcy

Osoby rejestrujące się  

Miesiące ogółem 
Poprzednio 

pracujące 

W tym 

zwolnione z 

przyczyn dot. 

zakładu pracy 

Dotychczas 

niepracujące 

Zarejestr

owani po 

raz 

pierwszy 

Zarejestrowani 

po raz kolejny 

Styczeń 198 181 3 17 41 105 

Luty 146 120 6 26 44 115 

Marzec 148 127 3 21 26 122 

Kwiecień 157 139 7 18 37 120 

Maj 137 119 5 18 33 104 

Czerwiec 124 106 2 18 39 85 

Lipiec 162 138 1 24 46 116 

Sierpień 159 129 4 30 39 120 

Wrzesień 176 131 0 45 75 101 

Październik 170 142 3 28 56 114 

Razem 2024 r. 1 577 1 332 34 245 436 1102 
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Osoby wyłączone z ewidencji PUP 2024 

Miesiące Ogółem 

Wybrane kategorie wyłączeń 

Podjęcia pracy 

Niepotwier- 

dzenie 

gotowości do 

pracy 

Dobrowolna 

rezygnacja ze 

statusu 

bezrobotnego 

Styczeń 114 73 15 11 

Luty 154 78 22 15 

Marzec 177 103 24 17 

Kwiecień 201 117 32 24 

Maj 185 95 32 15 

Czerwiec 169 75 46 25 

Lipiec 170 81 40 19 

Sierpień 157 80 34 18 

Wrzesień 195 102 49 17 

Październik 220 106 52 12 

Razem 2024 r. 1742 910 346 173 

 

W okresie od stycznia października 2024 roku wyłączono z ewidencji 1 742 osoby a średni miesięczny odpływ z bezrobocia 

wyniósł 174 osoby. 

 

 

   Oferty pracy 
Poniższa tabela przedstawia liczbę ofert pracy zgłoszonych do PUP w Radzyniu Podlaskim w poszczególnych miesiącach 2024 roku. 

Liczba ofert pracy zgłoszonych do Urzędu Pracy  
  Liczba ofert dla 

cudzoziemców 

Miesiąc Ogółem 

Praca  

subsydiowa

na 

Z sektora 

publicznego 

 Oświadczenia o 

powierzeniu 

wykonywania pracy 

cudzoziemcom 

Styczeń 56 18 16  28 

Luty 59 27 15  19 

Marzec 48 15 24  15 

Kwiecień 75 19 14  24 

Maj 179 16 8  20 

Czerwiec 85 37 18  16 

Lipiec 64 14 9  19 

Sierpień 83 36 50  20 

Wrzesień 66 25 15  32 

Październik 86 30 13  13 

Razem 801 237 182  209 
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  Uczestnictwo w formach wsparcia Powiatowego Urzędu Pracy w 2024 roku 
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2. Plan finansowy Urzędu Pracy na 2024 r. 

2.1 Zaangażowanie i wykonanie środków finansowych PUP w Radzyniu Podlaskim  

Lp. Forma pomocy FP Plan 
Zaangażowanie 
na 31.10.2024 

Zaang.  
w % 

Wykonanie 
na 31.10.2024 

Wykon.  
w % 

I FUNDUSZ PRACY 3 142 876 1 893 657 60% 1 551 298 49% 

1. Prace interwencyjne 452 876 363 228 80% 230 619 51% 

2. Roboty publiczne 0 0 0% 0 0% 

3. Staże 640 000 419 397 66% 343 009 54% 

w
 ty

m
: 1. stypendia stażowe 600 000 393 000 66% 316 611 53% 

2. koszty przejazdu 40 000 26 397 66% 26 397 66% 

4. Szkolenia: 165 000 126 863 77% 90 709 55% 

w
 ty

m
: 1. zapł.za szkolenie (faktury) 95 000 71 002 75% 45 791 48% 

2. stypendia szkoleniowe 65 000 54 300 84% 43 358 67% 

3. koszty przejazdu 5 000 1 561 31% 1 561 31% 

5. Środki na podjęcie działalności gosp. 935 000 422 728 45% 422 728 45% 

6. Dopos. lub wypos. stan pracy 465 000 287 959 62% 224 459 48% 

7. Bon na zasiedlenie 218 000 136 000 62% 136 000 62% 

8. Bon szkoleniowy 65 000 41 300 64% 35 300 54% 

w
 ty

m
: 1. zapł. za szkolenie (faktury) 61 000 41 150 67% 35 150 58% 

2. badania lekarskie 2 000 0 0% 0 0% 

3. ryczałt na przejazdy 2 000 150 0% 150 0% 

9. Program Aktywizacja i Integracja 0 0 0% 0 0% 

10. 
Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub 
osobą zależną 

45 000 31 100 69% 19 167 43% 

11. Badania lekarskie 20 000 6 183 31% 6 183 31% 

12. 
Stypendia z tytułu kontynowania 
nauki 

0 0 0% 0 0% 

13 
K.zatrud.i skł. na ubezp.społ. art.57a 
ust.10 

0 0 0% 0 0% 

14 Studia Podyplomowe 15 000 0 0% 0 0% 

15 
Refundacja skladki na ubezpieczenie 
społeczne - spółdzielnie socjalne 

122 000 58 900 48% 43 125 35% 

II 
Program regionalny 
"Aktywiz.os.bezrob. do 30 r.ż." 

626 300 583 513 93% 501 538 80% 

1. Staże 158 150 155 220 98% 139 645 88% 

w
 ty

m
: 1. stypendia stażowe 146 650 146 650 100% 131 075 89% 

2. koszty przejazdu 11 500 8 570 75% 8 570 75% 

2. Szkolenia: 21 770 21 496 99% 21 496 99% 

w
 ty

m
: 1. zapł.za szkolenie (faktury) 11 650 11 402 98% 11 402 98% 

2. stypendia szkoleniowe 7 360 7 345 100% 7 345 100% 
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3. koszty przejazdu 1 110 1 110 100% 1 110 100% 

4. badania lekarskie 1 650 1 640 99% 1 640 99% 

3. Środki na podjęcie działalności gosp. 314 380 279 102 89% 279 102 89% 

4. Dopos. lub wypos. stan pracy 132 000 127 694 97% 61 294 46% 

III 
Program regionalny 
"Aktywiz.os.długotrwale bezrob." 

281 700 245 484 87% 232 207 82% 

1. Staże 77 000 75 793 98% 72 574 94% 

w
 ty

m
: 1. stypendia stażowe 70 000 70 000 100% 66 781 95% 

2. koszty przejazdu 7 000 5 793 83% 5 793 83% 

2. Prace interwencyjne 52 100 52 100 100% 42 042 81% 

3. Środki na podjęcie działalności gosp. 88 200 88 200 100% 88 200 100% 

4. Dopos. lub wypos. stan pracy 64 400 29 391 46% 29 391 46% 

RAZEM FP 4 050 876 2 722 654 67% 2 285 043 56% 

IV REZERWA "Aktywiz.bezrob.do 30 r.ż. 330 000 173 807 53% 130 698 40% 

1. Staże 112 000 75 207 67% 32 098 29% 

w
 ty

m
: 

1. stypendia stażowe 99 000 72 000 73% 28 891 29% 

2. badania lekarskie 1 000 413 41% 413 41% 

3. koszty przejazdu 12 000 2 794 23% 2 794 23% 

2. Środki na podjęcie działalności gosp. 210 000 90 600 43% 90 600 43% 

3. Bon na zasiedlenie 8 000 8 000 100% 8 000 100% 

V REZERWA II "Aktywiz.bezrob.do 30 r.ż. 360 000 60 272 17% 9 153 3% 

1. Staże 118 000 60 272 51% 9 153 8% 

w
 ty

m
: 

1. stypendia stażowe 103 200 59 000 57% 7 881 8% 

2. badania lekarskie 2 000 373 19% 373 19% 

3. koszty przejazdu 12 800 900 7% 900 7% 

2. Środki na podjęcie działalności gosp. 242 000 0 0% 0 0% 

VI 
EFS+  Program Fundusze Europejskie dla 
lubelskiego 2021-2027 (I) 

1 108 588 1 076 713 97% 1 076 713 97% 

1. Staże: 312 014 310 862 100% 310 862 100% 

w
 ty

m
: 

1. stypendia stażowe 290 969 290 348 100% 290 348 100% 

2. badania lekarskie 0 0 0% 0 0% 

3. koszty przejazdu 21 045 20 514 97% 20 514 97% 

2. Bon szkoleniowy 12 000 9 750 81% 9 750 81% 

w
 

ty
m

: 

1. zapł. za szkolenie (faktury) 11 000 9 600 87% 9 600 87% 
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2. badania lekarskie 0 0 0% 0 0% 

3. ryczałt na przejazdy 1 000 150 0% 150 0% 

3. Stypendium szkoleniowe - bon szkol. 3 683 3 577 97% 3 577 97% 

4. Prace interwencyjne 58 867 58 762 100% 58 762 100% 

5. Bon na zasiedlenie 16 000 16 000 100% 16 000 100% 

6. Środki na podjęcie działalności gosp. 436 024 408 843 94% 408 843 94% 

7. Dopos. lub wypos. stan pracy 270 000 268 918 100% 268 918 100% 

VII 
EFS+  Program Fundusze Europejskie dla 
lubelskiego 2021-2027 (II) 

1 144 924 1 034 517 90% 789 672 69% 

1. Staże: 479 556 428 657 89% 279 480 58% 

w
 ty

m
: 1. stypendia stażowe 409 575 398 000 97% 248 823 61% 

2. badania lekarskie 10 980 2 887 26% 2 887 26% 

3. koszty przejazdu 59 002 27 770 47% 27 770 47% 

2. Szkolenia: 0 0 0% 0 0% 

w
 ty

m
: 1. zapł.za szkolenie (faktury) 0 0 0% 0 0% 

3. badania lekarskie 0 0 0% 0 0% 

4. koszty przejazdu 0 0 0% 0 0% 

3. Stypendium szkoleniowe  0 0 0% 0 0% 

4. Prace interwencyjne 135 368 135 368 100% 74 700 55% 

5. Bon na zasiedlenie 40 000 40 000 100% 40 000 100% 

6. Dopos. lub wypos. stan pracy 140 000 134 315 96% 99 315 71% 

7. Środki na podjęcie działalności gosp. 350 000 296 178 0% 296 178 0% 

RAZEM EFS 2 253 512 2 111 229 94% 1 866 385 83% 

RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + FP) 6 994 388 5 067 962 72% 4 291 278 61% 

VIII KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 360 000 345 540 96% 285 560 79% 

1. 
Kursy, studia podyplomowe dla 
pracodawców i ich pracowników 

346 000 341 017 99% 281 037 81% 

2. Badania lekarskie i psychologiczne 1 000 0 0% 0 0% 

3. 
Ubezpieczenie NNW związane z 
podjętym kształceniem 

1 000 0 0% 0 0% 

4. 
Określenie potrzeb pracodawców w 
zakresie kształcenia ustawicznego 

1 000 0 0% 0 0% 

5. Promocja KFS 11 000 4 523 41% 4 523 41% 

OGÓŁEM  FORMY POMOCY 7 354 388 5 413 502 74% 4 576 838 62% 
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2.2  Świadczenia obligatoryjne na koniec października 2024 r. 

 

3. Programy i projekty realizowane przez PUP w Radzyniu Podlaskim w 2024 roku 

 

 
Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

Projekt „Aktywni na rynku pracy w powiecie radzyńskim I i II - stan realizacji na dzień 31.10.2024 
 

Lp. Forma wsparcia Wydatki 2024 Liczba osób 

1. Dotacje 786 023,86 zł  26 os. 

2. Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy 410 000,00 zł  13 os. 

3. 

Bony szkoleniowe 15 683,24 zł  2 os. 

- bon szkoleniowy 12 000,00 zł    

- stypendia 3 683,24 zł    

4. Bon na zasiedlenie 56 000,00 zł  7 os. 

5. Prace interwencyjne 194 234,80 zł  41 os. 

6. 

Staże 791 569,91 zł  90 os. 

 - stypendia 700 543,35 zł    

 - dojazdy 80 046,56 zł  ok 57 os. 

 - badania lekarskie 10 980,00 zł     

Razem: 2 253 511,81 zł 

  

ŚWIADCZENIA OBLIGATORYJNE 
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zł

) Zaangażowanie na 
31.10.2024 

Wykonanie na 
31.10.2024 

1. Zasiłki dla bezrobotnych Zaangażowanie w 
wysokości planu 

zgodnie z 
zapotrzebowaniem,  
tj. 3 600 000,00 zł 

3 257 478,46 

2. Dodatki aktywizacyjne 269 540,90 

3. Inne wydatki (opłaty bankowe) 30 00,00 

RAZEM 3 530 0019,36 
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Nazwa 
projektu 

Okres 
realizacji 

Wartość 

projektu 
Uczestnicy projektu 

Zrealizowane formy wsparcia  
w 2023 i 2024 roku 

 

 

 

 

 

 

Projekt 
„Aktywni na 

rynku pracy w 
powiecie 

radzyńskim (I)” 
w ramach 
Programu 
Fundusze 

Europejskie 
dla Lubelskiego  

2021-2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.01.2023 
-        

30.06.2024 

 

 

 

 

 

 

2023 r. - 
1 675 799,86 

zł 

 

2024 r. – 
1 108 587,95 

zł 

 

Łącznie: 
2 784 387,81 

zł 

Osoby bezrobotne 

zarejestrowane w PUP 

Radzyń Podl, ze 

szczególnym 

uwzględnieniem osób 

znajdujących się w 

szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, tj.: 

▪ osoby bezrobotne w 

wieku 18-29 lat, w tym 

osoby należące do 

kategorii NEET 

▪ osoby z 

niepełnosprawnościami 

lub o ograniczonej 

mobilności 

▪ osoby długotrwale 

bezrobotne 

▪ osoby powyżej 50 r.ż, 

w tym osoby powyżej 

55 r.ż 

▪ osoby odchodzące z 

rolnictwa 

▪ osoby, którym 

udzielono ochrony 

czasowej w związku z 

wojną w Ukrainie. 

 

Aktywizacja osób 
bezrobotnych: 
▪ Poradnictwo zawodowe 

lub pośrednictwo pracy 

(148 osób), 

▪ Bony szkoleniowe  (4 osoby) 

▪ staże (45 osób) 

▪ prace interwencyjne (21 osób) 

▪ bon na zasiedlenie (10 osób) 

▪ refundacja kosztów 

doposażenia 

/wyposażenia 

stanowiska pracy (25 

osób) 

▪ jednorazowe środki na 

podjęcie działalności 

gospodarczej (43 osoby) 
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Nazwa 
projektu 

Okres 
realizacji 

Wartość 

projektu 
Uczestnicy projektu 

Zrealizowane formy wsparcia  
w 2024 roku 

 

 

 

 

 

 

Projekt 
„Aktywni na 

rynku pracy w 
powiecie 

radzyńskim (II)” 
w ramach 
Programu 
Fundusze 

Europejskie 
dla Lubelskiego  

2021-2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.01.2024 
-        

30.06.2025 

 

 

 

 

 

 

2024 r. - 
1 144 923,86 

zł 

 

2025 r. – 
1 319 678,38 

zł 

 

Łącznie: 
2 464 602,24 

zł 

Osoby bezrobotne 

zarejestrowane w PUP 

Radzyń Podl, ze 

szczególnym 

uwzględnieniem osób 

znajdujących się w 

szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, tj.: 

▪ osoby bezrobotne w 

wieku 18-29 lat, w tym 

osoby należące do 

kategorii NEET 

▪ osoby z 

niepełnosprawnościami 

lub o ograniczonej 

mobilności 

▪ osoby długotrwale 

bezrobotne 

▪ osoby powyżej 50 r.ż, 

w tym osoby powyżej 

55 r.ż 

▪ osoby odchodzące z 

rolnictwa 

▪ osoby, którym 

udzielono ochrony 

czasowej w związku z 

wojną w Ukrainie. 

 

Stan realizacji na 31.10.2024r 

Aktywizacja osób 
bezrobotnych: 
▪ Poradnictwo zawodowe 

lub pośrednictwo pracy 

(78 osób), 

▪ Szkolenia (0 osób) 

zaplanowane na 2025r 

▪ staże (37 osób) 

▪ prace interwencyjne (20 osób) 

▪ bon na zasiedlenie (5 osób) 

▪ refundacja kosztów 

doposażenia 

/wyposażenia 

stanowiska pracy (3 

osoby) 

▪ jednorazowe środki na 

podjęcie działalności 

gospodarczej (9 osób) 

 

Programy regionalne realizowane w 2024r.: 

Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim w okresie od 01.01.2024 do 31.12.2024 w porozumieniu 

z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie realizuje dwa Programy Regionalne.  

▪ Program Regionalny „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia”. 
Program realizowany jest na terenie 17 powiatów województwa lubelskiego. Program ma na celu aktywizację 
osób bezrobotnych do 30 roku życia. 
 
Do 31 października 2024 r wsparciem objęto 29 osób bezrobotnych.  
W ramach programu: 

− 6 osób ukończyło szkolenie „Magazynier”, 

− 11 osób skierowano na staż, z czego 8 osób ukończyło staż a 7 osób podjęło zatrudnienie po 
zakończonym stażu, 

− 9 osób otrzymało środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

− utworzono 2 stanowiska pracy w ramach doposażenia/wyposażenie stanowiska pracy. 

 
▪ Program Regionalny „Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych”.  

Program realizowany jest na terenie 15 powiatów województwa lubelskiego. Program ma na celu aktywizację 
osób długotrwale bezrobotnych. 
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Do 31 października 2024 r wsparciem objęto 14 osób długotrwale bezrobotnych.  
W ramach programu: 

− 5 osób skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych, 

− 5 osób skierowano na staż, z czego 4 osoby ukończyły staż i podjęły zatrudnienie po zakończonym 
stażu, 

− 3 osoby otrzymały środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

− utworzono 1 stanowisko pracy w ramach doposażenia/wyposażenie stanowiska pracy. 

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2024 r. 

Nazwa 
programu 

Okres 
realizacji 

Wartość 

programu 
Uczestnicy programu 

Zrealizowane formy 
wsparcia  

w 2024 roku 

Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.01.2024 
-        

31.10.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
360 000,00 

zł 

Program przeznaczony na 
finansowanie działań na 
rzecz kształcenia 
ustawicznego pracowników i 
pracodawców 

Priorytety wydatkowania 
środków z KFS na 2024r.: 

1. Wsparcie kształcenia 
ustawicznego w związku z 
zastosowaniem w firmach nowych 
procesów, technologii i narzędzi 
pracy. 
2. Wsparcie kształcenia 
ustawicznego w zidentyfikowanych 
w danym powiecie lub 
województwie zawodach 
deficytowych. 
3. Wsparcie kształcenia 
ustawicznego osób powracających 
na rynek pracy po przerwie 
związanej ze sprawowaniem opieki 
nad dzieckiem oraz osób będących 
członkami rodzin 
wielodzietnych. 
4. Wsparcie kształcenia 
ustawicznego w zakresie 
umiejętności cyfrowych. 
5. Wsparcie kształcenia 
ustawicznego osób pracujących w 
branży motoryzacyjnej. 
6. Wsparcie kształcenia 
ustawicznego osób po 45 roku życia. 
7. Wsparcie kształcenia 
ustawicznego skierowane do 
pracodawców zatrudniających 
cudzoziemców. 
8. Wsparcie kształcenia 
ustawicznego w zakresie 
zarządzania finansami i 
zapobieganie 
sytuacjom kryzysowym w 
przedsiębiorstwach. 

 

W roku 2024 do 
31.10 2024r.  
podpisano 50 umów 
o finansowanie 
działań 
obejmujących 
kształcenie 
ustawiczne 
pracowników 
/pracodawców ze 
środków Krajowego 
Funduszu 
Szkoleniowego o 
przeszkolenie 
łącznie 176 osób. 
Zaangażowanie 
środków Krajowego 
Funduszu 
Szkoleniowego na 
dzień 31.10.2024r. 
wynosi: 345 539,64 
zł 

 

 

Kwota 
wydatkowanych 
środków z KFS na 
dzień 31.10.2024r. 
wynosi: 
285 559,64 zł 

Szkolenia zawodowe 
pracowni
ków lub 
pracoda
wców 

wnioskowane przez 

przedsiębiorców zgodne z 

priorytetami 

wydatkowania w 2024 

roku. 
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Pracodawcy składający wnioski o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

na finansowanie lub współfinansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników  

i pracodawców w roku 2024 najczęściej są zainteresowani kursami prawa jazdy kat. C, kat. C+E  

i świadectwami kwalifikacji zawodowej, kursami operatorów sprzętu ciężkiego i operatorów wózków jezdniowych 

podnośnikowych. Dużym zainteresowaniem cieszą się też szkolenia poszerzające wiedzę pracowników 

pracujących na stanowiskach księgowych oraz fizjoterapeuci. 

5. Instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w Radzyniu Podlaskim w 2024 roku 
 Prace interwencyjne 

Do 31.10.2024 roku zawarto 59 umów o organizację prac interwencyjnych, skierowanych do pracy zostało 61 osób. Z prac 

interwencyjnych skorzystało 46 pracodawców. 

 Szkolenia zawodowe 

W okresie od stycznia do października 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim skierował na szkolenia 36 

osób bezrobotnych z powiatu radzyńskiego. 

1) w ramach szkoleń indywidualnych (w tym bonów szkoleniowych): 

▪ Prawo jazdy kat. C, C+E, (4 osoby) 

▪ Magazynier, 

▪ Kurs Integracji Sensorycznej, 

▪ Doradca klienta kontraktowego, 

▪ Operator suwnic, 

▪ Spawanie metodą TIG-141 moduł 1,2 i 3 z egzaminem TÜV, 

▪ Szkolenie spawacza metodą MAG 135 i TIG 141 - stal czarna – poziom I pachwina 

▪ Operator ładowarki jednonaczyniowej klasa I, wszystkie, 

▪ Prawo jazdy kat. D (C) i kwalifikacja wstępna przyśpieszona D1, D1+E, D, D+E (2 osoby) 

▪ Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja wstępna przyśpieszona kat.C,C+E,C1,C1+E 

▪ Prawo jazdy kat. C+E i kwalifikacja wstępna przyśpieszona kat. C,C+E,C1,C1+E 

▪ Prawo jazdy kat. C,C+E oraz kwalifikacja wstępna przyśpieszona kat. C,C+E,C1,C1+E. 

2) w ramach szkoleń grupowych 

▪ Asystent do spraw księgowości (8 osób) 

▪ Magazynier (6 osób) 

▪ Magazynier – z modułem zielone miejsca pracy (6 osób) 

 Staże  

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 października 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim skierował na 

staże łącznie 111 osób bezrobotnych. 

 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

W okresie od stycznia do 31 października 2024 r. PUP w Radzyniu Podlaskim udzielił osobom bezrobotnym 56 

dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. Średnia kwota dotacji wyniosła ok. 29 200,00 zł. 

Osoby bezrobotne rozpoczęły działalność gospodarczą w zakresie: 

▪ Usługi remontowo – budowlane, 

▪ Układanie kostki brukowej, 

▪ Usługi pilota wycieczek i przewodnika turystycznego, 

▪ Sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych, 

▪ Usługi stylizacji paznokci, 

▪ Agencja ubezpieczeniowa, 

▪ Wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych, 

▪ Prywatne konsultacje psychologiczne i psychoterapeutyczne stacjonarne i online, 

▪ Usługi fryzjerskie, 

▪ Usługi postprodukcji wideo, 

▪ Wynajem dmuchanych atrakcji dla dzieci, 

▪ Gabinet masażu, 

▪ Usługi hydrauliczne i roboty ziemne, 
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▪ Szkoła języka angielskiego, 

▪ Ruchome placówki gastronomiczne, 

▪ Usługi stolarsko-budowlane, 

▪ Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych, 

▪ Usługi projektowe - architektura krajobrazu, planowanie przestrzenne, 

▪ Wykonywanie makijażu permanentnego, 

▪ Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, 

▪ Wykonywanie instalacji elektrycznych, 

▪ Specjalistyczne mycie, czyszczenie obiektów i domów, 

▪ Usługi czyszczenia samochodów, 

▪ Usługi montażu i serwisu klimatyzacji, 

▪ Usługi spawalnicze związane z wykonywaniem ogrodzeń i balustrad, 

▪ Wypożyczanie i dzierżawa sprzętu rekreacyjnego i sportowego, 

▪ Usługi paramedyczne, 

▪ Cięcie profili stalowych, 

▪ Obróbka mechaniczna elementów metalowych, 

▪ Usługi wykończeniowe, montaż i demontaż stolarki drzwiowej, 

▪ Świadczenie usług księgowych, 

▪ Naprawa i konserwacja smartphonów, tabletów, komputerów osobistych, laptopów, konsol i urządzeń peryferyjnych 

▪ Projektowanie ogrodów i ich wykonywanie, 

▪ Warsztaty robienia świec i naturalnych kosmetyków, 

▪ Usługi filmowania i fotografii, 

▪ Produkcja i sprzedaż rękodzieła, wyrobów ceramicznych i tekstylnych, prowadzenie warsztatów artystyczno-

rękodzielniczych, 

▪ Usługi terapeuty integracji sensorycznej, 

▪ Produkcja mebli na wymiar, 

▪ Usługi kosmetyczne, 

▪ Usługi fizjoterapii, 

▪ Usługi audiowizualne, fotograficzne, marketingowe, graficzne, 

▪ Mechanika pojazdowa, 

▪ Usługi hydrauliczne, 

▪ Handel detaliczny. 

 Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

Do końca października 2024 roku PUP w Radzyniu Podlaskim zawarł 27 umów z podmiotami o refundację kosztów utworzenia 

stanowisk pracy, tworząc 27 miejsc pracy, między innymi:  

▪ kucharz 

▪ robotnik leśny 

▪ pracownik biurowy 

▪ robotnik budowlany 

▪ sprzedawca 

▪ dzienny opiekun 

▪ młodszy asystent ds. analizy i badań terenu 

▪ nauczyciel przedszkolny 

▪ elektromonter linii kablowych 

▪ sprzedawca w stacji paliw 

▪ operator HDS 

▪ dekarz 

▪ grafik komputerowy 

▪ mechanik samochodowy  

▪ magazynier 

▪ monter konstrukcji stalowych 

▪ asystent ds. księgowości 
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Średnia kwota refundacji wyniosła ok. 29 125,00 zł. Refundacje zostały udzielone ze środków Funduszu Pracy. 

 Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną 

Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem to możliwość zrefundowania bezrobotnym posiadającym co najmniej jedno dziecko 

do 7 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia  – po wcześniejszym udokumentowaniu – 

części kosztów poniesionych w związku z opieką nad: dzieckiem lub dziećmi do lat siedmiu albo osobą zależną, czyli taką, 

która ze względu na stan zdrowia lub wiek wymaga stałej opieki i jest połączona więzami rodzinnymi, powinowactwem lub 

zamieszkuje we wspólnym gospodarstwie domowym z osobą bezrobotną.  

Warunkiem przyznania omawianej refundacji jest:  

▪ podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;   

▪ skierowanie na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie   

▪ osiąganie z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

Osoby bezrobotne, które chcą ubiegać się o refundację kosztów opieki nad dzieckiem, powinny złożyć wniosek wraz z 

załącznikami, które potwierdzą, poniesione koszty (np. faktura z przedszkola). Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem w 2024 

roku wynosi maksymalnie 300 zł. 

W okresie od stycznia do października r. z wyżej wymienionej formy skorzystało 18 osób.  

6. Zatrudnienie cudzoziemców w 2024 roku 

Pracodawcy planujący zatrudnić cudzoziemca w 2024 roku mogą w Powiatowym Urzędzie Pracy skorzystać  

z powierzenia pracy na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub zezwolenia na pracę 

sezonową. Obie procedury skierowane są dla obywateli państw: Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, 

Republiki Mołdawii i Ukrainy.  

Obecnie, aby skorzystać z procedury oświadczeniowej należy wystąpić o wpis oświadczenia o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń na okres nie dłuższy niż 24 miesiące niezależnie od tego czy cudzoziemiec 

pracował lub pracuje na podstawie oświadczenia. Uzyskanie wpisu do ewidencji oświadczeń wiąże się z wniesieniem opłaty 

w kwocie 100 zł za każdego cudzoziemca. 

Zezwolenie na pracę sezonową wydaje się na okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym na wniosek 

podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Składając wniosek pracodawca dołącza również dowód 

dokonania wpłaty w wysokości 30 zł za każdego cudzoziemca.  

W przypadku obywateli Ukrainy (przybyłych po 24 lutego 2022 r. oraz wszystkich innych legalnie przebywających w 
Polsce) pracodawca może zatrudniać na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi 
Ukrainy. Powiadomienie składa pracodawca lub jego pełnomocnik do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na 
swoją siedzibę lub miejsce zamieszkania, w terminie 7 dni od podjęcia pracy przez cudzoziemca, za pomocą systemu 
teleinformatycznego praca.gov.pl. Legalność pobytu obywatelom Ukrainy i ich małżonkom, którzy po rozpoczęciu 
rosyjskiej inwazji przybyli z Ukrainy do Polski gwarantują przepisy specjalnej ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy 
obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 

Zatrudnienie cudzoziemców w okresie 01.01.2024 do 31.10.2024 r.: 

1. Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi: 
a. Liczba złożonych oświadczeń do PUP - 209 

b. Liczba oświadczeń wpisanych do ewidencji – 195, 

2. Praca sezonowa (rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, gastronomia): 

a. Złożone wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową - 10, 

b. Wydane zaświadczenia o wpisie do rejestru prac sezonowych - 9, 

c. Wydane zezwolenia na pracę sezonową – 8. 

3. Liczba powiadomień pracodawców o zatrudnieniu obywateli Ukrainy – 62. 

4. Informacja starosty o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawców – 268. 

W związku ze złożonymi w okresie od 01.01.2024 do 31.10.2024 r. krajowymi ofertami pracy dotyczącymi 

zatrudnienia cudzoziemców, Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim wydał 268 informacji starosty na temat 

możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi (testów 

rynku pracy) pracodawcom, noszącym się z zamiarem zatrudnienia cudzoziemców. 

 Kraj pochodzenia cudzoziemca 

Wyszczególnienie Białoruś Ukraina Gruzja Mołdawia Armenia Razem 

Liczba oświadczeń 196 8 2 2 1 209 

Liczba kobiet 3 2 1 0 0 6 

https://www.praca.gov.pl/

