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 Analiza rynku pracy w powiecie radzyńskim 
  Stopa bezrobocia rejestrowanego 

 

 

Stopa bezrobocia w sierpniu 2023 r. wyniosła 5,0 proc. dokładnie jak miesiąc wcześniej - poinformował Główny Urząd Statystyczny 

(GUS). W urzędach pracy zarejestrowanych było 783,7 tys. bezrobotnych. W porównaniu do stanu z końca sierpnia 2013 r. liczba 

bezrobotnych w rejestrach zmniejszyła się o 1 mln 300 tys. osób, czyli o ponad 62 proc. 
 

2023 

Miesiące 

Liczba bezrobotnych w tys. Stopa bezrobocia w % 

powiat 

radzyński 
kraj woj. lubelskie 

powiat 

radzyński 
kraj woj. lubelskie 

Styczeń 1,7 857,6 64,4 8,7 5,5 8,4 

Luty 1,8 864,8 63,7 8,8 5,5 8,4 

Marzec 1,7 846,9 62,1 8,7 5,4 8,2 

Kwiecień 1,7 821,9 60,2 8,6 5,2 7,9 

Maj 1,7 802,3 58,3 8,4 5,1 7,7 

Czerwiec 1,6 783,5 56,6 8,0 5,0 7,5 

Lipiec 1,6 782,4 56,3 8,0 5,0 7,5 

Sierpień 1,6 782,5 56,2 7,9 5,0 7,5 
 
 
Według Urzędu Statystycznego Unii Europejskiej (Eurostat), bezrobocie w Polsce wynosi jedynie 2,7 proc. (dane na 30.06.2023) 

Tym samym jesteśmy w czołówce państw Unii Europejskiej pod względem poziomu bezrobocia, gdzie Eurostat średnią wyliczył na 

5,9 proc. 
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https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/bezrobocie/
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1.2 Liczba bezrobotnych powiatu radzyńskiego w 2023 roku 

Na koniec sierpnia 2023 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radzyniu Podlaskim zarejestrowanych było 1 555 osób 

bezrobotnych (w tym 761 kobiet), 175 osób posiadało prawo do zasiłku (11,25 % ogółu bezrobotnych). 

 Struktura bezrobotnych w powiecie radzyńskim 

85% (1 315) osób znajduje się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Największą grupę wśród bezrobotnych stanowią osoby 

długotrwale bezrobotne – 868 osób. 

 

 

 

 

 

 

Bezrobotni zarejestrowani na dzień 31.08.2023 r. 

Wyszczególnienie 
Ogółem W tym z prawem do zasiłku 

razem kobiety razem kobiety 

Ogółem 1 555 761 175 88 
Osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn dot. zakładu pracy 22 9 11 5 
Zamieszkali na wsi 1127 543 129 63 
Do 12 miesięcy od ukończenia nauki 46 33 0 0 
Cudzoziemcy 27 23 0 0 
Obywatel Ukrainy, o którym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z 
dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w 
związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 
(Dz. U. 2022, poz. 583) 

9 9 0 0 

Bez kwalifikacji zawodowych 363 188 16 10 
Bez doświadczenia zawodowego 414 227 0 0 
Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 1315 672 95 47 

Do 30 roku życia 501 264 45 25 
Długotrwale bezrobotni 868 459 1 1 
posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia 243 218 19 13 
Powyżej 50 roku życia 329 107 35 13 
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styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień
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Liczba bezrobotnych w powiecie radzyńskim w  2023  roku

Ogółem kobiety z prawem do zasiłku
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 Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 

 

 
Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród zarejestrowanych w powiecie radzyńskim stanowiły 

osoby niepracujące powyżej 24 miesięcy 476 osób (31% ogółu zarejestrowanych). 
 

 Bezrobotni wg gmin w powiecie radzyńskim  

 m. 
Radzyń 
Podlaski 

Borki Czem
ierniki 

Kąkole
wnica 

Komar
ówka 
Podl. 

gm. 
Radzyń 
Podlas

ki 

Ulan 
Majorat Wohyń Razem 

Ogółem 428 173 117 199 96 215 137 190 1 555 

Kobiety 218 93 52 95 36 126 51 90 761 

Będący w szczeg. sytuacji 
na rynku pracy 358 147 97 179 85 178 111 160 1315 

Osoby do 30 roku życia 102 68 38 72 29 81 52 59 501 

Osoby powyżej 50 roku 
życia 98 36 25 40 25 34 24 31 329 

Osoby długotrwale 
bezrobotne 251 100 59 115 58 102 69 114 868 

 

  Liczba osób bezrobotnych w sierpniu 2023 w porównaniu do sierpnia 2022 roku w poszczególnych 
gminach 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

W sierpniu 2023 roku w porównaniu do roku ubiegłego w powiecie radzyńskim liczba osób bezrobotnych spadła o 37 osób.  
Najwyższy spadek liczby osób bezrobotnych zanotowano w Mieście Radzyń Podlaski, z 486 osób zarejestrowanych w 2022 roku 
do 429 w 2023 roku, to jest o 57 osób 
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 Odpływ i napływ do bezrobocia 

W okresie od stycznia do sierpnia 2023 roku w PUP w Radzyniu Podlaskim zarejestrowało się: 

 - 1 000 osób poprzednio pracujących (86% ogółu rejestrowanych),  
 - 164 osoby dotychczas niepracujących (14 % ogółu rejestrowanych),  
- 16 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (1,4 % ogółu rejestrowanych)  

Osoby wyłączone z ewidencji PUP 2023 

Miesiące Ogółem 

Wybrane kategorie wyłączeń 

Podjęcia pracy 

Niepotwier- 

dzenie 

gotowości do 

pracy 

Dobrowolna 

rezygnacja ze 

statusu 

bezrobotnego 

Styczeń 82 58 4 7 
Luty 126 77 4 9 
Marzec 170 106 4 12 
Kwiecień 139 86 17 12 
Maj 187 83 51 13 
Czerwiec 211 119 40 24 
Lipiec 144 95 19 11 
Sierpień 179 87 45 16 
Razem 2023 r. 1 238 711 184 104 

 

W okresie od stycznia do sierpnia 2023 roku wyłączono z ewidencji 1 238 osób a średni miesięczny odpływ z bezrobocia wyniósł 

155 osób. 

 

 

 

 

 

Osoby rejestrujące się  

Miesiące ogółem 
Poprzednio 

pracujące 

W tym 

zwolnione 

z przyczyn 

dot. 

zakładu 

pracy 

Dotychczas 

niepracujące 

Zarejestr

owani po 

raz 

pierwszy 

Zarejestrowan

i po raz 

kolejny 

Styczeń 187 162 4 25 49 138 

Luty 159 136 1 23 44 115 
Marzec 146 131 1 15 32 114 

Kwiecień 120 108 1 12 26 94 

Maj 131 113 4 18 40 91 

Czerwiec 123 104 2 19 30 93 

Lipiec 156 131 1 25 47 109 

Sierpień 142 115 2 27 34 108 

Razem 2023 r. 1 164 1 000 16 164 302 862 
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   Oferty pracy 
Poniższa tabela przedstawia liczbę ofert pracy zgłoszonych do PUP w Radzyniu Podlaskim w poszczególnych miesiącach 2023 

roku. 

Liczba ofert pracy zgłoszonych do Urzędu Pracy  
  Liczba ofert dla 

cudzoziemców 

Miesiąc Ogółem 

Praca  

subsydiowa

na 

Z sektora 

publicznego 

 Oświadczenia o 

powierzeniu 

wykonywania pracy 

cudzoziemcom 

Styczeń 39 9 12  20 

Luty 55 44 21  9 

Marzec 79 34 17  15 

Kwiecień 90 28 19  11 

Maj 171 34 8  17 

Czerwiec 54 22 12  10 

Lipiec 118 24 16  15 

Sierpień 160 29 47  13 

Razem 766 224 152  110 

 Uczestnictwo w formach wsparcia Powiatowego Urzędu Pracy w 2023 roku 
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2. Plan finansowy Urzędu Pracy na 2023 r. 

2.1 Zaangażowanie i wykonanie środków finansowych PUP w Radzyniu Podlaskim  

Lp. Forma pomocy FP Plan 
Zaangażowanie 
na 31.08.2023 

Zaang.  
w % 

Wykonanie 
na 

31.08.2023 

Wykon.  
w % 

I FUNDUSZ PRACY 3 417 235 2 666 829 78% 2 225 746 65% 

1. Prace interwencyjne 602 235 505 500 84% 322 507 54% 

2. Roboty publiczne 40 000 35 621 89% 30 010 75% 

3. Staże 980 000 760 499 78% 555 094 57% 

4. Szkolenia: 120 000 16 248 14% 16 248 14% 

5. Środki na podjęcie działalności gosp. 830 000 761 832 92% 761 832 92% 

6. Dopos. lub wypos. stan pracy 530 000 474 519 90% 444 619 84% 

7. Bon na zasiedlenie 150 000 48 000 32% 48 000 32% 

8. Bon szkoleniowy 30 000 18 000 60% 18 000 60% 

9. Program Aktywizacja i Integracja 0 0 0% 0 0% 

10. 
Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub 
osobą zależną 

25 000 11 000 44% 4 997 20% 

11. Badania lekarskie 20 000 3 460 17% 3 460 17% 

12. 
Stypendia z tytułu kontynowania 
nauki 

10 000 0 0% 0 0% 

13 
K.zatrud.i skł. na ubezp.społ. art.57a 
ust.10 

10 000 0 0% 0 0% 

14 Studia Podyplomowe 10 000 2 850 29% 1 993 20% 

15 
Refundacja skladki na ubezpieczenie 
społeczne - spółdzielnie socjalne 

60 000 29 300 49% 18 986 32% 

II 
Program regionalny 
"Aktywiz.os.bezrob. do 30 r.ż." 

600 000 532 383 89% 510 584 85% 

1. Staże 134 820 112 319 83% 97 541 72% 

2. Szkolenia: 45 180 22 457 50% 15 437 34% 

3. Środki na podjęcie działalności gosp. 270 000 247 607 92% 247 607 92% 

4. Dopos. lub wypos. stan pracy 150 000 150 000 100% 150 000 100% 

RAZEM FP 4 017 235 3 199 212 80% 2 736 330 68% 

III REZERWA Wysokie bezrobocie 190 000 170 091 90% 112 212 59% 

1. Staże 160 000 140 091 88% 82 212 51% 

2. Środki na podjęcie działalności gosp. 30 000 30 000 100% 30 000 100% 

III 
EFS - Program Fundusze Europejskie dla 
lubelskiego 2021-2027 

1 675 800 899 843 54% 462 438 28% 

1. Staże: 330 742 208 935 63% 16 098 5% 

2. Bon szkoleniowy 12 000 12 000 100% 0 0% 

3. Stypendium szkoleniowe - bon szkol. 4 310 4 310 100% 1 349 31% 

4. Prace interwencyjne 124 747 115 658 93% 6 051 5% 

5. Bon na zasiedlenie 64 000 64 000 100% 64 000 100% 

6. Środki na podjęcie działalności gosp. 780 000 314 940 40% 314 940 40% 
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7. Dopos. lub wypos. stan pracy 360 000 180 000 50% 60 000 17% 

RAZEM EFS 1 675 800 899 843 54% 462 438 28% 

RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + FP) 5 883 034 4 269 146 73% 3 310 980 56% 

VI KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 350 000 317 728 91% 214 490 61% 

1. Kursy, studia podyplomowe dla 
pracodawców i ich pracowników 346 000 317 728 92% 214 490 62% 

2. Badania lekarskie i psychologiczne 0 0 0% 0 0% 

3. Ubezpieczenie NNW związane z 
podjętym kształceniem 0 0 0% 0 0% 

4. Określenie potrzeb pracodawców w 
zakresie kształcenia ustawicznego 0 0 0% 0 0% 

5. Promocja KFS 4 000 0 0% 0 0% 

OGÓŁEM  FORMY POMOCY 6 233 034 4 586 875 74% 3 525 470 57% 

 

2.2  Świadczenia obligatoryjne na koniec maja 2023 r. 

 

3. Programy i projekty realizowane przez PUP w Radzyniu Podlaskim w 2023 roku 

 

ŚWIADCZENIA OBLIGATORYJNE 
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00
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0 
zł

) 
Zaangażowanie na 

31.08.2023 
Wykonanie 

na 31.08.2023 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 
Zaangażowanie w 
wysokości planu 

zgodnie z 
zapotrzebowaniem,  
tj. 2 900 000,00 zł 

1 963 000 

2. Dodatki aktywizacyjne 71 100 

3. Inne wydatki (opłaty bankowe) 3 200 

RAZEM 2 037 300 

Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

1 Dotacje          780 000,00 zł  26 os. 

2 Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowisk pracy          360 000,00 zł  12 os. 

3 
Bony szkoleniowe            16 310,48 zł  2 os. 
- bon szkoleniowy              12 000,00 zł    
- stypendia                4 310,48 zł    

4 Bon na zasiedlenie            64 000,00 zł  8 os. 

5 Prace interwencyjne          124 747,00 zł  20 os. 

6 

Staże          330 742,38 zł  43 os. 
 - stypendia            282 632,98 zł    
 - dojazdy              36 499,40 zł  ok 29 os. 

 - badania lekarskie                11 610,00 zł     
Razem: 1 675 799,86 
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Projekt „Aktywni na 
rynku pracy w 

powiecie 
radzyńskim (I)” 

w ramach Programu 
Fundusze Europejskie 

dla Lubelskiego  
2021-2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.01.2023 
-        

30.06.2024 

 

 

 

 

 

 

2023 r. - 
1 675 

799,86 zł 

 

2024 r. – 
1 108 

587,95 zł 

 

Łącznie: 
2 784 
387,81 

zł 

Osoby bezrobotne 

zarejestrowane w PUP 

Radzyń Podl, ze szczególnym 

uwzględnieniem osób 

znajdujących się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, tj.: 
▪ osoby bezrobotne w wieku 

18-29 lat, w tym osoby 
należące do kategorii 

NEET 
▪ osoby z 

niepełnosprawnościami lub 

o ograniczonej mobilności 
▪ osoby długotrwale 

bezrobotne 
▪ osoby powyżej 50 r.ż, w 

tym osoby powyżej 55 r.ż 
▪ osoby odchodzące z 

rolnictwa 
▪ osoby, którym udzielono 

ochrony czasowej w 
związku z wojną w 

Ukrainie. 
 

 

 

Aktywizacja osób 
bezrobotnych: 
▪ Poradnictwo 

zawodowe lub 
pośrednictwo pracy 

(139 osób), 
▪ Bony szkoleniowe  

(4 osoby) 
▪ staże (43 osoby) 
▪ prace interwencyjne 

(20 osób) 
▪ bon na zasiedlenie (12 

osób) 
▪ refundacja 

kosztów 

doposażenia 

/wyposażenia 

stanowiska pracy 
(21 osób) 

▪ jednorazowe środki na 

podjęcie działalności 

gospodarczej (39 osób) 
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4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2023 r. 

 

Pracodawcy składający wnioski o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  
na finansowanie lub współfinansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników  
i pracodawców w roku 2023 najczęściej są zainteresowani kursami prawa jazdy kat. C, kat. C+E  
i świadectwami kwalifikacji zawodowej, kursami operatorów sprzętu ciężkiego i operatorów wózków jezdniowych 

podnośnikowych. Dużym zainteresowaniem cieszą się też szkolenia poszerzające wiedzę pracowników 

pracujących na stanowiskach księgowych oraz fizjoterapeuci. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Krajowy 
Fundusz 
Szkoleni

owy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.01.2023 
-        

31.08.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
350 

000,00 
zł 

Program przeznaczony na 
finansowanie działań na 
rzecz kształcenia 
ustawicznego pracowników i 
pracodawców 
Priorytety wydatkowania 
środków z KFS na 2023r.: 
▪ wsparcie kształcenia 

ustawicznego skierowane do 
pracodawców zatrudniających 
cudzoziemców; 

▪ wsparcie kształcenia 
ustawicznego w związku z 
zastosowaniem w firmach nowych 
procesów, technologii i narzędzi 
pracy; 

▪ wsparcie kształcenia 
ustawicznego w 
zidentyfikowanych w danym 
powiecie lub województwie 
zawodach deficytowych; 

▪ wsparcie kształcenia 
ustawicznego dla 
nowozatrudnionych osób (lub 
osób, którym zmieniono zakres 
obowiązków) powyżej 50 roku 
życia; 

▪ wsparcie kształcenia 
ustawicznego osób 
powracających na rynek pracy po 
przerwie związanej ze 
sprawowaniem opieki nad 
dzieckiem oraz osób będących 
członkami rodzin wielodzietnych; 

▪ wsparcie kształcenia 
ustawicznego osób poniżej 30 
roku życia w zakresie 
umiejętności cyfrowych oraz 
umiejętności związanych z 
branżą energetyczną i 
gospodarką odpadami. 

 
W roku 2023 do 31.08 
2023r.  podpisano 35 umów 
o finansowanie działań 
obejmujących kształcenie 
ustawiczne pracowników 
/pracodawców ze środków 
Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego o 
przeszkolenie łącznie 136 
osób. Zaangażowanie 
środków Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego 
na dzień 31.08.2023r. 
wynosi: 317 728,45 zł 

 
 

Kwota wydatkowanych 
środków z KFS na dzień 
31.08.2023r. wynosi: 
214 490,45 zł 

Szkolenia zawodowe 
pracowników lub 
pracodawców 
wnioskowane przez 
przedsiębiorców zgodne z 
priorytetami wydatkowania 
w 2023 roku. 
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5. Instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w Radzyniu Podlaskim w 2023 roku 
 Prace interwencyjne 

Do 31.08.2023 roku zawarto 50 umów o organizację prac interwencyjnych, skierowanych do pracy zostało 50 osób. Z prac 
interwencyjnych skorzystało 43 pracodawców. 

 Szkolenia zawodowe 

W okresie od stycznia do sierpnia Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim skierował na szkolenia 11 osób 

bezrobotnych z powiatu radzyńskiego. 
1) w ramach szkoleń indywidualnych (w tym bonów szkoleniowych): 

▪ Prawo jazdy kat. C, C+E, (7 osób) 
▪ Opiekun osoby starszej, 
▪ Spawanie metodą MMA-111 FW i BW, MAG-135 FW i BW. 
▪ Operator koparki i ładowarki jednonaczyniowej klasa I, 
▪ Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstępna przyśpieszona kat. C,C+E,C1,C1+E. 

 Staże  

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 sierpnia 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim skierował na staże 

łącznie 95 osób bezrobotnych. 

 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

W okresie od stycznia do 31 sierpnia 2023 r. PUP w Radzyniu Podlaskim udzielił osobom bezrobotnym 49 
dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. Średnia kwota dotacji wyniosła ok. 27 740,00 zł. 

Osoby bezrobotne rozpoczęły działalność gospodarczą w zakresie: 

▪ Usługi remontowo – budowlane 
▪ Usługi gastronomiczne 
▪ Usługi ogólnobudowlane 
▪ Kursy i szkolenia w zakresie BHP i PPOŻ 
▪ Usługi manicure, pedicure, makijażu permanentnego 
▪ Kompleksowa obsługa mediów społecznościowych dla firm oraz fotografia produktowa, biznesowa 
▪ Produkcja i sprzedaż wyrobów ceramicznych, użytkowych i ozdobnych 
▪ Działalność związana z oprogramowaniem 
▪ Gabinet kosmetyczny z manualnymi terapiami twarzy 
▪ Usługi księgowe 
▪ Usługi związane z zagospodarowywaniem terenów zieleni 
▪ Usługi kosmetyczne 
▪ Usługi ogrodnicze 
▪ Mechanika pojazdowa 
▪ Ocieplanie budynków 
▪ Sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych, produkcja rękodzieła  
▪ Usługi wodno-kanalizacyjne 
▪ Usługi detalingu aut osobowych 
▪ Wykonywanie instalacji elektrycznych 
▪ Usługi groomerskie 
▪ Usługi hydrauliczne 
▪ Handel odzieżą 
▪ Usługi fryzjerskie 
▪ Usługi prawnicze 
▪ Wynajem urządzenia rekreacyjno-sportowego 
▪ Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna (euro jumper - trampoliny na linach cztero-stanowiskowych) 
▪ Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana (psycholog) 
▪ Obsługa muzyczna imprez 
▪ Usługi budowlano-wykończeniowe, montażu mebli, montażu stolarki okiennej 
▪ Usługi wodno-kanalizacyjne, cieplne, gazowe, klimatyzacyjne 
▪ Spawanie elementów metalowych 
▪ Usługi administracyjno-logistyczne 

Dotacje zostały udzielone ze środków Funduszu Pracy. 
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 Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

Do końca sierpnia 2023 roku PUP w Radzyniu Podlaskim zawarł 26 umów z podmiotami o refundację kosztów utworzenia 

stanowisk pracy, tworząc 27 miejsc pracy, między innymi:  
• pracownik ogólnobudowlany 
• nauczyciel przedszkolny 
• elektromonter linii kablowych 
• sprzedawca 
• doradca klienta 
• mechanik  
• magazynier 
• monter konstrukcji stalowych 
• murarz-tynkarz 
• fakturzysta-magazynier  
• kamieniarz-szlifierz 
• pracownik gospodarczy 
• księgowy 
• ciastkarz-garmażer 
• pracownik gospodarczo-remontowy 

Średnia kwota refundacji wyniosła ok. 29 811,00 zł. Refundacje zostały udzielone ze środków Funduszu Pracy. 

 Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną 

Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem to możliwość zrefundowania bezrobotnym posiadającym co najmniej jedno dziecko 

do 7 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia  – po wcześniejszym udokumentowaniu – 
części kosztów poniesionych w związku z opieką nad: dzieckiem lub dziećmi do lat siedmiu albo osobą zależną, czyli taką, 

która ze względu na stan zdrowia lub wiek wymaga stałej opieki i jest połączona więzami rodzinnymi, powinowactwem lub 
zamieszkuje we wspólnym gospodarstwie domowym z osobą bezrobotną.  
Warunkiem przyznania omawianej refundacji jest:  

▪ podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;   
▪ skierowanie na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie   
▪ osiąganie z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

Osoby bezrobotne, które chcą ubiegać się o refundację kosztów opieki nad dzieckiem, powinny złożyć wniosek wraz z 

załącznikami, które potwierdzą, poniesione koszty (np. faktura z przedszkola). Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem w 2023 
roku wynosi maksymalnie 300 zł. 
W okresie od stycznia do sierpnia 2023 r. z wyżej wymienionej formy skorzystało 5 osób.  

6. Zatrudnienie cudzoziemców w 2023 roku 

Pracodawcy planujący zatrudnić cudzoziemca w 2023 roku mogą w Powiatowym Urzędzie Pracy skorzystać  
z powierzenia pracy na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub zezwolenia na pracę 

sezonową. Obie procedury skierowane są dla obywateli państw: Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, 

Republiki Mołdawii i Ukrainy.  

Obecnie, aby skorzystać z procedury oświadczeniowej należy wystąpić o wpis oświadczenia o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń na okres nie dłuższy niż 24 miesiące niezależnie od tego czy cudzoziemiec 

pracował lub pracuje na podstawie oświadczenia. Uzyskanie wpisu do ewidencji oświadczeń wiąże się z wniesieniem opłaty 

w kwocie 100 zł za każdego cudzoziemca. 
Zezwolenie na pracę sezonową wydaje się na okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym na wniosek 

podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Składając wniosek pracodawca dołącza również dowód 

dokonania wpłaty w wysokości 30 zł za każdego cudzoziemca.  
W przypadku obywateli Ukrainy (przybyłych po 24 lutego 2022 r. oraz wszystkich innych legalnie przebywających w 

Polsce) pracodawca może zatrudniać na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi 
Ukrainy. Powiadomienie składa pracodawca lub jego pełnomocnik do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na 
swoją siedzibę lub miejsce zamieszkania, w terminie 14 dni od podjęcia pracy przez cudzoziemca, za pomocą systemu 
teleinformatycznego praca.gov.pl. Legalność pobytu obywatelom Ukrainy i ich małżonkom, którzy po rozpoczęciu 
rosyjskiej inwazji przybyli z Ukrainy do Polski gwarantują przepisy specjalnej ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy 
obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 

 
 
 
 

https://www.praca.gov.pl/
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Zatrudnienie cudzoziemców w okresie 01.01.2023 do 31.08.2023 r.: 

1. Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi: 
a. Liczba złożonych wniosków do PUP – 1 1 7 , 
b. Liczba wniosków wpisanych do ewidencji – 110, 
2. Praca sezonowa (rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, gastronomia): 
a. Złożone wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową - 1, 
b. Wydane zaświadczenia o wpisie do rejestru prac sezonowych - 1, 
c. Wydane zezwolenia na pracę sezonową – 1. 
3. Liczba powiadomień pracodawców o zatrudnieniu obywateli Ukrainy – 63. 

 

7. Aktywizacja zawodowa obywateli Ukrainy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w związku  
z konfliktem zbrojnym na Ukrainie 

W 2023 roku w ewidencji osób bezrobotnych łącznie figurowało 22 osoby przybyłe do Polski w związku z konfliktem zbrojnym 

na Ukrainie. Wszystkie zostały objęte pośrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym.  

Formy wsparcia z których skorzystały wyżej wymienione osoby: 

• Staże (2 osoby) 
• Środki na podjęcie działalności gospodarczej (1 osoba – usługi kosmetyczne: manicure, pedicure, makijaż 

permanętny) 
• Doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy (księgowa w biurze rachunkowym) 

 

 

 

 Kraj pochodzenia cudzoziemca 

Wyszczególnienie Białoruś  Ukraina Mołdawia Gruzja Razem 
Liczba oświadczeń 92  15 3 0 110 
Liczba kobiet 8  2 1 0 11 


