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1. Analiza rynku pracy w powiecie radzynskim
1.1 Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w % w kraju, wojewddztwie lubelskim, powiecie radzynskim

(&) c
c O P c

o) - o] <] —_ ] o ) o)
N = N o © E () ol n
= =2 8 £ s £ & U
7] = o »n =

2017 rok

listopad

Miesigce

pazdziernik
grudzien

Powiat 144 105 100 96 92 87 88 88 82 80 80 82
radzynski
Wol. 108 106 102 97 93 89 89 89 87 85 86 88
lubelskie
Kral 86 85 81 77 74 71 74 70 68 66 65 68
Powial a4 433 127 119 115 116 112 109 107 107 107 107
radzynski
Woj. 122 122 119 114 109 104 103 102 99 99 101 104
lubelskie
Kral 103 103 100 95 91 88 86 85 83 82 82 83

Wskaznik bezrobocia w powiecie radzynskim na koniec grudnia 2017 roku osiggnat poziom
nizszy niz w koncu 2016 roku o 2,5 punktu procentowego.

1.2 Liczba bezrobotnych powiatu radzynskiego w 2017 roku

Liczba bezrobotnych w powiecie radzyniskim w 2017 roku
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Ogotem 2834 2686 2541 2440 2325 2198 2226 2204 2090 2038 2023 2070

luty
listopad

styczen

Miesigce

grudzien

kobiety 1282 1234 1147 1133 1124 1108 1108 1154 1079 1043 1043 1048

Z prawem

. 231 220 217 193 195 196 189 170 165 155 167 180
do zasitku

Na koniec grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim
zarejestrowanych byto 2 070 bezrobotnych (w tym 1 048 kobiet) 180 os6b posiadaty prawo do
zasitku (9% ogbtu bezrobotnych).
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1.3 Bezrobotni wg gmin powiatu radzynskiego w 2016 roku i 2017 roku.

Spadek liczby oséb bezrobotnych w 2017 roku w poszczegdlnych gminach

691
540

m Komaréwka Podl.

m Czemierniki

= Ulan-Majorat

= Borki
Kakolewnica

m Wohyn

m g.Radzyn Podl.

m.Radzyn Podl.

254
353

W 2017 roku w poréownaniu do roku ubiegtego w poszczegolnych gminach powiatu
radzynskiego znacznie spadfa liczba oséb bezrobotnych. Najwyzszy spadek liczby osob
bezrobotnych zanotowano w miescie Radzyn Podlaski z 691 osob zarejestrowanych w 2016
roku do 540 w 2017 roku to jest 0 151 0sab.

1.4 Struktura bezrobotnych w poszczegélnych gminach

m. Komar 3™
Eadzyn Borki Cz.ef“'e qu.(ole owka Radzyn Ula_n Wohyn Razem
odlas rniki wnica o Podlas Majorat
ki odl.
Razem 536 230 152 246 132 234 193 257 2070
Kobiety 263 120 75 136 63 164 87 140 1048

Bedacy W

szczeg. sytuacii 451 201 144 222 116 282 172 234 1822
na rynku pracy
Osoby do 30
roku zycia
Osoby powyzej  4)g 33 32 51 32 63 28 58 425
50 roku zycia

Osoby

ditugotrwale 308 134 99 136 83 191 108 168 1227
bezrobotne

133 109 64 112 38 118 94 89 757
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1.5 Struktura bezrobotnych w powiecie radzynskim

Bezrobotni zarejestrowani

Wyszczegolnienie zasitku

o | ooty | razom | fobiy_

Ogotem 2070 1048 180 87
Osoby bezrobotne zwolnione 19 9 10 5
z przyczyn dot. zaktadu pracy
Zamieszkali na wsi 1533 784 115 49
Do 12 miesigcy od ukoriczenia nauki 148 79 2 1
Cudzoziemcy 11 7 1 0
Bez kwalifikacji zawodowych 615 297 27 12
Bez doSwiadczenia zawodowego 699 405 2 1
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na

nku prac
Do 30 roku zycia 757 431 43 23
Diugotrwale bezrobotni 1227 657 1 0
posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku 375 397 % 17
zycia
Powyzej 50 roku zycia 425 130 53 18
Niepetnosprawni 95 46 10 5

1.6 Bezrobotni wg wieku oraz czasu pozostawania bez pracy w powiecie radzynskim

Powiat radzynski
W tym wg czasu pozostawania bez pracy
ogétem kobiety od 6 dco 12 m- s Py
393 208 256 56 81

18-24
25-34 669 424 299 90 280
35-44 430 219 181 45 204
45-54 304 122 100 37 167
55-59 184 75 53 27 104
60-64 lata 90 0 20 13 57
Ogodtem \ 2070 \ 1048 909 268 893

Najliczniejszg grupe wiekowg stanowity osoby w wieku od 25-34 lat (32%) oraz od 35-44
(21%). Najmniej jest 0sob starszych od 55 do 64 lat — 13%.
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1.7 Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

216
u 636

do jednego miesigca
= 382 m od 1 do 3 miesiecy
od 3 do 6 miesiecy
m od 6 do 12 miesiecy
od 12 do 24 miesiecy
B powyzej 24 miesiecy

257 31

268
Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszq kategorie wsrod
zarejestrowanych w powiecie radzynskim stanowity osoby niepracujace powyzej 24 miesiecy
636 0s6b (31% ogotu zarejestrowanych).

1.8 Profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych to ustalenie dla bezrobotnego profilu pomocy
Oznaczajacego whasciwy ze wzgledu na jego potrzeby zakres form pomocy okreslonych w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorymi moze obja¢ go urzad pracy
w ramach realizacji indywidualnego planu dziatania, m.in. posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, szkolen, finansowania i dotowania réznego rodzaju dziatan realizowanych na
rzecz bezrobotnych.

PROFILE POMOCY

I Profil

0,4%
11 Profil

29,5%

Il Profil
70,1%

Na dzien 31 grudnia 2017 roku doradcy klienta indywidualnego Urzedu ustalili profile pomocy
dla 1 963 aktywnych oséb bezrobotnych (liczba bezrobotnych na 31.12.2017 r. - 2 070 osob).
= | profil pomocy dla 7 osob bezrobotnych ,
= || profil pomocy dla 1 383 osob bezrobotnych ,
= I profil pomocy dla 573 osob bezrobotnych.


http://psz.praca.gov.pl/-/926329-indywidualny-plan-dzialania
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1.9 Odptyw i naptyw do bezrobocia

Osoby rejestrujace sie w miesiacu

[ o o

S s> @ 2o =
L o o8 ® o S N c >
£& |ETE| ¥3& | g£¢ S5
ogdtem 8% |SR3| 58 2o 2%
S |exS| 55| &y | 238
£ [EFX| 8¢ | o8 | ot

= N N

Styczen 318 265 3 53 57 261
Luty 206 160 2 46 31 175
Marzec 250 199 4 51 37 213
Kwiecien 211 181 1 30 28 183
Maj 228 165 5 63 60 168
Czerwiec 216 164 3 52 63 153
Lipiec 314 254 2 60 61 253
Sierpien 315 228 1 87 74 241
Wrzesien 256 193 1 63 75 181
Pazdziernik 268 194 3 74 63 205
Listopad 233 196 2 37 44 189
Grudzien 401 596 3 105 374

Ctmomarr | oz | ams | w | | s

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim zarejestrowato sie 3 216 0sob, Srednia miesieczna naptywu wynosita 268 0sob.
Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w styczniu (318) a najmniej w lutym (206).

W 2017 roku zarejestrowato sie:

a) 2795 0sob poprzednio pracujacych (88% ogdtu rejestrowanych),
b) 721 0sdb dotychczas niepracujacych (22% ogdtu rejestrowanych),
c) 22 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (1% ogétu rejestrowanych).
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Wybrane kategorie wytaczen

Niepotwier- Dobrowolna
Miesiace 0 Podjecia dzenie rezygnacja ze
pracy gotowosci do statusu
pracy bezrobotnego
Styczen 194 79 23 61
Luty 354 89 79 66
Marzec 395 134 99 85
Kwiecien 312 129 68 49
Maj 343 129 86 52
Czerwiec 343 134 68 49
Lipiec 286 116 51 42
Sierpien 337 153 59 o4
Wrzesien 370 175 53 54
Pazdziernik 320 136 60 37
Listopad 248 126 47 48
Grudzien 354 221

Razem 2017 . T T I

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku wytgczono z ewidencji 3 856 osob, a Sredni
miesieczny odptyw z bezrobocia wynidst 321 os6b. Najwiecej oséb zostato wytgczonych z
ewidencji w marcu (395) a najmniej w styczniu (194).

Najczesciej wystepujace powody wytaczen:
a) podijecie pracy — 1621 0sob (42% ogdtu wyrejestrowanych),
b) niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 740 osob, (19 % ogdtu wyrejestrowanych),
c) dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 620 oséb, (16% ogotu
wyrejestrowanych),.
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1.10 Oferty pracy

Ponizsza tabela przedstawia liczbe ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku.

Liczba ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy Ic_:ﬁ::z(i):fnr::g\ls

Oswiadczenia o zamiarze

Miesiac Ogotem Pra.ca Z s.ektora powierzenia pracy
subsydiowana publicznego :
cudzoziemcom
Styczen 116 92 9 19
Luty 119 77 15 71
Marzec 105 79 12 50
Kwiecien 170 93 50 46
Maj 110 43 10 99
Czerwiec 124 54 10 93
Lipiec 92 42 5 48
Sierpien 250 94 59 26
Wrzesien 120 64 32 27
Pazdziernik 130 26 6 11
Listopad 180 24 16 52

Grudzien 149 28
1665

23 40
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1.11 Uczestnictwo w formach wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w 2017 roku
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2. Podsumowanie wydatkow 2017 r.

2.1 Podziat poszczegdlnych wydatkéw Funduszu Pracy na koniec grudnia 2017 r.

%

M wydatki obligatoryjne
M wydatki aktywne
i wydatki fakultatywne

W 2017 roku limit $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy tagodzenia skutkéw bezrobocia
| aktywizacji zawodowej wynosit 7 279 900 zt, w tym:
= Fundusz Pracy — 3 476 291 z,
= Program Regionalny "Drogi Mosty Rzeki"- 115 000 zi,
= Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 — 1 871 632 zi,
= Regionalny Program Operacyjny RPO WL 2014-2020 — 1 816 978 zt
Realizacja aktywnych form pomocy wg zrédet finansowania

I
PROGRAM REGIONALNY

\ 2%

EFS 50%

™ FP 48%/

2.2 Swiadczenia obligatoryjne na koniec grudnia 2017 r.

=| Zaangazowanie na | Wykonanie na
31.12.2017 31.12.2017

Zaangazowanie w 2 181 659,47
wysokosci planu

SWIADCZENIA OBLIGATORYJNE

1. Zasitki dla bezrobotnych

Plan zgodnie z
zapotrzebowaniem na
rok 2017
(ok. 3123 000, 00 z

2. Dodatki aktywizacyjne zgodnie z 64 004,80
zapotrzebowaniem,
3. Inne wydatki (optaty bankowe) i. 3123 000,00 zt 1 680,00
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12.
13.

14,

15.
16.

17.

18.
19.
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FUNDUSZ PRACY

Prace interwencyjne

Staze

1. stypendia stazowe

2. koszty przejazdu

Szkolenia:

1. zapt.za szkolenie (faktury)

2. stypendia szkoleniowe

3. koszty przejazdu

Srodki na podjecie dziatalnosci
gosp.

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

Refundacja sktadek ZUS -
spotdzielnie socjalne
Refundacja sktadek ZUS osdb do
30r.

Dofinansowanie wynagrodzenia
50+

Bon stazowy

1. ryczalt na przejazdy

2. badania lekarskie

3. premia dla pracodawcy

Bon szkoleniowy

1. zapt. za szkolenie (faktury)

2. badania lekarskie

3. ryczatt na przejazdy

Bon na zasiedlenie

Bon zatrudnieniowy

Studia podyplomowe

Stypendia z tytutu kontynowania
nauki

Program Aktywizacja i Integracja
Prace spotecznie uzyteczne
Refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezna
Badania lekarskie

Koszty przejazdu na Targi Pracy
Program Regionalny

Roboty publiczne

3476 291

422 00
4120
106 57
62 57
4000
4 00

1445000

o

393 000

2535

(=]

29973

4400
600

17 000

o

| 635010
| 463202
| 422000
D)
0
0
0
0
| 20000
0
| 301000
0
o
| 44000
D)
| 10001
[ 3000

300
115 000

o

Podsumowanie wydatkow 2017 r.

2.3 Zaangazowanie i wykonanie srodkéw finansowych PUP na formy aktywne.

3332 806
569 576
459 524
421 631

37 893
99 500
60 307
37 600

1594

1427 695
391 020
355

0
0
0
0
0

0

17 650
16 800
0

850
278 872
0

0

22 828

37 160
4593

13 871

9590
572

104 480
104 480

96% 3332806

90%
7Y 450 524
100%
92%
93%
96%
94%
40%

RV 1427 695
99%
14%

0%

0%

0%
0%
0%
0%
88% [RLAS)
G 16800
0%
85% 850
) 218872
0%
0%

76% 22 828

84% 37 160
7%

82% 13 871

96%

19% 572
91% 104480
91%

Forma pomocy FP Zaangazowanie | Zaang. |Wykonanie | Wykon.
P d na 31.12.2017 w % 31122017 | w%

96%
90%
99%
100%
92%
93%
96%
94%
40%

99%
99%
14%

0%

0%

0%
0%
0%
0%
88%
88%
0%
85%
93%
0%
0%

76%

84%
7%
82%
96%
19%
91%
91%

RAZEM FP + PROGRAM REGIONALNY | 3501291 3437287 3437287
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EFS - Program Operacyjny Wiedza

|  Edukacja Rozwoj 2014-2020 PO 1871632 1866293  100% 1866293  100%
WER
1. Staze: 1382676  100% 100%
. 1. stypendia stazowe 1240021  100% 100%
= 2. badania lekarskie 15 399 99% 99%
= 3. Koszty przejazdu 127 256 97% 97%
2. Bon szkoleniowy | 15585 15584  100% DR  100%
.= 1. zapl za szkolenie (faktury) 15334  100% 100%
= 2. badania lekarskie 0 0 0% 0%
= 3. ryczalt na przejazdy 250  100% 100%
3. Stypendia szkoleniowe 7752 7733 100% 100%
4. Bon na zasiedlenie 140000  100% 100%
5 :(r)z:i)ki na podjecie dziatalnosci m 320300 100% m 100%
EFS - regionalny program
I operacy?ny 2 13{_2023 . 1816 978 1694 438 93% 1694 438 93%
1. Staze: 572 435 86% 86%
. 1. stypendia stazowe 530 157 88% 88%
= 2. badania lekarskie 9165 98% 98%
= 3. Koszty przejazdu 33113 62% 62%
2. Szkolenia: 157 076 83% 83%
1. zapt.za szkolenie (faktury) 65 654 74% 74%
£ 2. stypendia szkoleniowe 75970 99% 99%
= 3. badania lekarskie 8 390 88% 88%
4. Koszty przejazdu 7062 50% 50%
5. Doposazenie lub wyposazenie 964 928 100% 100%
stanowiska pracy
RAZEM EFS 3 688 609 3 560 732 97% 3560 732 97%
|  PRACA DLA MLODYCH - art. 150f 2223 700 1980 766 89% 1980 766 89%
Refundacja wynagrodzenia, nagrod | - -
1. sktadek ZUS za bezrobotnych do 30 2223700 1980 766 R 1980 766 89%
r.z. (art. 150f)
Il KFS(FUNDUSZ SZKOLENIOWY) 410 000 390 445 95% 390 445 95%
g, Kursy, studia podyplomowe dla 360 000 350802 97% 97%
pracodawcdw i ich pracownikow

0 o BN 0%

2. Badania lekarskie i psychologiczne

3 Ubgzpleczen|e NNW zwigzane z 9 59 59,
podjetym ksztatceniem

n Okreslgme potrzep pracodgwcow w 0 0% 0%
zakresie ksztatcenia ustawicznego

5. Promocja KFS 40 000 39 547 99% KLY 9%

9
OGOLEM FORMY POMOCY 9913 600 9369230|  95%| 9369230




unijne realizowane przez Urzad w 2017 r.

3. Programy i projekty unijne realizowane przez urzad pracy w 2017 roku

3.1 Program operacyjny wiedza edukacja rozwoéj 2014-2020
Fundusze . .
ﬁ Europersie Il |
Wiedza Edukacja Rozwoj

Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.1 Wsparcie 0séb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe
Poddziatanie nr 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

Nazwa projektu: Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie radzyriskim
1l

Projekt jest realizowany od 01.01.2017r. do 31.07.2018r.
Cel gtowny projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie radzynskim.
Budzet projektu w 2017 roku: 1.871.631,75 zt
Budzet projektu w 2018 roku: 897.534,68 zt
Gtowne zadania (formy wsparcia) do realizacji to:
Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z p6zn. zm.):
= poradnictwo zawodowe / poSrednictwo pracy
= staze, w tym badania lekarskie i zwrot kosztow przejazdu na staz,
= bony szkoleniowe, w tym badania lekarskie i ryczatt na dojazdy,
= bony na zasiedlenie,
= jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Projekt spetnia nastepujace warunki:
Uczestnikami projektu sg mtode osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat (dla ktérych zostat
ustalony | lub Il profil pomocy), ktdre nie ksztatcg sie i nie szkolg sie (tzw. mtodziez NEET)
W projekcie biorg udziat osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby dtugotrwale bezrobotne
Efektem projektu jest zatrudnienie uczestnikow na poziomie co najmniej:
43% wsrdd uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do Zadnej z ponizej wymienionych grup;
17% wsrdd osob z niepetnosprawno$ciami;
48% wérdd osob o niskich kwalifikacjach;
35% wsrdd o0sdb dtugotrwale bezrobotnych.
Przed wsparciem identyfikowane sg potrzeby uczestnika i opracowany lub modyfikowany
Indywidualny Plan Dziatania (IPD).
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Kazdy uczestnik z IPD, korzysta z po$rednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz
wybiera dodatkowg forme wsparcia (finansowa) przewidziang w projekcie (staz, bon na
zasiedlenie, bon szkoleniowy, Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze)).
Zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce w ciggu 4 miesiecy osobom
miodym zapewniona jest oferte zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu.
Zatozone szkolenia zawodowe, odpowiadajg biezacym potrzebom rynku pracy. Szkolenia
konczg sie egzaminem, efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencii,
potwierdzonych certyfikatem.
Realizacja projektu na 31 grudnia 2017 roku:
= 189 0sdb uczestniczyto w projekcie (87 kobiet i 102 mezczyzn),
= 150 oso6b skierowano do odbycia stazu — okres stazu od 3 miesiecy do 11 miesiecy,
staz zakonczyto 136 0sob, staz kontynuuje 9 osab,
= 5 0s0b ukonczyto szkolenia w ramach bonow szkoleniowych:
= Kwalifikacja wstepna przy$pieszona w zakresie bloku programowego
okreslonego dla prawa jazdy kat. C,C+E,C1,C1+E
= Kwalifikacja wstepna przy$pieszona - przewdz osob,
= Szkolenie dla kandydatdbw na maszynistow ubiegajacych sie o licencje
maszynisty,
= Kurs poczatkowy podstawowy dla kierowcow przewozgcych towary
niebezpieczne wszystkich klas i specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego
towardw niebezpiecznych w cysternach,
= Prawo jazdy kat. C+E
= 20 osdb wyptacone srodki w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie,
= 14 0sob wyptacone Srodki w ramach przyznanego dofinansowania na podjecie
dziatalno$ci gospodarcze;.
= 145 0s6b podjefo prace po zakonczeniu udziatu w projekcie.
Wszyscy uczestnicy projektu (189 osdb) skorzystali z poradnictwa zawodowego. Wszystkim
uczestnikom zostat opracowany IPD.
Plany na 2018 roku (do 31.07.2018):
= 85 0s0b - planowana rekrutacja do projektu,
= 51 0s06b skierowanych do odbycia stazu — okres stazu do 6 miesiecy,
= 5 0s0b skierowanych na szkolenia w ramach bondw szkoleniowych;
= 16 0sob wyptacone srodki w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie,
= 13 0s6b wyptacone $rodki w ramach przyznanego dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.
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3.2Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa lubelskiego 2014-2020 ,, Aktywni
30-+(1In)

Europejskie B+ g
zyfcee jski
ProaramRaalonalng - ‘SMAéty J 1 Europejski Fundusz Spoteczny

E Fundusze .-~ lubelskie Unia Europejska

Nazwa projektu: ,Aktywni 30+ (1I1)”

w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy, Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty
PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020
wspotfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Okres realizacji projektu: 01.01.2017 — 31.12.2017
Cel projektu: Zwiekszenie do 31.12.2017 roku mozliwosci zatrudnienia 154 oséb w wieku 30
lat i wigce] pozostajacych bez pracy w powiecie radzynskim.
Budzet projektu: w 2017roku 1 816 977,50 zt.
Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej, dla ktorych zostat ustalony | lub
|l profil pomocy, w tym:
= 0soby dtugotrwale bezrobotne,
= 0soby o niskich kwalifikacjach,
= osoby w wieku 50 lat i wiece,
= 0soby z niepetnosprawnosciami,
= kobiety,
Uczestnicy projektu byli objeci Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem
zawodowym lub posrednictwem pracy.
Realizowane formy wsparcia w ramach projekiu w 2017 roku:
= szkolenia grupowe — konczace sie egzaminem zewnetrznym,
= staze nie krotsze niz 3 miesigce i nie dtuzsze niz 6 miesiecy,
= refundacja kosztdw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.
Realizacja projektu:
= Uczestnikami projektu byto 154 osdb, Udziat w projekcie zakonczyto 150 osob, prace
podjeto 117 0s6b tj. 78%, w tym:
= 34 osoby uzyskaty kwalifikacje zawodowe,
= 78 0sob skierowano na staz,
= utworzono 42 stanowiska pracy w ramach 36 uméw podpisanych z pracodawcami o
refundacje doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,
= zrealizowano szkolenia:
= 15 o0sOb - Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym wraz z
bezpieczng wymiang butli gazowych,
= 20 - Slusarz
= 15 - Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej, terminala ptatniczego i komputera z

egzaminem ECDL BASE
16
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3.3 Program Regionalny ,DROGI - MOSTY - RZEKI”

Nazwa programu : ,DROGI — MOSTY — RZEKI".
Okres realizacji programu: 01.01.2017 — 31.12.2017
Ogolne zafozenia: program skierowany do 13 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w
Radzyniu Podlaskim, bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy {j..
= dtugotrwale bezrobotni;
= bezrobotni do 30 roku zycia;
= bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
= bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;
= bezrobotni niepetnosprawni
| objecie uczestnikow programu formg wsparcia: robotami publicznymi.

Organizacje robdt publicznych w ramach Programu podijety:
= Urzad Gminy Radzyn Podlaski,
= Urzad Gminy Borki,
= Urzad Gminy Czemierniki,
= Urzad Gminy Komardwka Podlaska,
= Rejonowy Zwigzek Spotek Wodnych w Radzyniu Podlaskim,
= Urzad Gminy Ulan - Majorat
Budzet programu: 115 000,00 zt.
Rezultat: efektywno$¢ zatrudnieniowa Programu Regionalnego na poziomie: 91,67 %

3.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (pomoc pracodawcom inwestujagcym w kadry) to wydzielona
cze$¢ (ok. 2%) Funduszu Pracy — funduszu celowego przeznaczonego na zapobieganie
bezrobociu i ograniczanie jego skutkdw, tworzonego ze skifadek pracodawcow.

Priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania $rodkéw KFS w na
2017 rok: byty:

= wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna; wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
= wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdrzy mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdinych warunkach lub o szczegolnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
W 2017 roku do PUP wptynety 44 wnioski o przyznanie $rodkoéw z KFS na finansowanie lub
wspdffinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
Pozytywnie rozpatrzono 36 wnioskow, negatywnie — 8 wnioskow. Podpisano 35 uméw o
finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow/pracodawcow ze
srodkow KFS (jeden pracodawca zrezygnowat z przyznanej formy wsparcia).
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3.5 Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim od 01.05.2017 r. do 30.11.2017 r. realizowat
Program Aktywizacja i Integracja (PAI). dla 40 osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
(24 kobiety i 16 mezczyzn), posiadajacych profil pomocy Ill oraz korzystajacych ze Swiadczen
pomocy spotecznej - w gminie Komaréwka Podlaska, Radzyn Podlaski, Ulan-Majorat oraz w
miescie Radzyn Podlaski.
Uczestnicy Programu objeci byli dziataniami z zakresu integracji spotecznej i aktywizacji
zawodowej, poprzez udziat w grupowych poradach zawodowych, warsztatach trenerskich oraz
grupach wsparcia. taczna liczba godzin realizowanych w ramach integracji spotecznej os6b
bezrobotnych - 10 godzin tygodniowo w ciggu 8 tygodni trwania PAI (80 godzin dla kazdego
uczestnika).
Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych wspierane byty przez udziat tych
0so6b w pracach spotecznie uzytecznych, w wymiarze 10 godzin tygodniowo dla kazdego
uczestnika PAI (tacznie 80 godzin w okresie realizacji Programu dla kazdego uczestnika).
Uczestnicy PAI wykonywali prace spotecznie uzyteczne na rzecz spotecznosci lokalnej z
terenu:
= Gminy Komaréwka Podlaska - w Urzedzie Gminy Komardwka Podlaska, Zespole Szkdt
Samorzadowych w Komarowce Podlaskiej oraz Gminnym Os$rodku Pomocy w
Komardwce Podlaskie;.
= Gminy Radzyn Podlaski - w Zespole Szkot w Biatce, Szkole Podstawowej w Branicy
Radzyniskiej, Szkole Podstawowej w Paszkach Duzych, Szkole Podstawowej w Zabielu
oraz Szkole Podstawowej w Zabikowie.
= Gminy Ulan-Majorat — w Urzedzie Gminy Ulan-Majorat oraz w Szkole Podstawowej w
Sobolach.
= Miasta Radzyn Podlaski - w Urzedzie Miasta Radzyn Podlaski.
Sposrod 40 osob rozpoczynajgcych udziat w PAL:
= 37 uczestnikéw posiadato status osoby dtugotrwale bezrobotne;j,
= 22 uczestnikdw posiadato wyksztatcenie podstawowe, niepeine podstawowe lub
gimnazjalne, 18 0sob — zasadnicze zawodowe, srednie zawodowe, licealne i policealne.
= 15 uczestnikdw posiadato status osoby powyzej 50 roku zycia (1 osoba ponizej 30 roku
zycia),
= 2 osoby byty dtuznikami alimentacyjnymi,
= 6 0s0b posiadato status osoby niepetnosprawne;,
= 3 kobiety posiadaty status osoby wychowujacej dzieci do 6 roku zycia,
= 21 0s6b posiadato staz pracy od 0 do 1 roku (staz pracy — 0 lat — posiadato 14 0séb,
powyzej 10 lat pracy — 5 0s6b),
= udziat w Programie Aktywizacja i Integracja zakonczyto 39 osob.
Po zakonczeniu PAI zmieniono profil pomocy z Il na Il 26 uczestnikom (66,7 % ). Prace
podjeto 6 0sob ( z tego w ramach prac spotecznie uzytecznych 3 osoby, 1 osoba po odbyciu
stazu), 1 osoba zostata skierowana na staz



Informator 2017

4. Instrumenty rynku pracy

4.1 Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie od stycznia do 31 grudnia 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim
udzielit osobom bezrobotnym 78 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Srednia kwota
dotacji wyniosta ok. 22 500,00 zt.

Osoby bezrobotne rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

ustug remontowo-budowlanych,

ustug nauczania metod rozpoznawania ptodnosci, doradztwa rodzinnego,
fryzjerstwa,

tynkowania,

produkcji elementow stalowych, wyposazenia budynkow inwentarskich oraz ich
montazu,

sprzedazy detalicznej odziezy,

mechaniki pojazdowa,

wulkanizacji,

ustug remontowo-wykonczeniowych,
wykonywania konstrukciji i pokry¢ dachowych,
wykonywania instalacji klimatyzacji,
przygotowywania terenu pod budowe,

ustug kosmetycznych.

elektromechaniki pojazdowe;j,

ustug edukacyjno - szkoleniowych,

ustug sprzatania,

dietetyki,

blacharstwa i lakiernictwa,

ustug protetyczno — ortodontycznych,

ustug doradztwa — consultingu,

naprawy i konserwacji metalowych wyrobow gotowych,
zaktadania stolarki budowlanej,

pozostatej dziatalnosci wydawniczej,
dziatalnosci rachunkowo — ksiegowej,
dziatalnosci prawniczej,

projektowania odziezy,

produkcji i montazu wyrobow stolarskich,
ustug fizjoterapeutyczne,

architektury krajobrazu,

ustug instalacji wodno-kanalizacyjnych,

ustug elektrycznych,

montazu instalacji kominkowych,



= liternictwa nagrobkowego,

= salonu fryzjerskiego dla psow,

= ustug spedycyjnych,

= ustug tartacznych,

= ustug artystycznych,

= produkcji mebli,
Dotacje zostaty udzielone w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 (PO WER) oraz ze $rodkdéw Funduszu Pracy.

4.2 Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

W 2017roku PUP w Radzyniu Podlaskim zawart 54 umowy z podmiotami o refundacje kosztéw
utworzenia stanowiska pracy, tworzac 60 miejsc pracy, miedzy innymi:

= elektromonter linii kablowych,

= kucharz,

= pomoc kucharza,

= mechanik pojazdéw samochodowych,
= hydraulik,

= kierowca operator wozkow widtowych,
= pracownik budowlany,

= magazynier,

= ekspedient wypozyczalni,

= pomocniczy robotnik budowlany,

= fizjoterapeuta,

= $lusarz,

= monter konstrukcji budowlanych,

= stolarz,

= pracownik biurowy,

= inspektor BHP,

= wulkanizator,

= koordynator do spraw eksportu,

= robotnik placowy,

= sprzedawca - kasjer,

= mechanik-diagnosta,

= dekarz,

= inzynier geodeta,

= monter instalacji i urzadzen sanitarnych,
= kierowca operator wozkow jezdniowych,
= monter mebli,

= pracownik obstugi pogrzebow,

= ksiegowa,

= szwacz-guzikarz,
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= pracownik prac montazowych i warsztatowych,

= agent ubezpieczeniowy,

= operator wprowadzania danych,

= mechanik do demontazu pojazddw,

= pozostali operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych,

= konserwator klimatyzacji samochodowe;j,

= pomocnik stolarza,

= pakowacz reczny.
Srednia kwota refundacji wyniosta ok. 22 775,00 zt. Refundacje zostaly udzielone z Funduszu
Pracy oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020.

4.3 Prace interwencyjne

W okresie od stycznia do konca grudnia 2017 roku zawarto 95 uméw o organizacje prac
interwencyjnych, na mocy, ktorych skierowanych do pracy zostato 110 oséb bezrobotnych
zakwalifikowane do Il profilu pomocy, wobec ktérych nalezy zastosowa¢ wsparcie w postaci
ustug i instrumentow rynku pracy, dzieki ktdrym moga one wejs¢ lub powrdcic na rynek pracy
albo przejsc¢ do profilu pomocy .

4.4 Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim w roku 2017 przystapit do realizacji Programu
Regionalnego ,DROGI - MOSTY - RZEKI". Od stycznia do konca grudnia 2017 r. zawarto 7
umaow o organizacje robot publicznych dla 13 oséb bezrobotnych. Do realizacji programu
przystapili:

= Urzad Gminy Radzyn Podlaski,

= Urzad Gminy Czemierniki,

= Urzad Gminy Borki,

= Rejonowy Zwigzek Spdétek Wodnych w Radzyniu Podlaskim,

= Urzad Gminy Komardwka Podlaska,

= Urzad Gminy Ulan Majorat.



[ instrumenty rynku pracy.
4.5 Szkolenia
W okresie od stycznia do 31.12.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim
skierowat na szkolenia 143 osoby bezrobotne z powiatu radzynskiego (w tym 11 oséb
uczestniczyto w dwdch kierunkach szkolen).
Kierunki szkolen, na ktore skierowano osoby bezrobotne:
1) w ramach bonéw szkoleniowych:
= Kwalifikacja wstepna przy$pieszona w zakresie bloku programowego okreslonego dla
prawa jazdy kat. C,C+E,C1,C1+E
= Kwalifikacja wstepna przy$pieszona — przewdz oséb
= Reklama na Facebooku
= Kurs ADR - przew6z towarow niebezpiecznych
= Kurs poczatkowy podstawowy dla kierowcow przewozacych towary niebezpieczne
wszystkich klas i specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego towardw
niebezpiecznych w cysternach
= Prawo jazdy kat. C+E
= Prawo jazdy kat. C, C+E
= Serwisy spotecznosciowe
= Szkolenie dla kandydatéw na maszynistow ubiegajacych sie o licencje maszynisty
= Operator koparko-tadowarki klasa Il uprawnien wszystkie typy

2) w ramach szkolen grupowych

= Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng wymiana butli
gazowych,

= Kurs przedsigbiorczosci

= Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej, terminala ptatniczego i komputera z egzaminem
ECDL BASE

= Slusarz

= Komunikacja spoteczna

3) w ramach szkolen indywidualnych

= Ksiggowos¢ w dziatalnosci gospodarczej,

= Kwalifikacja wstepna przy$pieszona w zakresie bloku programowego okreslonego dla
prawa jazdy kat. C,C+E,C1,C1+E

= Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami czotowymi -
metoda TIG (141) - stal stopowa z egzaminem TUV Rheinland

= Pakiet uprawnien ratownika wodnego: ratownik wodny, kwalifikowany kurs pierwsze]
pomocy

= Pakiet uprawnien ratownika wodnego: ratownik wodny, kwalifikowany kurs pierwsze
pomocy, sternik motorowodny
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4.6 Staze

W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim skierowat na staze tgcznie 306 0sob bezrobotnych, w tym:

= w ramach $rodkéw Funduszu Pracy — 78 0sob;
= w ramach PO Wiedza Edukacja Rozwdj — 150 osob;
= w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014 -
2020 — 78 osob.
Z ogolnej liczby osdb objetych tg formg aktywizacji z miasta Radzynia pochodzito 28,4%
bezrobotnych (87 oséb), pozostate 71,6% (219 osdb) to mieszkancy gmin wiejskich. Udziat
kobiet skierowanych na staz wyniost — 179 oséb, mezczyzn — 127 oséb.

Poziom . Fundusz RPOWL Ogélem
wyksztalcenia Pracy
30 29 15 74

wyzsze
Srednie(ogdline,
zawodowe | 79 32 3 146
pomaturalne)
zasadnicze zawodowe 26 14 11 o1
gimnazjalne 13 1 1 15

podstawowe

-E.___

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim podpisat 204 umowy w sprawie odbywania
stazu przez bezrobotnych ze 183 organizatorami stazu w ramach poszczegéinych projektow,
z czego wigkszos¢ stanowili pracodawcy sektora prywatnego. Pozostate staze zorganizowane
zostaty w jednostkach administracji publiczne;.

4.7 Refundacja cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Gtownym celem tej formy pomocy jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania osob
mtodych poprzez gwarantowanie refundacji cze$ci kosztow pracy do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Jednocze$nie w
zatozeniu instrument ten powinien spowodowac zmniejszenie liczby pozapracowniczych form
zatrudnienia i utatwiC przechodzenie do zatrudnienia w ramach umowy o prace, w tym w
dalszej perspektywie rowniez na umowy o prace na czas nieokreslony. Jednoczes$nie
omawiana forma wsparcia zmierza do podniesienia aktywnosci zawodowej 0sob z tej grupy
wiekowe.



Refundacja moze by¢ przyznana za zatrudnienie skierowanego do pracy bezrobotnego do 30
roku zycia, ktory podjat to zatrudnienie oraz ustalono dla niego profil pomocy i zaplanowano te
forme pomocy w indywidualnym planie dziatania. Refundacije cze$ci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia moze otrzymac pracodawca lub przedsiebiorgca na podstawie umowy miedzy
starostg a pracodawca.
Warunkiem przyznania refundaciji jest:
= zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia przez okres 12 miesigcy w
petnym wymiarze czasu pracy oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej
refundacii;
= niezmniejszenie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
Refundacja jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres 12 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji po rygorem zwrotu otrzymanych Srodkow.

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia przyznane decyzjg MRPIPS na lata 2016- 2018:

LIMIT OGOLEM
na lata 2016-2018 “ A “

5796 500,00 zt 1449 100,00 zt 2223 700,00 zt 2173 700,00 zt

W okresie od stycznia do kofca grudnia 2017 roku zawarto 50 uméw o refundacje pracodawcy
lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia. Na mocy zawartych umow skierowanych do pracy zostato 68 0sob bezrobotnych.
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5. Formy wsparcia dla os6b poszukujacych pracy

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poszukujacy
pracy, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,
2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadto$¢ lub ktory jest w stanie
likwidaciji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,
3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,
4) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracji w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracii, 0 ktdrym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j,
jest zotnierzem rezerwy,
pobiera rente szkoleniowa,
pobiera Swiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art.70 ust. 6,
podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli
zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg poza
rolnictwem
9) jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust 3 pkt 2 lit h oraz ha, z zastrzezeniem art.1
ust 6
oraz pracownicy oraz 0soby wykonujgce inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg
w wieku 45 lat | powyzej, zaineresowani pomocg W rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu
sie w urzedzie pracy mogg skorzystac z takich form pomocy jak:
= szkolenia
= finansowanie egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz
finansowanie licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu
= pozyczka szkoleniowa
= studia podyplomowe

5
6
7
8

~— — ~— ~—

5.1 Szkolenia:
Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze by¢ skierowana do:

= instytucji szkoleniowej na szkolenie organizowane zgodnie z planem szkolen, na
podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej lub na szkolenie wskazane przez te osobe
(tzw. szkolenie indywidualne lub szkolenie w ramach bonu szkoleniowego)

= powiatowego urzedu pracy na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

= Kkoszt szkolenia w cze$ci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze
przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.
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Szkolenie moze trwac:

= o 6 miesiecy a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
nie dtuzej niz 12 miesiecy;

= w przypadku o0s6b bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz
24 miesigce.

5.2 Pozyczka szkoleniowa

Maksymalna wysoko$¢ pozyczki — do 400% przecietnego wynagrodzenia, obowigzujacego w
dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od
ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

5.3 Studia podyplomowe

Maksymalna wysokos¢ przyznanego finansowania — do 100% kosztow, jednak nie wigcej niz
300% przecietnego wynagrodzenia.

Forma przyznanego finansowania — bezpo$rednie wpfaty na konto organizatora studiow
podyplomowych.

Przyznanie finansowania w/w form pomocy (z wyjatkiem szkolen grupowych i szkolen z
zakresu aktywnego poszukiwania pracy) odbywa sie na wniosek.
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6. Formy wsparcia dla klientow urzedu pracy - 0s6b bezrobotnych i pracodawcéw
6.1 Bon szkoleniowy

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy,
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
opfacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu  szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz  uprawdopodobnienia przez bezrobotnego
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Termin waznosci bonu okresli starosta.

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowe;j,
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wpfaty na konto
wykonawcy badania,
3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
= do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
= powyzej 150 — do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego powyzej 150 godzin.
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokoSci:
= o 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
= powyzej 550 — do 1100 zt w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
= powyzej 1100 —do 1500 zt—w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin,
5) starosta finansuje koszty wymienione w ust. 4 pkt. 1-4 do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace limit.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowat na szkolenia 11 0sob

bezrobotnych w ramach bondw szkoleniowych.
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6.2 Bon stazowy

1.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy

stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez

bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudniania

bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Przyznanie bonu stazowego odbywa sie na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Termin waznosci bonu okresla starosta.

Pracodawca, ktory zatrudnit bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta

wyptaca premie w wysokosci 1 500 zt,

Premia stanowi pomoc publiczng i jest udzielana na zasadach pomocy de mini mis.

W ramach bonu stazowego starosta moze sfinansowac:

= koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu w wysokosci 600
zt przeznaczonego na pokrycie kosztow transportu srodkami komunikacji publicznej,
wyptaconego bezrobotnemu w miesigcznych transzach w wysokosci do 100 z,
wypfacanych tgcznie ze stypendium,

= koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

Kwota premii, o ktdrej mowa w ust. 5, oraz kwota kosztow przejazdu, o ktdrej mowa w ust.

6 pkt. 1, podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust.6,

Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtownego Urzedu

Statystycznego, ogtasza w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym

Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, kwoty premii i kosztow przejazdu po waloryzaciji.

Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust. 1i4-8 oraz art. 61a

ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

6.3 Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy moze

przyzna¢ bon na zasiedlenie, w zwigzku z podjeciem poza dotychczasowym miejscem
zamieszkania przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

=z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci, co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

= odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie.

= bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres, co najmniej 6 miesiecy.
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Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysoko$ci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie
na pokrycie kosztdbw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.
Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie zobowigzany jest w terminie:
= do 30 dni od daty_otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu
pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej i doswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w ust.
1 pkt. 2,
= do 7 dni,_odpowiednio od daty utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarczej, przedstawi¢
powiatowemu rzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziafalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 oraz
oSwiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2.
= do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, udokumentowa¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o
ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 przez okres 6 miesiecy.
W okresie od stycznia do 31.12 2017 roku podpisano 60 umow w zakresie bonu na zasiedlenie,
w tym 20 w ramach projektu ,Aktywizacja 0séb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
radzynfiskim (I1l) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

6.4 Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne (do wysokosci zasitku miesiecznie) w
zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu powiatowy urzad pracy
przyznat bon.

Bon wydaje sie na wniosek bezrobotnego i ma on okreslony termin waznosci. Przyznanie bonu
nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Realizacja bonu zatrudnieniowego odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez powiatowy
urzad pracy z pracodawca.

Pracodawca w ramach bonu zobowigzuje sie do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18
miesiecy, z tego przez 12 miesiecy refundowana jest czes¢ wynagrodzenia i sktadka na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci zasitku okreslonego w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia.

W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego przez
okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

= kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia

otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastapito w okresie do
12 miesiecy do dnia zatrudnienia bezrobotnego lub
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kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, jezeli niespetnienie
obowigzku nastgpito w trakcie 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacii,

w przypadku rozwigzania umowy O prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego.

Refundacja cze$ci kosztéow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w

ramach bonu zatrudnieniowego stanowi pomoc de minimisi jest udzielana zgodnie z
warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

6.5 Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest Swiadczeniem przystugujagcym osobom bezrobotnym

posiadajacym prawo do zasitku, jezeli:

w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podejma zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymajg
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. Wowczas dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej roznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz
50 % kwoty zasitku podstawowego, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek.

z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Wowczas dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50 % kwoty zasitku podstawowego, przez
potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie moze by¢ przyznany w przypadku:

skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét
publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaty zrefundowane ze $rodkéw Funduszu Pracy,

podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng
prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,
przebywania na urlopie bezptatnym.

Dodatki przyznawane sg na wniosek zainteresowanej osoby w formie decyzji administracyjne;.
Wyptaty nastepujq z dotu, za okresy miesieczne.

Do konca grudnia 2017 r. przyznano dodatki aktywizacyjne dla 87 osob, ktore podjety
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg z wiasnej inicjatywy.

W 2017 roku wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego dla tych oséb wynosita 415,60 zt.
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6.6 Stypendium z tytutu podjecia nauki

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjgt dalszg nauke w szkole
ponadgimnazjainej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych,
starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty
zasitku (831,10 zt brutto — 831,10 zt netto), wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia nauki

Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do ukonczenia nauki
zgodnie z programem nauczania.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysoko$ci dochodu na osobe w
rodzinie w rozumieniu przepisow o0 pomocy spotecznej, uprawniajacego do $wiadczen z
pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza sie kwoty tego stypendium.

Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguije:
= 0sobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza kwoty: 634 zt (wartos¢
obowigzuje od 1 pazdziernika 2015 r. do 31 grudnia 2016 r.),
= 0sobie w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza kwoty: 514 zt (wartos¢
obowigzuje od 1 pazdziernika 2015 r. do 31 grudnia 2016 r.),

Podstawg wyptaty stypendium jest zaswiadczenie albo o$wiadczenie sktadane przez
bezrobotnego stwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki. Stypendium nie przystuguje w
przypadku przerwania nauki.

Osobie, ktdra kontynuujac nauke dodatkowo podejmie prace przystuguje stypendium w
wysokosci 20% zasitku, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu pos$wiadczonych —dyplomem,
Swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Do korica grudnia 2017 r. stypendium z tytutu podjecia nauki pobierato 5 oséb.
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6.7 Dofinansowanie studiéw podyplomowych

Dofinansowanie studiow podyplomowych przez staroste z Funduszu Pracy do 100% kosztow
studiow podyplomowych (jednakze nie wigcej niz do wysokosci 3 - krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia), przekazywane jest organizatorowi tych studiow.
Za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych zgodnie z ich programem osobie
bezrobotnej przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.
Decyzje o przyznaniu dofinansowania studiow podyplomowych podejmuje starosta (urzad
pracy) po okre$leniu profilu pomocy dla bezrobotnego/poszukujgcego pracy oraz w oparciu 0
ustalenia indywidualnego planu dziatania.
Z dofinansowania studiéw podyplomowych moze skorzystac zarejestrowana w urzedzie pracy:
= osoba bezrobotna,
= osoba poszukujgca pracy:
= bedaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z winy
pracodawcy,
= pracujgca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacii,
= otrzymujgca $wiadczenia socjalne na urlopie gorniczym lub gérniczy zasitek socjalny,
= uczestniczaca w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum Integracii
Spotecznej,
= bedaca zotnierzem rezerwy,
= pobierajgca rente szkoleniowa,
= pobierajgca Swiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,
= bedaca domownikiem lub matzonkiem rolnika, szukajacym pracy poza rolnictwem i
podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu,
= bedaca cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezgcego do Unii Europejskiej lub
panstwa, ktore zawarto odpowiednie umowy ze Wspdlnotg Europejska; uchodzcag;
osoba posiadajacg zezwolenie na pobyt staty, osiedlenie sie,
= pracujgca w wieku 45 lat i powyzej.

6.8 Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy

Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw, z ktérg stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy i ktora nie jest
uprawniona do zasitku przystuguje
= pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow w okresie pierwszych czterech
kwartatow po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego;
= stypendium w okresie odbywania szkolenia;
= odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku z odbywaniem szkolenia, na zasadach przewidzianych dla
bezrobotnych.
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Swiadczenia przyznawane sg osobie jezeli:
= w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku pracowates i osiggate$
z tego tytulu co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg, od kitérego byly
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy przez okres 365
dni i zostate$ zwolniony z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, oraz jesli
= podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty podatku
rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 cztonka gospodarstwa
domowego niemajacego statych pozarolniczych zrédet dochodu, nie przekracza kwoty
podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.
Rolnik zwolniony z pracy moze ubiegac sie rowniez o:
= sfinansowanie kosztow szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej
dziatalnosci poza gospodarstwem rolnym;
= przyznanie jednorazowych Srodkdw na podjecie pozarolnicze] dziatalnosci lub na zakup
ziemi, nie wytaczajac dziatalnosci wytworczej lub ustugowej zwigzanej z rolnictwem.

6.9 Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg to zwrotne  Srodki

niskooprocentowane, skierowane do bezrobotnych oraz ludzi mtodych, ktdrzy zamierzajg
rozpocza¢ dziatalnoS¢ gospodarcza. Pozyczke mozna uzyska¢c w ramach Programu pn.
"Pierwszy biznes - Wsparcie w_starcie |I", realizowanego przez Bank Gospodarstwa
Krajowego. Program ma charakter ogoélnopolski i realizowany jest na terenie catego kraju. W
tym celu Bank Gospodarstwa Krajowego, petnigcy funkcje koordynatora realizacji pozyczek,
dokonat wybor posrednikow finansowych, ktdrzy udzielajg pozyczek oraz zapewniajg ustugi
doradztwa i szkolerh w ramach Programu. Posrednikiem finansowym udzielajagcym pozyczek
jest Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach w partnerstwie z Fundacjg Rozwoju
Lubelszczyzny. Szczegdtowe informacje i wzory dokumentow dostepne sg na stronie
internetowej www.fundacja.lublin.pl.
Pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze otrzymac: osoba zarejestrowana w
Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna, absolwent szkoty Sredniej i uczelni
wyzszych, student ostatniego roku studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich.

Osoba ubiegajgca sie o pozyczke na podjecie dziatalnoSci gospodarczej skfada do
posrednika finansowanego wniosek o udzielenie pozyczki.

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze by¢ udzielona do wysokosci 20-
krotnego przecietnego wynagrodzenia. Aktualna mozliwa wartos¢ pozyczki to 85 111,80 zt.
Oprocentowanie: 0,44% w skali roku; wysoko$¢ oprocentowania to s stopy redyskonta weksli
NBP. Oprocentowanie ustalone na etapie zawierania umowy pozyczki jest state w catym
okresie finansowania. Okres spfaty pozyczki wynosi maksymalnie 7 lat, z mozliwoscig
uzyskania karencji w sptacie kapitatu do 1 roku.
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6.10 Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym
bezrobotnego skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy sg to zwrotne Srodki niskooprocentowane, z
przeznaczeniem na utworzenia stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzad pracy. Pozyczke mozna uzyska¢ w ramach Programu
pn. "Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie II", realizowanego przez Bank Gospodarstwa
Krajowego.

Pozyczke na utworzenie stanowiska pracy moze otrzymac:
= podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
= niepubliczna szkota i niepubliczne przedszkole,
= Zlobek lub klub dzieciecy tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne
| jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w
przepisach o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3,

= osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium RP, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego lub prowadzaca dziat specjalny produkcii rolnej, zatrudniajgca w
okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

Pozyczka moze zostac udzielona, jesli wnioskodawca:

= nie zalega ze sptatg rat pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczki

na utworzenie stanowiska pracy,

= nie zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, oraz z optacaniem innych danin publicznych,

= nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku o pozyczke za

przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Ubiegajacy sie o pozyczke na utworzenie stanowiska pracy sktada do posrednika
finansowego wniosek o udzielenie pozyczki.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy moze by¢ przyznana do wysokosSci
6-krotnego przecietnego wynagrodzenia. Podstawg oprocentowania pozyczki jest stopa
redyskonta weksli w wysokosci 0,25 stopy. Okres sptaty pozyczki wynosi 3 lat.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zostata zawarta umowa miedzy Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej oraz Prezesem
Banku Gospodarstwa Krajowego w zakresie realizacji programu pozyczkowego pn. "Pierwszy
biznes - Wsparcie w starcie II". Program ma charakter ogéinopolski i realizowany jest na terenie
catego kraju. W tym celu Bank Gospodarstwa Krajowego, petnigcy funkcje koordynatora
realizacji pozyczek dokonuje wyboru posrednikow finansowych, ktorzy udzielajg pozyczek w
ramach Programu. Szczegdtowe informacje dotyczace wybranych posrednikach finansowych
sq dostepne na stronie internetowej Banku Gospodarstwa Krajowego www.bgk.com.pl
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6.11 Grant na teleprace

Celem jest pomoc pracodawcy w utworzeniu miejsca pracy dla bezrobotnych
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub
sprawowaniem opieki nad osobg zalezna.

Na stanowisku telepracy powinien by¢ zatrudniony skierowany przez Urzad Pracy
bezrobotny rodzic wychowujgcy co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotny
opiekun osoby zaleznej, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjgq w urzedzie pracy zrezygnowat
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe] ze wzgledu na wychowywanie dziecka lub
sprawowanie opieki nad osobg zalezna.

Grant moze otrzyma¢ pracodawca albo przedsiebiorca. Grant nie moze zosta¢ przyznany na
utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, ktory jest osobg bliska;

= matzonkiem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

= rodzicem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

= rodzenstwem pracodawcy lub przedsigbiorcy;

= dzieckiem wtasnym lub przysposobionym: pracodawcy lub przedsiebiorcy, matzonka

pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy.

Pracodawca albo przedsiebiorca moze otrzymac¢ z Funduszu Pracy grant na utworzenie
stanowiska telepracy wyptacany z gory w wysokosci do 6-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego
bezrobotnego.

Pracodawca albo przedsiebiorca sq obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do
utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres:

= 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub
= 18 miesiecy w wymiarze % etatu.

Jesli pracodawca / przedsigbiorca nie w petni wywigze sie z utrzymania w zatrudnieniu
osoby skierowanej przez Urzad Pracy, ma obowigzek zwrdcic grant w wysokosci
proporcjonalnej do czasu zatrudnienia okreslonego w umowie. W przypadku gdy grant bedzie
wykorzystany niezgodnie z umowg lub nie zostanie wykorzystany - zwrot nastepuje w petne;
wysokosci.

Przyznanie grantu na utworzenie stanowiska telepracy nastepuje na podstawie umowy
miedzy starostg a pracodawcg albo przedsigbiorcg. Niewywigzanie sie z warunkow umowy,
czy tez wykorzystanie grantu niezgodnie z umowg lub jego niewykorzystanie powoduje
obowigzek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki naliczane sg od dnia
otrzymania grantu.



Formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcow

6.12 Swiadczenie aktywizacyjne

Celem $wiadczenia aktywizacyjnego jest pomoc pracodawcy w zatrudnieniu bezrobotnych
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub
sprawowaniem opieki nad osobg zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne moze byé przyznane za zatrudnienie skierowanego przez Urzad
Pracy bezrobotnego rodzica lub opiekuna osoby zaleznej, ktory w okresie 3 lat przed
rejestracjg w Urzedzie Pracy zrezygnowat z pracy ze wzgledu na wychowywanie dziecka lub
sprawowanie opieki nad osobg zalezna.

Bezrobotny powinien posiada¢ wymagane przez pracodawce kwalifikacje, umiejetnoSci i
doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy na proponowanym przez
pracodawce stanowisku.

Swiadczenie aktywizacyjne moze otrzymaé pracodawca albo przedsiebiorca. Swiadczenie
aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce prawa do pozyczki z
Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktéra miataby byC objeta
Swiadczeniem aktywizacyjnym.

Pracodawca albo przedsiebiorca moze otrzymac z Funduszu Pracy Swiadczenie aktywizacyjne
wypfacane:
= przez 12 miesiecy w wysokosSci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace, jesli
zobowigze sie do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego przez okres 6 miesiecy;
= przez 18 miesiecy w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia za prace, jesli
zobowigze sie do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przystugiwania Swiadczenia aktywizacyjnego przez okres 9 miesiecy.
Przyznanie Swiadczenia aktywizacyjnego odbywa sie poprzez zawarcie umowy miedzy
starostg a pracodawca lub przedsigbiorca.
W sytuacji rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie uzyskiwania $wiadczenia
aktywizacyjnego lub nie wywigzania si¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez
okres odpowiednio 6 lub 9 miesiecy przypadajacych po ustaniu prawa do tego Swiadczenia —
pracodawca zobowigzany jest do zwrotu uzyskanych swiadczen z odsetkami ustawowymi.

6.13 Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem to mozliwoS¢ zrefundowania bezrobotnym
posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia — po wczesniejszym udokumentowaniu — czesci kosztow
poniesionych w zwigzku z opiekg nad: dzieckiem lub dzieCmi do lat siedmiu albo osobg
zalezng, czyli taka, ktdra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki i jest
potgczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we wspolnym gospodarstwie
domowym z osobg bezrobotna.
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Warunkiem przyznania omawianej refundacji jest:
= podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;;
= skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
= osigganie z tego tytutu miesiecznie przychodéw nieprzekraczajacych minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Osoby bezrobotne, ktére chcg ubiegac sie o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem,
powinny ztozy¢ we wkasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy wniosek wraz z zatacznikami, ktore
potwierdza, poniesione koszty (np. faktura z przedszkola). Maksymalna wysoko$¢ zwrotdw
kosztdéw opieki nad dzieckiem wynosi w 2016 roku 300 zt.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. z wyzej wymienionej formy skorzystato 15 osab.

6.14 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie
wiekowej. Dofinansowanie moze otrzymac pracodawca albo przedsiebiorca.

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wigcej skierowanego przez
Urzad Pracy przystuguje przez okres:

= 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,

= 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 60 lat.
Wysoko$¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie.

Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po zakonczeniu dofinansowania przez okres réwny co najmniej potowie okresu
dofinansowania, tj.:

= przez okres 6 miesiecy w przypadku 12-miesigcznego dofinansowania wynagrodzenia
0sob w wieku 50-60 lat;

= przez okres 12 miesiecy w przypadku 24-miesiecznego dofinansowania wynagrodzenia
osob w wieku powyzej 60 lat.

Przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego odbywa sie na
podstawie umowy miedzy starostqg a pracodawcg lub przedsigbiorcg. W przypadku
nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w okresie przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia lub tez rezygnacji z dalszego zatrudnienia po zakonczeniu
dofinansowania - pracodawca lub przedsigbiorca sq obowigzani do zwrotu wszystkich
otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.

6.15 Zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz Pracy za zatrudnione osoby powyzej
50 roku zycia

Celem zwolnienia ze sktadki na Fundusz Pracy za zatrudnione osoby powyzej 50 roku
zycia jest zachecenie pracodawcdéw do oferowania miejsc pracy bezrobotnym w tej grupie
wiekowe;.
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Zwolnienie z odprowadzania sktadki na Fundusz Pracy przystuguije:
= przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o
prace, za osoby zatrudnione, ktore ukonczyty 50 rok zycia i w okresie 30 dniu przed
zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy;
= za osoby, ktore ukonczyty co najmniej 55 lat ( w przypadku kobiet) i 60 ( w przypadku
mezczyzn).
Zwolnienie z opfacania sktadki na Fundusz Pracy przystuguje pracodawcom i innym
jednostkom organizacyjnym, ktore zatrudnig skierowane przez urzad pracy osoby powyzej 50
roku zycia na podstawie umowy o prace.

6.16 Jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Celem refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest wsparcie 0sdéb majgcych
trudnosci z wejsciem lub powrotem na rynek pracy.
Pracodawca moze ubiega¢ sie o jednorazowg refundacje skladek w przypadku kazdego
bezrobotnego przyjetego ze skierowania powiatowego urzedu pracy dla ktérego ustalono profil
pomocy oraz zaplanowano te forme pomocy w indywidualnym planie dziatania. \Wsparcie moze
otrzymac kazdy pracodawca.
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego
skierowanego przez urzad pracy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

= pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy
przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz
= po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

Wysokos¢ jednorazowo refundowanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie moze
przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu
spetnienia przez pracodawce ww. warunkéw. Pracodawca musi ztozy¢ wniosek o zawarcie
umowy na jednorazowe refundowanie poniesionych kosztow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.
Do wniosku o jednorazowg refundacije sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracodawca musi
dofaczy¢ oSwiadczenie o niezaleganiu z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek.
Jednorazowa refundacja kwoty optaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego realizowana jest na podstawie umowy ze starosta.

6.17 Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku
zycia.

Celem refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
bezrobotnych do 30 roku zycia jest zachecenie pracodawcdw do zatrudniania bezrobotnych w
tej grupie wiekowej i utatwienie wejscia na rynek pracy mtodym osobom bez doSwiadczenia
zawodowego.
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Refundacja moze by¢ przyznana za zatrudnienie skierowanego do pracy bezrobotnego do 30
roku zycia, ktory podjat to zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu oraz ustalono dla niego profil
pomocy i zaplanowano te forme pomocy w indywidualnym planie dziatania.

Refundacje kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do
30 roku zycia moze otrzymac¢ pracodawca.

Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne wyptacana jest
przez okres do 6 miesiecy w wysokosci nie przekraczajacej 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie.

Przyznanie refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne odbywa
sie na podstawie umowy miedzy starostg a pracodawca. Pracodawca jest obowigzany do
dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu
okresu refundacji pod rygorem zwrotu otrzymanych $rodkéw.



Zatrudnienie cudzoziemcow

7. Zatrudnienie cudzoziemcow w 2018 roku

Od 1 stycznia 2018 r. obowigzujg nowe przepisy dotyczace dostepu cudzoziemcow z
panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany dotyczq gtownie pracy
krotkoterminowej i sezonowej. Szczegoty reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ( Dz. U. z 2017 poz. 1543, z p6zn.zm. art. 88n-88za,
art. 90-90e).

Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcow przewidujg ich prace na terytorium RP na
podstawie:

= QOswiadczenia 0 zamiarze powierzenia pracy ( dla prac nie sezonowych) na okres

maksymalnie 180 w ciggu 12 kolejnych miesiecy,

= Zezwolenie na prace sezonowg ( w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce) na okres do 9

miesiecy w roku kalendarzowym.
W obu powyzszych przypadkach niezbedne jest wniesienie odpowiedniego wniosku oraz
opfaty 30 zt na ponizsze konto:

Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim
pl. Ignacego Potockiego 1
21 - 300 Radzyn Podlaski

KONTO: 26 1020 3206 0000 8202 0006 4311

Do kazdego wniosku nalezy dotaczy¢ dowdd wptaty zawierajacy dane jednoznacznie
identyfikujace:

a. nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (petna nazwal/imie i nazwisko oraz adres

siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy),

b. przedmiot/tytut d

c. dokonanej wptaty,

d. dane cudzoziemca (petne imig i nazwisko cudzoziemca).
Zezwolenie na prace sezonowa (w rolnictwie, ogrodnictwie, turystyce) bedzie mozna otrzymaé
po spetnieniu dwoch warunkow: nalezy zaoferowac cudzoziemcowi wynagrodzenie nie nizsze
niz wynagrodzenie innych pracownikow wykonujgcych takg samg prace oraz udowodnic, ze
nie ma mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy w
przypadku gdy cudzoziemiec nie jest obywatelem ( Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosi i
Ukrainy)
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8. Ustugi elektroniczne Urzedu Pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim $wiadczy ustugi drogq elektroniczng
poprzez strone: www.praca.gov.pl lub /www.radzynpodlaski.praca.gov.pl. Wykaz
dostepnych formularzy:
1. Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy:
a. Zgtoszenie do rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy,
b. Uzupetnienie zatacznikow do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy,
Whniosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej,
Zgtoszenie podjecia pracy,
Zgtoszenie wyjazdu lub braku gotowosci do podjecia zatrudnienia,
Whiosek o przeniesienie dokumentow do urzedu pracy wkasciwego ze wzgledu na
nowe miejsce zamieszkania.
2. Zgloszenie oferty pracy, stazu i praktyk.
3. Whnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu.
a. Wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia,
Whiosek o skierowanie na szkolenie,
Whiosek o wydanie zaswiadczenia,
Whiosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu,
Whiosek o przelew Swiadczenia na konto,
f. Zgloszenie rozpoczecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej,
4. Inne wnioski:

a. Pismo do urzedu.

b. Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacii
Rosyiskiej lub Ukrainy.
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Zgtoszenie oferty Whioski o ustugi i Swiadczenia
pracy, stazu i praktyk z urzedu

Rejestracja/wyrejestrowanie osoby
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Oswiadczenie o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi

Wnioski dotyczace rejestrow
RIS, KRAZ, RPA EURES

Inne pismo do urzedu



http://www.praca.gov.pl/
http://www.radzynpodlaski.praca.gov.pl/



