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Jak wyglgdaé bedzie rynek pracy i praca stuzb zatrudnienia za kila lat ?

Zmniejszajgce si¢ bezrobocie stawia przed Publicznymi Stuzbami
Zatrudnienia nowe wyzwania. Glownym zadaniem jest obecnie udzielanie
pracodawcom pomocy w poszukiwaniu odpowiednich kandydatow do pracy.
Do przesztosci przechodzq stwierdzenia o ,,walce z bezrobociem”. W calym
kraju jak rowniez w Europie obserwujemy coraz wigksze trudnosci w
rekrutowaniu odpowiednich, dobrze wykwalifikowanych pracownikow. Zmiany
dotyczgce profilowania umozliwiajq aktywizowanie osob zarejestrowanych w
urzedach pracy z tzw. Il profilu, czyli 0sob, ktore okreslaly swoj status jako
oddalone od rynku pracy i ktore z roznych powodow nie byly gotowe do
podjecia zatrudnienia. W tej grupie o0sob dominowaly osoby dtugotrwale
bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, lub o niskich kwalifikacjach,
wychowujgce male dzieci.

Jak zmotywowacé te osoby do powrotu na rynek pracy? Zachecié do
podniesienia kwalifikacji zawodowych? To kolejne trudne, czasochlionne
zadanie czekajgce pracownikow stuzb zatrudnienia.

Prognozy i trendy na rynku pracy obejmujgce okres do 2025 roku pokazujq,
ze liczba trudnych do obsadzenia wolnych miejsc pracy bedzie systematycznie
rosta. Czy polityka imigracyjna naszego kraju pozwoli zapetnié¢ te luke?
Przypomnijmy, Ze tylko na terenie naszego powiatu urzqd pracy zarejestrowat
w 2019 roku 845 oswiadczen pracodawcow o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi oraz przyjgt 154 wnioski o prace sezonowq, gtownie z Ukrainy
i Biatorusi. Wiemy, Ze pracodawcy oczekujg uproszczenia procedur
dotyczqcych zatrudniania cudzoziemcow, oraz otwarcia rynku pracy na
obywateli innych krajow. Wymaga to jednak zmiany aktow prawa.

Na rynek pracy wplywa wiele czynnikow i trendow. W najblizszej dekadzie

coraz wiekszq role bedq odgrywacé¢ kompetencje migkkie, ktore w dobie
automatyzacji i sztucznej inteligencji zrewidujq charakter pracy oraz jej
definicje. Jednoczesnie trendy demograficzne i spoteczne podyktujq inne
kierunki rozwoju.
Automatyzacja to zjawisko, ktore zdefiniuje przysztos¢ rynku pracy. Szacuje
sig, ze rynek pracy za kilkanascie lat bedzie wyglgdal zupeinie inaczej.
Profesje, ktorg wykonuje obecnie 10% :zatrudnionych, mozna zaliczy¢ do
zawodow przysztosci.

Zgodnie z badaniami, ktore przeprowadzil Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, ponad 70% znanych obecnie zawodow czekajg duze zmiany,
oznaczajgce nowy sSposob wykonywania zadan, wigksze wykorzystanie
technologii .Okoto 20% zawodow zniknie z rynku pracy — zostanq zupetnie
zautomatyzowane.  Rozwdj technologiczny spowoduje powstanie nowych
zwodow lub miejsc pracy. Ludzie pozostang niezastgpieni jesli bedg gotowi na
cigglg nauke.

Najwiekszym autem bedzie automatyzacja, ktora spowoduje obnizenie kosztow
pracy, zwiekszenie dokiadnosci, wysokiej jakosci, poziomu  precyzji
powtarzalnosci. Do zawodow przysziosci mozemy zaliczyé profesje



kreatywne, wymagajgce indywidualnego podejscia, i dzialania. Mate zmiany
mogq dotyczy zawodow wykonywanych w nieprzewidywalnych srodowiskach
jak i zawodow wymagajgcych czynnika ludzkiego np. lekarz, czy opiekun osob
starszych. Trudno przenies¢ zawody wymagajgce osobistego kontaktu,
zrozumienia i emocji w Swiat cyfrowy.

Kogo czekajq najwieksze zmiany?

Na pewno stracq na znaczeniu zawody polegajgce na wykonywaniu czynnosci
powtarzalnych. Dotyczy to nie tylko pracownikow produkcji, ale rowniez osoby
pracujgce w obstudze klienta, ksiegowych, bibliotekarzy, agentow
ubezpieczeniowych, urzednikow. Potrzebne bedg osoby specjalizujgce sie¢ w
analizie danych, architekturze sieci, wprowadzaniu rozwigzan z zakresu
sztucznej inteligencyji.

Prognozy rynku pracy, bedgce wynikiem badan pracownikow Uniwersytetu

todzkiego, w zakresie obszarow - przewidujq systematyczny spadek liczby
pracujgcych m. in. w wojewodztwie lubelskim. Prognozy liczby pracujgcych w
przekroju grup zawodow do 2025 roku przewidujg najwyzszq dynamike
wzrostu w grupie zawodowej specjalistow. W 2025 roku w stosunku do 2017 r
wielkos¢ zatrudnienia w tej grupie zawodowej ma wzrosngc¢ o 21,2%. Drugie
miejsce pod wzgledem wielkosci przyrostu pracownikow zajmie grupa
zawodowa technikow i innego personelu Sredniego. A wielkos¢ zatrudnienia
wzrosnie analogicznie o 14,6%. Przewidywana liczba pracujgcych w sitach
zbrojnych w 2025 r. w stosunku do 2017 r. zwiekszy sie o 14,4%. Liczba
pracownikow ustug i sprzedawcow wedtug prognoz zwiekszy sie o 6,0%.
W zmianach liczby pracujgcych w duzych grupach zawodowych w okresie
prognozowanym tj. 2017 — 2025 mozna wyrozni¢ cztery typy rozmnigce Ssie
wielkoscig  wzglednego przyrostu i  dynamikg zmian. Do  grup
charakteryzujgcych sie najwyzszym prognozowanym przyrostem nalezq
specjalisci ds. technologii informacyjno- komunikacyjnych. Szacuje sie, Ze
popyt w tej grupie pracujgcych zwiekszy si¢ o0 47,2 % - do poziomu 361,2 tys.
0sob w 2025r. Drugie miejsce pod wzgledem stopy wzrostu zajmie grupa
specjalistow z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury. Kolejne miejsce
zajmq @ grupy specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i technicznych.
Natomiast wediug prognoz tendencje spadkowq bedzie wykazywacé dziesiec
duzych grup zawodowych, miedzy innymi: rolnicy produkcji towarowej,
sekretarki i operatorzy urzgdzen biurowych, rolnicy i rybacy pracujgcy na
wilasne potrzeby, oraz pracownicy zwiqzani z tradycyjnymi galeziami
przemystu.

Majqgc nadzieje na dobre wskazniki makroekonomiczne w roku 2020 zyczymy
wszystkim partnerom i klientom Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu
Podlaskim dalszych sukcesow i rozwoju.

Anna llczuk
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim



1. Analiza rynku pracy w powiecie radzynskim
1.1 Stopa bezrobocia rejestrowanego

Stopa bezrobocia w % w kraju, lubelskim i powiecie radzynskim w 2019 r.
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Wskaznik bezrobocia w powiecie radzynskim od stycznia do grudnia 2019
spadl z poziomu 7,2 % w styczniu do 5,8 % w grudniu. Stopa bezrobocia w
styczniu 2018 roku w powiecie radzynskim wynosita 8,2%, w styczniu 2019
roku jej poziom jest nizszy o 1,0 punkt procentowy.

W grudniu 2019 r. stopa bezrobocia w kraju wynosita 5,2% to spadek o 0,6
pkt. proc. w porownaniu do zesztego roku. Bezrobocie spadlo tez w
wojewodztwie lubelskim w grudniu 2019 roku o 0,6 punktu procentowego w
poréwnaniu do grudnia 2018 roku 1 wynosito 8,0%.

1.2 Liczba bezrobotnych powiatu radzynskiego w 2019 roku

Liczba bezrobotnych w powiecie radzynskim w 2019 roku
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Na koniec grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim zarejestrowanych byto 1441 os6b bezrobotnych (w tym 736
kobiet), 156 oséb posiadalo prawo do zasitku (10,8 % ogotu bezrobotnych).



Analiza rynku pracy w powiecie radzynskim

1.3 Struktura bezrobotnych w powiecie radzynskim

Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31.12.2019 r.
W tym z prawem

Ogétem

Wyszczegodlnienie do zasitku
razem kobiety razem kobiety
Ogotem 1441 736 156 79
Osoby bezrobotne zwolnione 19 6 12 4
z przyczyn dot. zaktadu pracy
Zamieszkali na wsi 1050 539 107 52
Do 12 miesiecy od ukonczenia nauki 99 59 3 3
Cudzoziemcy 7 5 1 1
Bez kwalifikacji zawodowych 334 182 18 8
Bez doSwiadczenia zawodowego 405 239 4 4

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy

Do 30 roku zycia 511 304 48 27
Dtugotrwale bezrobotni 752 415 2 1
posiagajgce co najmniej 1 dziecko do 6 279 239 28 29
roku zycia

Powyzej 50 roku zycia 333 99 54 18

87% (1.249) oso6b znajduje si¢ w szczegbdlnej sytuacji na rynku pracy.
Najwigksza grupe wsrod bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne
— 752 osoby.

1.4 Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

m 372 145

do jednego miesigca
mod 1 do 3 miesiecy
od 3 do 6 miesiecy
W od 6 do 12 miesiecy
od 12 do 24 miesiecy
W powyzej 24 miesiecy

m 285

182

210
u2

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejsza kategori¢ wsrod

zarejestrowanych w powiecie radzynskim stanowity osoby niepracujace
powyzej 24 miesiecy 372 osoby (26% ogotu zarejestrowanych).



Bezrobotni wg gmin w powiecie radzynskim
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W grudniu 2019 roku w poréwnaniu do roku ubiegtego w powiecie radzynskim
znacznie spadla liczba oséb bezrobotnych. Najwyzszy spadek liczby oséb
bezrobotnych zanotowano w mie$cie Radzyn Podlaski, z 478 o0so6b
zarejestrowanych w 2018 roku do 389 w 2019 roku, to jest o 89 osdb.



Analiza rynku pracy w powiecie radzynskim
1.5 Odplyw i naplyw do bezrobocia
Osoby rejestrujace si¢ w miesiacu

Miesiace ogoétem

Poprzednio pracujace
W tym zwolnione z przyczyn
dot. zaktadu pracy
Dotychczas niepracujace
Zarejestrowani po raz
pierwszy
Zarejestrowani po raz kolejny

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Czerwiec

Llplec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Maj

Grudzien

Razem 2019 r. 2334 1924 451

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku w PUP w Radzyniu Podlaskim
zarejestrowato sie 2 334 os6b, srednia miesi¢czna naptywu wynosita 194 osoby.
W tym:

1) 1 924 0s6b poprzednio pracujacych (82% ogdtu rejestrowanych),

2) 410 os6b dotychczas niepracujacych (18% ogotu rejestrowanych),

3) 23 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (1% ogoédtu

rejestrowanych).



Osoby wytaczone z ewidencji PUP

Wybrane kategorie wytaczen

__ : Niepotwier-  Dobrowolna

Miesiace Ogotem Podjecia dzenie rezygnacja ze
pracy gotowosci statusu

do pracy bezrobotnego

Styczen

Marzec

Kwiecien

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

Wrzesien

Razem 2019 r.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku wylaczono z ewidencji 2 581
osob, a $redni miesigczny odptyw z bezrobocia wynosit 215 0sob.



Analiza rynku pracy w powiecie radzynskim

1.6 Oferty pracy
Ponizsza tabela przedstawia liczbe ofert pracy zgtoszonych do PUP w Radzyniu

Podlaskim w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku.
Liczba ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy

Oswiadczenia o
Miesiac Pra.ca Z s.ektora powierz?niu
subsydiowana | publicznego wykonywania pracy
cudzoziemcom
Styczen 31 12 34
Luty 40 14 120
Marzec 43 24 36
Kwiecien 29 4 40
Maj 38 92
Czerwiec 26 81
Lipiec 34 50
Sierpien 28 41
Wrzesien 37 104
Pazdziernik 17 149
Listopad 8 58
Grudzien 22 40
Razem 845

1.7 Uczestnictwo w formach wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w 2019
roku

Osoby bezrobotne objete wsparciem Urzedu Pracy

w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.
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2. Plan finansowy Urzedu Pracy w 2019 roku.

2.1 Zaangazowanie i wykonanie Srodkow finansowych PUP w Radzyniu
Podlaskim

Rezerwa Ministra Il - tereny
wiejskie

Srodki na podjecie dziatalnosci
gosp.

200 000

131000

199 800

130 800

100%

100%

199 800

130 800

. . Wykonanie
Lp. Forma pomocy FP Plan Z::r;%a: ; ‘gg 1" S;e sta;)g. ’ W‘X’k;) fl.

N 31.12.2019
| FUNDUSZ PRACY 1385578 1316204  95% 1316204  95%
1. | Prace interwencyjne 312 604 271240 87% 271 240 87%
2. |Staze 258 766 241 672 93% 241 672 93%
E 1. | stypendia stazowe 226 766 216 765 96% 216 765 96%
= | 2.| koszty przejazdu 32000 24906|  78% 24906  78%
3. | Szkolenia: 43 000 42 489 99% 42 489 99%
| 1. | zapt.za szkolenie (faktury) 29 300 29290 100% 29 290 100%
% 2. | stypendia szkoleniowe 12700 12 592 99% 12 592 99%
3. | koszty przejazdu 1000 607 61% 607 61%
a. :;2‘:"" na podjecie dzialalnosci 470 000 469953| 100% 469953 100%
5. | Dopos. lub wypos. stan pracy 160 900 160 686 | 100% 160686 | 100%
6. | Bon na zasiedlenie 78 000 78000 100% 78000 100%
7. | Bon szkoleniowy 9000 4402 49% 4 402 49%
| 1. | zapt. za szkolenie (faktury) 8168 4000 49% 4000 49%
£ 2. | badania lekarskie 512 252 49% 262 49%
g 3. | ryczaft na przejazdy 320 150 47% 150 47%
8. i‘;{lﬂ’g“dia 2 tytulu kontynowania 7731 7671  99% 7671  99%
9. |Program Aktywizacja i Integracja 29 500 27647 94% 27 647 94%
10. E:(f)ll;nqd:ac:zrl:gsztéw opieki nad dzieckiem lub 11 440 8 681 76% 8 681 76%
11. | Badania lekarskie 4 637 3763 81% 3763 81%
| ‘ Rezerwa Ministra | - ARIMR 58 700 ‘ 54 966 94% 54 966 94%
1. |Staze 58 700 54966, 94% 54 966 94%
| 1. | stypendia stazowe 45700 45613 100% 45613 100%
S [ 2. | koszty przjazdu 12 500 8853  71% 8853  71%
= 3. | badania lekarskie 500 5001 100% 500 100%

100%

100%

2. | Dopos. lub wypos. stan pracy

69 000

69 000

100%

69 000

1570 969

100%

RAZEM FP + REZERWY

1644 278

1570 969

96%

96%




Plan finansowy na 2019 r.

EFS - Program Operacyjny Wiedza

Il Edukacja Rozwdj 2014-2020 PO 1480 944 1472323 99% 1472323 99%
WER - IV
1. | Staze: 354 034 352101 99% 352101 99%
.. | 1. | stypendia stazowe 306 900 305377 100% 305 377 100%
% 2. | badania lekarskie 4 546 4546 100% 4 546 100%
3. | koszty przejazdu 42 588 42178 99% 42178 99%
2. |Bon szkoleniowy 13 500 13475 100% 13475 100%
§ 1. | zapt. za szkolenie (faktury) 13 330 13305| 100% 13 305 100%
= | 3. | ryczatt na przejazdy 170 1701  100% 170 100%
3. |Szkolenia: 134 411 132274  98% 132 274 98%
| 1. | zapt.za szkolenie (faktury) 69 692 69638 100% 69638 100%
% 2. | stypendia szkoleniowe 41738 41683 100% 41683 100%
3. | koszty przejazdu 6 231 5707  92% 5707  92%
4. | badania lekarskie 16 750 15 246 91% 15 246 91%
4. | Bon na zasiedlenie 138 000 138000 100% 138000 100%
5. :;‘:;k' na podjecie dziatalnosci 496 000 495504 100% 495504 100%
Dopos. lub wypos. stan pracy 345 000 340 970 340 970
E:frazsf’r:;“z‘g;‘znggg’;g‘o WL 1138478 1114916 98% 1114916
1. | Staze: 236 162 231147 98% 231147 98%
.. | 1.| stypendia stazowe 216 000 213 525 99% 213 525 99%
g 2. | badania lekarskie 4200 3944 94% 3944 94%
= 3. | koszty przejazdu 15 962 13678 86% 13678 86%
2. |Szkolenia: 96 225 93 631 97% 93 631 97%
1. | zapt.za szkolenie (faktury) 54 600 53496 98% 53496 98%
§ 2. | stypendia szkoleniowe 28 426 28295 100% 28 295 100%
= | 3. | badania lekarskie 8783 7882 90% 7882 90%
4. | koszty przejazdu 4416 3958 90% 3958 90%
3. | Prace interwencyjne 113 091 105 084 93% 105 084 93%
4. | Dopos. lub wypos. stan pracy 483 000 482 054 | 100% 482054 100%
5. :;‘::)k' ha podjecie dziatalnosci 207 000 203000 98%| 203000  98%
RAZEM EFS 2616 422 2587239 99%, 2587239 99%
RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + FP) ‘ 4260 700 ‘ 4158208 98% 4158 208 98%
| R RO NIy 234000 230518| 99% 230518 99%
1 Efarggd:wggv pocy Fﬂfa”;gxﬁ"‘(’(';v 229 840 26808 99%| 226808  99%
2. | Promocja KFS 4160 3710 89% 3710 89%
OGOLEM FORMY POMOCY 4494700 4388726 98% 4388726 98%




2.2 Swiadczenia obligatoryjne na koniec grudnia 2019 r.

Zaangazowanie Wykonanie na
na 31.12.2019 31.12.2019

SWIADCZENIA OBLIGATORYJNE

wysokosci planu

Plan zgodnie z

zapotrzebowaniem na rok 2019
(ok. 2 122 000,00 zi)

2.| Dodatki aktywizacyjne zgodnie z 64 102
zapotrzebowaniem,
3. | Inne wydatki (optaty bankowe) . 2122 000,00 24 1680

1 840 246

2.3 Skladka zdrowotna za osoby bezrobotne nie posiadajace prawa do
zasilku

Sktadka zdrowotna

1 Sktadka zdrowotna za osoby
" |bezrobotne bez prawa do zasitku

Wykonanie
na
31.12.2019

Zaangazowanie
na 31.12.2019

Zaangazowanie w
wysokosci planu

zgodnie z 1024 683
zapotrzebowaniem,
tj. 1 098 000,00zt

Plan zgodnie z

zapotrzebowaniem na
(ok. 1 098 000,00 zi)

1024 683



Programy i projekty unijne

3. Programy i projekty unijne realizowane przez PUP w Radzyniu
Podlaskim w 2019 r.

L Nazwa Wartos¢é . :
p Okres Uczestnicy Zrealizowane formy
IETENIT realizacji EEL rogramu/projektu wsparcia w 2019 roku
projektu ) Projektu prog proj P
Poradnictwo zawodowe
lub posrednictwo pracy
(184 osoby)
Staze (40 os6b)
Bony szkoleniowe (3
osoby),
Bony na zasiedlenie
(23 osoby)
Jednorazowe $rodki na
podjecie wtasnej
dziatalno$ci
Osoby bezrobotne w gospodarczej (22
_ wieku 18-29 lat, ktére nie osoby)

Projekt pracuja, nie ksztatca sie, nie . ,
,Aktywizacja 20181 | ucza sie, dia ktorych zostat | " Refundacia kosztow
0s6b miodych 497 442,53 |ustalony | lub Il profi |  WYyposazenialub
pozostajacych zt pomocy, w tym: doposazenia
bez pracy w = osoby w trudnej sytuacii stanowiska pracy (15

powiecie 01.07.2018 | 2019 r: na rynku pracy, tj. osoby 0s0b)
radzynskim (IV)” - 1480 944,46 dlugotrwale bezrobotne, szkolenia grupowe (81
w ramach 31.12.2019 zt osoby 7 050b):
Program niepetnosprawnosciami,
Operacyjnego 0géfem: | osoby o " niskich v
W;;:zz‘:(!)ijdzlalﬂfja e kwalifikacjach wszysthie, klasa III,
2020 osoby nienalezace do grupy v ,Wozki jezdniowe z
os6b w  najtrudniejszej rm’;gg‘;e& Zs”glc‘;‘;"y m
sytuacji na rynku pracy wymiang bZ Y 4
gazowych’,
v ,Eksploatacja
urzadzen, instalacji i
sieci
elektroenergetycznyc
hdo 1 kV”
V' ,Asystent ds.
ksiegowo$ci z
obstugg komputera
oraz egzaminem
ECDL PROFILE
(modut B4)”,
v',Operator zurawia
przeno$nego (HDS)”




Projekt ,,Aktywni

30+ (V)

w ramach
Regionalnego
Programu
Operacyjnego
Wojewddztwa
Lubelskiego
2014-2020

Program
Aktywizacja
i Integracja

Osoby bezrobotne w
wieku 30 lat i wigcej, w tym:

osoby odchodzace z
rolnictwa (rolnicy i
cztonkowie ich  rodzin,
prowadzacy indywidualne

gospod. rolne do wielkosci
2ha przeliczeniowych)
nalezace do co najmniej

jednej z ponize;
wymienionych grup:
= 0soby dtugotrwale

bezrobotne (pozostajace
bez pracy przez okres

= Poradnictwo zawodowe
lub po$rednictwo pracy
(118 os6b)

= szkolenia grupowe (39
0sob):

v Wozki jezdniowe z
napedem silnikowym
wraz z bezpieczng
wymiang butli gazowych

v" Operator
koparkotadowarki,
wszystkie, klasa lll

v Eksploatacja urzadzen,
instalaciji i sieci

elektroenergetycznych
01012019 | 4 435 477 54 2223312 mci)esiqcyrzi,SkiCh oty ey
zt - Yo v Asystent ds.
31122019 kwallfikacjach (od ksiegowosci z obstugg
wyksztatcenia podstaw. komputera
gobponadgimnazjalnego) v Kucharz ’
= kobiety . : .
= osoby w wieku 50 lat | staze (30 0sob)
wiecej = refundacja kosztow
= 0soby doposazenia
Z niepetnosprawno$ciam Iwyposazenia
i stanowiska pracy (21
= 0soby bezrobotne 0s6b)
w:;:zz?/zi dopowg;rzué} " prace interwencyjne (19
(max 20% wszystkich 0s0b)
uczestnikow projektu) = jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej (9 oséb)
1) zajecia w  zakresie
integracji spotecznej
Osoby bezrobotne .
zarejestrowane w PUP w | Prace spotecznie
Radzyniu Podl., posiadajace uzyteczne
01.04.2019 2764710 | Il profil pomocy oraz | Realizacja Programu PAI:
30.41.2019 zt korzystajace ze $wiadczen

pomocy spotecznej
Do udziatu w Programie
przystapito 30 0sob.

= Urzad Gminy Kakolewnica,

= Uzad Gminy Ulan -
Majorat,

= Miasto Radzyn Podlaski




Krajowy

Fundusz
Szkoleniowy

Programy i projekty unijne

01.01.2019

31.12.2019

250 000,00
zt

Program przeznaczony na
finansowanie dziatan na
rzecz ksztafcenia
ustawicznego pracownikow i
pracodawcow

Priorytety wydatkowania
srodkow z KFS:

= wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego osob, ktére
nie posiadajg Swiadectwa
dojrzato$ci,

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow
pochodzacych z  grup
zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem  spotecznym,
zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status
przedsiebiorstwa
spotecznego,

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego 0s6b, ktore
mogq udokumentowac
wykonywanie  przez  co
najmniej 15 lat prac w
szczegolnych warunkach lub
0 szczegblnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje

prawo do emerytury
pomostowe;j,

= wsparcie ksztatcenia
ustawicznego  instruktoréw
praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz
pozostatych nauczycieli, o ile
podjecie ksztatcenia

ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu,

= wsparcie ksztatcenia
ustawicznego o0séb po 45
roku zycia

W roku 2019 podpisano 33

umowy o finansowanie
dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne

pracownikéw/pracodawcow
ze Srodkdéw  Krajowego
Funduszu Szkoleniowego o
przeszkolenie facznie 178
0sob.

Kwota wydatkowanych
srodkéw z KFS (facznie z
promocjq instrumentu)
wynosita:

230 517,89 zt

Szkolenia zawodowe
pracownikéw lub
pracodawcéw
wnioskowane przez
przedsigbiorcéw zgodne z
priorytetami wydatkowania
w 2019 roku.




4. Instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w Radzyniu
Podlaskim w 2019 roku

4.1 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W okresie od stycznia do 31 grudnia 2019 roku PUP w Radzyniu Podlaskim
udzielit osobom bezrobotnym 58 dotacji na podjecie dzialalnosci
gospodarczej. Srednia kwota dotacji wyniosta ok. 22 410,00 zl.
Osoby bezrobotne rozpoczely dzialalnos¢ gospodarczg w zakresie:
= Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobow metalowych, farb 1 szkta
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
= Dzialalno$¢ w zakresie inzynierii 1 zwigzane z nig doradztwo techniczne,
= Konserwacja 1 naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem
motocykli,
= Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,
= Produkcja urzadzen, instrumentow oraz wyrobéw medycznych, wlaczajac
dentystyczne,
= Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe,
= Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych 1
klimatyzacyjnych,
=  Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych,
= Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian,
= Dziatalno$¢ fotograficzna,
= Sprzedaz materialow budowalnych,
= Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z
przewaga zywnos$ci, napojow 1 wyroboéw tytoniowych,
= Dzialalno$¢ w zakresie architektury,
=  Wykonywanie konstrukecji 1 pokry¢ dachowych,
= Dziatalno$¢ agencji reklamowych,
= Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza,
= Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne,
= Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych 1
komputerowych,
= Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i
niemieszkalnych,
= Obrobka mechaniczna elementéw metalowych,
= Ustugi brukarskie,
= Dzialalnos$¢ agentow 1 brokerow ubezpieczeniowych,
= Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich 1 ciesielskich dla
budownictwa,
= Produkcja pozostatych mebli,
= Uslugi remontowo-wykonczeniowe,
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= Ushlugi kosmetyczne,

= Ustugi stolarskie,

= Ushlugi masazu,

= Uslugi zwigzane z oprogramowaniem,

= Ustugi remontowo-budowlano-glazurnicze,
= Zajecia dogoterapii,

= Uslugi mechaniki samochodowej,

= Ushugi fotograficzne i wideo,

= Uslugi gastronomiczne,

= Uslugi auto-detalingu.

Dotacje zostaty udzielone w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j 2014-2020 (PO WER), Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020 (RPO WL) oraz ze §rodkéw Funduszu
Pracy.
4.2 Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

Do konca grudnia 2019 roku PUP w Radzyniu Podlaskim zawart 40 umow z
podmiotami o refundacj¢ kosztow utworzenia stanowisk pracy, tworzac 46
miejsc pracy, miedzy innymi:

= robotnik og6élnobudowlany,

= pomocniczy robotnik budowlany,

= operator obrzynarki,

= pracownik biurowo-ksiggowy,

= stolarz,

= operator koparki,

= operator maszyn — serwisant,

= elektromonter linii kablowych,

= kucharz,

= mlodszy specjalista do spraw ksiegowosci,

= pomoc kuchenna,

= pomocnik stolarza,

= asystent do spraw ksiegowosci,

= kamieniarz,

= Sprzedawca w sklepie spozywczym,

= operator grawerki laserowej,

= serwisant pojazdow samochodowych,

= pomoc mechanika,

= operator maszyn do obrébki drewna,

= szlifierz,

= kolorysta do mieszalni lakiero6w samochodowych,

= pracownik obstugi biurowej,



= robotnik budowlany,

= montazysta mebli,

= spawacz,

= mechanik-lakiernik pojazdéw samochodowych,
= rozbieracz-wykrawacz,

= robotnik gospodarczy.

Srednia kwota refundacji wyniosta ok. 22 885,00 zi. Refundacje zostaty
udzielone w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014 -
2020 (PO WER), Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Lubelskiego 2014-2020 (RPO WL) oraz ze §rodkéw Funduszu Pracy.

4.3 Prace interwencyjne

Do 31.12.2019 roku zawarto 74 umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych,
skierowanych do pracy zostalo 86 osob. Z prac interwencyjnych skorzystato
58 pracodawcow.

W roku 2019 prace interwencyjne organizowane byly w ramach projektu
Aktywni 30+ (V) wspotinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego (O$ Priorytetowa 9 - Rynek pracy
Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020). W ramach w/w
programu zatrudnienie otrzymato 19 os6b bezrobotnych.

4.4 Szkolenia zawodowe

W okresie od stycznia do grudnia Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu

Podlaskim skierowal na szkolenia 175 osob bezrobotnych z powiatu

radzynskiego.

Kierunki szkolen, na ktore skierowano osoby bezrobotne:

1) w ramach szkolen grupowych

- finansowanych w ramach projektu ,LAktywni 30+ (IV)” w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020:

= Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV,

= Wozki jezdniowe z napgdem silnikowym wraz z bezpieczng wymiang butli
gazowych,

= Asystent ds. ksiggowosci z obstugg komputera,

= Operator koparkotadowarki, wszystkie, klasa III,

= Kucharz.

finansowanych w ramach projektu ,Aktywizacja os6b mtodych

pozostajacych bez pracy w powiecie radzynskim (IV)” w ramach Program

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020:
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= Asystent ds ksiggowosci z obstuga komputera oraz egzaminem ECDL
PROFILE (MODUL B4)

= Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV

= Operator koparkotadowarki, wszystkie, klasa III

= Operator zurawia przenosnego (HDS)

= Wozki jezdniowe z napgdem silnikowym wraz z bezpieczng wymiang butli
gazowych

- finansowanych z Funduszu Pracy

=  Kurs przedsigbiorczosci,

= Komunikacja spoteczna.

2) w ramach bonow szkoleniowych

- finansowanych w ramach projektu , Aktywizacja o0s6b mlodych

pozostajacych bez pracy w powiecie radzynskim (IV)” w ramach Program

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020:

= Prawo jazdy kat. C, CE

= Prawo jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstepna przy$pieszona do kat. C,
C+E ,C1, C1+E

- finansowanych z Funduszu Pracy

= Operator koparkotadowarki kl. IIT 1 koparki jednonaczyniowej kl. III,

3) w ramach szkolen indywidualnych finansowanych z Funduszu Pracy

= Opiekunka srodowiskowa

= Wozki jezdniowe z napgdem silnikowym wraz z bezpieczng wymiang butli
gazowych,

= Palacz kotlow parowych oraz wodnych na paliwa stale, ciekle 1 gazowe o
mocy powyzej 50 kV wraz z urzadzeniami pomocniczymi.

4.5 Staze

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Radzyniu Podlaskim skierowal na staze lacznie 129 osodb bezrobotnych (z
czego 2 osoby w ramach srodkow FP rozpoczng staz od dnia 02.01.2020 r.), w
tym:
= w ramach srodkow Funduszu Pracy — 54 osoby;
= w ramach PO Wiedza Edukacja Rozw6j (IV) — 40 osob;
= w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego 2014 - 2020 — 30 osob;
= w ramach $rodkow Rezerwy Ministra na program stazy w placowkach
ARIMR
= — 5 0s0b;



Osoby odbywajace staz w podziale na mezczyzn i kobiety:

Nazwa projektu Mezczyzni Kobiety Ogolem
Fundusz Pracy 12 42 54
PO Wiedza Edukacja Rozwd¢j (IV) 10 30 40
RPO WL 2014-2020 4 26 30

Rezerwa Ministra na program stazy w

placowkach ARiIMR 0 5 5

Z ogoblnej liczby osob objetych stazami z miasta Radzyn Podlaski byto
23,26% bezrobotnych (30 oséb), pozostate 76,74% (99 osob) to mieszkancy
gmin wiejskich.

Poziom wyksztalcenia stazystow w ramach poszczegdolnych programow:

Rezerwa
: PO Wiedza RPO WL Numistranma ) 0
Poziom Fundusz . program .
wyksztalcenia | u Prac Edukacja 2014- stazy w poziom
y y Rozwoj (IV) 2020 2y wyksztalcenia
placowkach
ARIMR
wWyzsze 23 11 9 1 44
srednie
(ogolne, 19 20 8 4 51
zawodowe)
pomaturalne 3 2 5 0 10
zasadnicze 5 5 3 0 10
zawodowe
gimnazjalne 2 0 4
podstawowe 6 0 4 0 10
Ogoétem 54 40 30 5 129

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim podpisat w 2019 r. tacznie 136
umow w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych z 119 organizatorami
stazu w ramach poszczegodlnych projektow.
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5. Formy wsparcia dla klientow urzedu pracy - osob bezrobotnych i
pracodawcow realizowane przez PUP w Radzyniu Podlaskim w 2019 roku

5.1. Bon szkoleniowy

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon
szkoleniowy, stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz optacenie kosztow, ktére zostang poniesione w
zwigzku z podjeciem szkolenia.
2. Przyznanie 1 realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na
podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez
bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.
3. Termin waznosci bonu okres$la starosta.
4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu do
wysokos$ci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu
zawodowego 1 kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie
wptlaty na konto instytucji szkoleniowej,
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie
wptaty na konto wykonawcy badania,
3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyptacanego
bezrobotnemu w wysokosci:
= do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
= powyze] 150 — do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego
powyzej 150 godzin.
4) zakwaterowania, jesSli zajgecia odbywaja si¢ poza miejscem
zamieszkania — w formie ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu w
wysokosci:
= do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
= powyze] 550 — do 1100 zt w przypadku szkolenia trwajacego od 75
do 150 godzin,
= powyze] 1100 — do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego
ponad 150 godzin,
5) starosta finansuje koszty wymienione w ust. 4 pkt. 1-4 do wysokosci
okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty
przekraczajgce limit.
Od stycznia do grudnia 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim skierowat na szkolenia 12 oséb bezrobotnych w ramach bonow
szkoleniowych.



5.2. Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy
moze przyzna¢ bon na zasiedlenie, w zwigzku z podjeciem poza
dotychczasowym miejscem zamieszkania przez bezrobotnego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
=z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w
wysokos$ci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto
miesi¢cznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,
= odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktorej bezrobotny zamieszka w zwiagzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej wynosi, co najmniej 80
km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego
przekracza acznie, co najmniej 3 godziny dziennie.
= bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub
bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres, co najmniej 6
miesiecy.
Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysoko$ci
okreslonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci
gospodarczej.
Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie zobowigzany jest w terminie:
= do 30 dni od daty otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do
powiatowego urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej i1
oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2,
= do 7 dni, odpowiednio od daty utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej 1 od dnia
podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu rzedowi pracy oswiadczenie o
utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
1 podjeciu nowego zatrudnienia lub dziatalnos$ci gospodarczej, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 1 oraz o§wiadczenie o speinieniu warunkéw, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 2.
= do & miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 przez okres 6
miesiecy.
W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku podpisano 37 umow w
zakresie bonu na zasiedlenie.
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5.3.Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest $§wiadczeniem przystugujacym osobom
bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, jezeli:

w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podejma zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie
lub stuzbie 1 otrzymaja wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace. Wowczas dodatek aktywizacyjny przystuguje w
wysokos$ci stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za
prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 %
kwoty zasitku podstawowego, przez okres, w jakim przystugiwalby
bezrobotnemu zasitek.

z wilasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prace¢ zarobkowa.
Wowczas dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokos$ci do 50 % kwoty
zasitku podstawowego, przez potowe okresu, w jakim przystugiwalby
bezrobotnemu zasilek.

Dodatek aktywizacyjny nie moze by¢ przyznany w przypadku:

skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac
interwencyjnych, rob6t publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego
koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane ze Srodkow
Funduszu Pracy,

podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub inne;j
pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktoérego byt zatrudniony lub dla ktorego
wykonywal inng prace¢ zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem
jako bezrobotny;

podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub inne;j
pracy zarobkowej za granica Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy
zagranicznego,

przebywania na urlopie bezptatnym.

Dodatki przyznawane sg na wniosek zainteresowanej osoby w formie

decyzji administracyjnej. Wyplaty nastepuja z dotu, za okresy miesigczne.

Do konca grudnia 2019 r. przyznano dodatki aktywizacyjne dla 78 osob, ktore
podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowg z wtasnej inicjatywy. W 2018
roku wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego dla tych osob wynosita 430,70 zt.



5.4.Stypendium z tytulu podje¢cia nauki

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesigcy
od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w
szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkolg publiczng Ilub
niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie
studiuje w formie studiow niestacjonarnych, starosta, na wniosek
bezrobotnego, moze przyznaé stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku
(861,40 zt brutto — 861,40 zt netto), wyptacane przez okres 12 miesigcy od
dnia rozpoczg¢cia nauki.

Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyplacania stypendium do
ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu
na osob¢ w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,
uprawniajgcego do §wiadczen z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza si¢
kwoty tego stypendium.

Prawo do Swiadczen pienieznych z pomocy spolecznej przystuguje:

= osobie samotnie gospodarujacej, ktoérej dochdd nie przekracza kwoty: 701 zt
= osobie w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza kwoty: 528 zt

Podstawg wyptaty stypendium jest zas§wiadczenie albo o§wiadczenie sktadane
przez bezrobotnego stwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki.
Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki.

Osobie, ktora kontynuujac nauke dodatkowo podejmie prace przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, od dnia podje¢cia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego
nieposiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem Iub innym dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

Do konca sierpnia 2019 r. stypendium z tytulu podjecia nauki wyplacone
bylo 1 osobie.



Formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcow

5.5. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem to mozliwo$¢ zrefundowania
bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — po wcze$niejszym
udokumentowaniu — cz¢$ci kosztow poniesionych w zwigzku z opieka nad:
dzieckiem lub dzie¢mi do lat siedmiu albo osobg zalezng, czyli taka, ktora ze
wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki i jest potaczona
wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we wspdlnym
gospodarstwie domowym z osobg bezrobotng.

Warunkiem przyznania omawianej refundacji jest:

= podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

= skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

= osigganie z tego tytulu miesiecznie przychoddéw nieprzekraczajacych
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Osoby bezrobotne, ktore chcg ubiegac si¢ o refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem, powinny zlozy¢ we witasciwym Powiatowym Urze¢dzie Pracy
wniosek wraz z zalagcznikami, ktore potwierdzg, poniesione koszty (np. faktura
z przedszkola). W 2019 roku maksymalna wysoko$¢ zwrotow kosztéw opieki
nad dzieckiem wynosita 200 zt.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku z wyzej wymienionej formy
skorzystato 13 osob.



6. Zatrudnienie cudzoziemcow w 2019 roku

Od 1 stycznia 2018 r. obowigzuja nowe przepisy dotyczace dostgpu
cudzoziemcoéw z panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany
dotycza gtdéwnie pracy krotkoterminowej 1 sezonowej.
Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcow przewidujg ich prace na terytorium
RP na podstawie:
= Os$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy (dla prac nie sezonowych) na
okres maksymalnie 180 w ciggu 12 kolejnych miesigcy,
= Zezwolenie na prace sezonowg (w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce) na
okres do 9 miesi¢gcy w roku kalendarzowym.
W obu powyzszych przypadkach niezbgdne jest wniesienie odpowiedniego
wniosku oraz oplaty 30 zl konto Starostwa Powiatowego w Radzyniu
Podlaskim.
Do kazdego wniosku nalezy dotaczy¢ dowdd wptaty zawierajacy dane:
= nazwe¢ podmiotu dokonujgcego wptaty (pelna nazwa/imie¢ 1 nazwisko oraz
adres siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy),
= przedmiot/tytut, dokonanej wptlaty,
= dane cudzoziemca (pelne imi¢ 1 nazwisko cudzoziemca).

Zezwolenie na pracg sezonowg (w rolnictwie, ogrodnictwie, turystyce) mozna
otrzymac po spetnieniu dwoch warunkoéw: nalezy zaoferowac¢ cudzoziemcowi
wynagrodzenie nie nizsze niz wynagrodzenie innych pracownikoéw
wykonujacych takg samg prace oraz udowodni¢, ze nie ma mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy w przypadku
gdy cudzoziemiec nie jest obywatelem (Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Rosji Ukrainy.

Powiatowy Urzad Pracy moze odmoéwi¢ wydania zezwolenia na prace
cudzoziemca w zwigzku z art. 88 j ust.2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265,
z p6zn. zm.) to jest: w przypadku gdy:

- dane osoby, ktorej dotyczy wniosek, zostaty umieszczone w wykazie
cudzoziemcoéw, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
niepozadany;

- wymagaja tego zobowigzania wynikajace z postanowien ratyfikowanych
uméw migdzynarodowych obowigzujacych Rzeczpospolita Polska. ) (weszta
w zycie z dniem 12 lutego 2018 r.)”

W tym celu Powiatowy Urzad Pracy wystepuje do Urzedu do Spraw
CudzoziemcoOw z wnioskami w sprawie stwierdzenia czy cudzoziemiec nie



Zatrudnienie cudzoziemcow

figuruyje w wykazie cudzoziemcow, ktérych pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcOw s3
ewidencjonowane w prowadzonym przez Urzad Pracy rejestrze o§wiadczen z
wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.

Zatrudnienie cudzoziemcow w okresie 01.01.2019 do 31.12.2019 r.:

1. Na podstawie oswiadczen o powierzeniu pracy - 845

2. Praca sezonowa (rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, gastronomia):

a. Zarejestrowane wnioski o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg - 154
b. Wydane zaswiadczenia o wpisie do rejestru prac sezonowych - 106,

c. Wydane zezwolenia na prac¢ sezonowg — 104.

Kraj pochodzenia cudzoziemca

Wyszczegdlnienie | Biatoru$ | Rosja | Ukraina | Moldawia | Gruzja | Razem

Liczba oSwiadczen 92 4 743 3 3 845

Liczba kobiet 18 2 451 1 1 473

Wykaz zawodow, w przypadku ktérych wojewoda wydaje zezwolenie na prace
dla cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania informacji, o ktore} mowa w
art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy

Symbol cyfrowy

w klasyfikacji Nazwa zawodu i specjalnosci albo grupy
zawodow i elementarnej
specjalnosci
2141 Inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji
214912 Inzynier technologii betonow
214916 Inzynier technologii szkta
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty
2511 Analitycy systemoé6w komputerowych

Specjalisci do spraw rozwoju systemow
2512 :

informatycznych
2513 Projektanci aplikacji sieciowych 1 multimediow
2514 Programis$ci aplikacji

Analitycy systemoéw komputerowych 1 programisci
2519 A ) :

gdzie indziej niesklasyfikowani




2521 Projektanci 1 administratorzy baz danych

2522 Administratorzy systemoéw komputerowych

2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych

2529 Spe.cja.liéci. dp spraw ba; danych 1 sieci komputerowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

3112 Technicy budownictwa

3113 Technicy elektrycy

3114 Technicy elektronicy 1 pokrewni

341201 Asystent osoby niepetnosprawnej

341202 Opiekun osoby starsze;j

341203 Opiekun w domu pomocy spoteczne;j

7112 Murarze 1 pokrewni

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze 1 pokrewni

7115 Ciesle 1 stolarze budowlani

7116 Robotnicy budowy drog

7121 Dekarze

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7123 Tynkarze 1 pokrewni

7124 Monterzy izolacji

7131 Malarze budowlani i pokrewni

7212 Spawacze 1 pokrewni

7222 Slusarze i pokrewni

7411 Elektrycy budowlani 1 pokrewni

833101 Kierowca autobusu

8332 Kierowcy samochodéw cigzarowych

2342 Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych 1 urzadzen
pokrewnych

2343 Maszynisci 1 operatorzy maszyn 1 urzadzen dzwigowo-
transportowych 1 pokrewni

Obowiazuje od 01.07.2018

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 czerwca 2018 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace jest
wydawane bez wzgledu na szczegoétowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow

(DZ.U z 2018 r poz. 1264).
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Przepisy prawne, ktore regulujg zasady wydawania zezwolen zatrudniania
cudzoziemcow reguluje:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.) (zwlaszcza art. 87-
90a).

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach - tekst jednolity (Dz.
U.z 2017 r., poz. 2206).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 7
grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace¢ cudzoziemca
oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 8
grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnos$ci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemca.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 8
grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do ktoérych obywateli stosuje si¢
niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace¢ sezonowg oraz przepisy
dotyczace  oS$wiadczenia o  powierzeniu  wykonywania  pracy
cudzoziemcowi.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 8
grudnia 2017 r. w sprawie wysokos$ci wptat dokonywanych w zwigzku ze
zlozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace¢ lub zezwolenia na
prace sezonowyq oraz zlozeniem o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2009 r. w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktoérych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdélowe warunki
wydawania zezwolen na prac¢ cudzoziemcow.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia
2015 r. w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne
bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace (Dz.U. poz. 588).
Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769).

Strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim, w zakladce Dla
pracodawcow i przedsiebiorcow — Zatrudnianie cudzoziemcow zawiera niezbedne
informacje dotyczqgce trybu prowadzonych postgpowan w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow. Dodatkowa zaktadka oferuje dokumenty niezbedne do przeprowadzenia
postepowan legalizujgcych prace cudzoziemcow.



7. Programy i plany Urze¢du Pracy na 2020 rok

7.1Plan finansowy Powiatowego Urze¢du Pracy w Radzyniu Podlaskim na

2020 rok

Lp. ‘ Forma pomocy Fundusz Pracy Plan
I |FUNDUSZ PRACY 1 081 409

1. |Prace interwencyjne 264 124
2. |Staze 112 613
3. |Szkolenia 43 000
4. |Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 115000
5. |Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 115000
6. |Bon na zasiedlenie 40 000
7. |Bon szkoleniowy 9 000
8. |Refundacja sktadki ZUS za cztonkéw spoétdzielni socjalne;j 72 392
9. |Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zaleznag 9500
10. |Badania lekarskie 4779
11. |Program Aktywizacja i Integracja 14 000
12. |Program regionalny Mtody Przedsi¢biorczy 282 000

EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

RAZEM EFS
RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + Fundusz Pracy)

2014-2020 PO WER -1V 1764 847
1. |[Staze 389 898
2. |Bon szkoleniowy 23310
3. |Szkolenia 147 639
4. |Bon na zasiedlenie 215 000
5. |Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 621 000
6. |Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 368 000
111 \ EFS - regionalny program operacyjny 2014-2020 RPO WL 1733 645
1. |[Staze 327 420
2. |Szkolenia 204 540
3. |Prace interwencyjne 166 685
4. |Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 690 000
5. |Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 345 000

3498 491
4 579 900

OGOLEM FORMY POMOCY
SWIADCZENIA OBLIGATORYJNE

SKEADKA ZDROWOTNA

I KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 300 000
1. [Kursy, studia podyplomowe 293 000
2. |Badania lekarskie i psychologiczne 1 000
3. |Ubezpieczenie NNW zwigzane z podjetym ksztalceniem 1 000
4. |Okreslenie potrzeb pracodawcow w zakresie ksztatcenia 2 000
5. |Promocja KFS 3 000

4 878 900
2018 680
1071 000
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7.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2020 r.

Priorytety Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej wydatkowania $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020 (ogloszone na stronie
MRPiPS)
= wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osdb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,
= wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
= wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,
= wsparcie ksztalcenia ustawicznego z zwigzku z rozwojem w firmach
technologii 1 zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy,
= wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju  powiatu/wojewddztwa  wskazanych — w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju
= wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki badz
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk
zawodowych 1 opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
= wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w
podmiotach  posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego,
wskazanych na liScie przedsigebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPiPS, czlonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych lub
pracownikow Zakladéw Aktywnosci Zawodowej.
Wysokos¢ srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku
wynosi:
= kraj - 195225 000 zt.
= wojewodztwo lubelskie - 10 460 000 zi.
= PUP w Radzyniu Podlaskim - 300 000 zt.
PUP w Radzyniu Podlaskim w I kwartale 2020 roku ogtosi na stronie
www.radzynpodlaski.praca.gov.pl nabor wniosko6w o przyznanie srodkow z
KFS na dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow.

8. Uslugi elektroniczne Urzedow Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim $wiadczy ustugi droga
elektroniczng poprzez strone: www.praca.gov.pl lub
www.radzynpodlaski.praca.gov.pl.
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Rejestracja/wyrejestrowanie osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy

Zatrudnianie cudzoziemcow

Zgtoszenie oferty
pracy, stazu i praktyk
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Whnioski dotyczace rejestrow

U
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Whnioski o ustugi i Swiadczenia
z urzedu

—_

s

Inne pismo do urzedu

KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES

Formularze elektroniczne

1. Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy:
=Zgloszenie do rejestracji jako osoba bezrobotna Ilub
poszukujaca pracy

=Uzupetnienie

zatacznikow do wniosku o dokonanie

rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy

= Whniosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej

= Zgloszenie podjecia pracy

= Zgloszenie wyjazdu lub braku gotowosci do podjecia zatrudnienia
= Wniosek o przeniesienie dokumentow do urzedu pracy wlasciwego ze
wzgledu na nowe miejsce zamieszkania
= Zgloszenie rozpoczecia/wznowienia dziatalno$ci gospodarcze;j
2. Zgtoszenie oferty pracy, stazu i praktyk.

DODA]J OFERTE

=Zgloszenie oferty prac,
=Zgloszenie stazu lub praktyki

=Zgloszenie praktyki absolwenckiej w administracji
3. Wnioski o ustugi i §wiadczenia z urzedu.

=Wniosek o

-

=]

przyznanie
bezrobotnego do 30 roku zycia
=Wniosek o skierowanie na szkolenie

bonu zatrudnieniowego dla

=Wniosek o wydanie zaswiadczenia
= Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
= Wniosek o przelew $wiadczenia na konto
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= Wnhniosek o przyznanie 1 wyptate dodatku aktywizacyjnego

4. Wnioski dotyczace rejestrow KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES
g '@f" =Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ),
=% " * «Wykaz Podmiotow Zagranicznych (WPZ)
a &Y -Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS)

5. Zatrudnienie cudzoziemcow
=Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
. obywatelowi  Republiki Armenii, Republiki  Bialorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy
= Zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemca
= Zezwolenia na prace cudzoziemca

6. Inne wnioski:
=Pismo do urzedu

w

Zapraszamy do polubienia strony PUP w Radzyniu Podlaskim na Facebook:
https://www.facebook.com/pupradzyn/



https://www.facebook.com/pupradzyn/

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim
ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski

Tel. 083 352 93 80, fax 083 3529380 wew. 213
radzynpodlaski.praca.gov.pl, e-mail: lura@praca.gov.pl




