Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

(piecze¢ Pracodawcy)

Starosta Radzynski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim

Whiosek
0 przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na finansowanie lub wspoéifinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow w roku 2024

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20  kwietnia 2004 roku o  promocji  zatrudnienia i  instytucjach  rynku  pracy
(t.j. Dz. U.z 20232 r. poz. 735 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 117),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 702),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1781),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Druk wniosku nie moze byé modyfikowany, nie moga by¢é zmieniane, usuwane lub modyfikowane elementy wniosku

1. DANE PRACODAWCY

1. NBZWA PrACOAWEY. ...ttt e et e e et e e e e
NIP. oo REGON. ...ttt
przewazajacy rodzaj dziatalnosci gospodarczej WG PKD...........ccooiiiiiiiiii i,
PESEL (w przypadku 0SOb fiZyCZNYCh) .......cooiiiiiie e
KRS (w przypadku spotek handlowych i kapitatowyCh) ............ccviiiiiiiiiiiiiiie e,
Nrtelefonu .......ccvvvveeeiii E-MAL ..
SETONMAWWW ..ottt e e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e e e e e

2. Adres SIedziby PraCOUAWEY. ........cieiieiiiei ettt ettt e e e e e e e e eaeeees

3. Miejsce prowadzenia dZiatalNOSCi............coviiiiiii e

4. Forma prawna dziatalnosci wnioskodawcy (np. spotdzielnia, spotka — podaé jaka, dziatalnos¢
INAYWIAUAING, INNQ) ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e,

5. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktoéry zostang przekazane $rodki

w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

IR NEEE NN NN



6. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy (do podpisania umowy):

STANOWISKO ...ttt e
Nrtelefonu ...........oooooiiii €-MAI ..o,
7. Imig i nazwisko osoby wskazane] przez pracodawce do kontaktow:
Nrtelefonu ...........oooeeiiii, €Ml ..evviiiiiiii e,

8. Liczba zatrudnionych pracownikow na dzien ztozenia WnioSKU. ...........ccoeeeeiiiiiiiiiiicceeee e,
9. Wielkos¢ przedsiebiorcy (zaznaczy¢ wiasciwe)?
O mikro O mate o $rednie ginne

o nie dotyczy (nie jestem przedsigbiorca)

(narzedziem pomocniczym do okreslenia wielkoci przedsigbiorstwa jest KWALIFIKATOR MSP dostepny na stronie
kwalifikator.parp.gov.pl)

9. FOrmMa OPOAAtKOWENIA ... ..ttt e e e e e e e e e e e e e e e e

IL. INFORMACJE O PLANOWANYM KSZTALCENIU USTAWICZNYM PRACOWNIKOW* LUB
PRACODAWCY**

*Pracownik — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spéidzielczej umowy o prace.

Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktoéra wykonuje prace lub $wiadczy ustugi na podstawie uméw
cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o dzieto.

Pracownikiem nie jest, osoba wspdtpracujgca tj. zgodne z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych:
matzonek, dzieci wasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym pozostajacy
we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspétpracujacy przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.

O statusie osoby wspotpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspdtpraca przy
prowadzeniu dziatalnoci gospodarczej, $cista wiez rodzinna z osobg prowadzacq dziatalno$¢ gospodarczg oraz
prowadzenie wspoinego gospodarstwa domowego.

**Pracodawca —zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.) pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

1 Jezeli Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza okresla wielkosé podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014)



1. Catkowita wysokos¢ wydatkéw planowanych dziatan ksztatcenia (W z4) ...........ccooveeiiiiiiiiiii
(STOWNIE: ...ttt zt)
w tym:
- kwota wnioskowana z  KFS (W ZB)
(SHOWNIE. L. e e e e e e et e e zt)
- kwota wkladu  wlasnego (W Z)
(SHOWNIE. 1.ttt e e e e e e eas zt?)

2. Wnioskowana kwota $rodkéw KFS zgodnie z priorytetami Ministra na rok 2024:

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na rok 2024: Whioskowana kwota
srodkow KFS

PRIORYTET 1
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

PRIORYTET 2
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych

PRIORYTET 3

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0séb bedacych
czionkami rodzin wielodzietnych.

PRIORYTET 4
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

PRIORYTET 5
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

PRIORYTET 6
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia.

PRIORYTET 7
Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego  skierowane do  pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcdw.

PRIORYTET 8
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i
zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

2 Wysoko$¢ wsparcia:

80% planowanych kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika; pracodawca w takim przypadku pokryje 20% kosztow;

100% planowanych kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcéw, nie wigce;

jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wkiad wiasny:

- przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ innych kosztow, ktore pracodawca ponosi w zwigzku z

udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z

uczestnictwem w zajeciach, kosztdéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.;
wkitad wtasny nie moze pochodzi¢ ze Srodkdw pracownika;

- wktadem witasnym nie moze by¢ koszt udostepnienia przez pracodawce organizatorowi ksztatcenia sali/pomieszczen/sprzetu i

innych kwestii niezwigzanych ze $rodkami finansowymi.




3.  WSKAZANIE DZIALAN

Termin realizacji
od
(dzien/miesigc/rok)

do
(dzien/miesiac/rok)

. . I Wysoko$¢ wktad . .

Liczba osob przewidzianych ys\z}f:ssnc e\go a1 Wnioskowana Catkowita

do objecia wsparciem Wnoszonego _ wysokos¢ wysokos¢

jedn};;)zzt) gl;w | przezpraco dawce Srodkéw z KFS wydatkéw w zt
w zt
Oud w tym 005 0uc
orem
g pracodawcy Ogotem gotem gotem

K M K M

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie

ksztatcenia ustawicznego

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za

jego zgoda (nazwa ksztatcenia)

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda (nazwa ksztatcenia)
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Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych (nazwa
egzaminu)

Badania lekarskie illub psychologiczne wymagane
do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po

ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie NNW w zwiazku z podjeciem

ksztatcenia

Ogotem
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l1l. INFORMACJA O OSOBACH OBJETYCH WNIOSKIEM - UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Wyszczegdlnienie

Liczba . -

, Liczba pracownikéw
pracodawcow
razem kobiety razem kobiety

Objeci wsparciem ksztatcenia ustawicznego ogdtem

PRIORYTET 1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

PRIORYTET 2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

PRIORYTET 3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0séb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych.

PRIORYTET 4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego zakresie umiejetnosci cyfrowych.

PRIORYTET 5 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujacych w branzy
motoryzacyjnej.

PRIORYTET 6 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

PRIORYTET 7 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow

Wedtug priorytetéw wydatkowania srodkéw
KFS w roku 2024

PRIORYTET 8 Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i
zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.

kursy

studia podyplomowe

egzaminy

badania lekarskie i/lub psychologiczne

Wedtug rodzajéw
wsparcia

ubezpieczenie NNW

15-24
5% | 2534
2 3
23 35-44
e o
45 lat i wiecej

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

wyksztatcenia

policealne i Srednie zawodowe

Wedtug poziomu

wyzsze

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy

i specjalnosci

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Wedtug grup wielkich zawodoéw

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

Sity zbrojne

Wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach oraz prace o szczegdlnym charakterze
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I11. UZASADNIENIE WNIOSKU

1. Nazwa  ksztalcenia  ustawicznego  (nazwa  kursu/szkolenia,  egzaminu,  studibw  podyplomowych):

Priorytet wydatkowania SrodKOW: ...........evviiiiii i
Liczba 0SOb 0bjetyCh WSPAIrCIEM: ... i
Forma ksztatcenia UStaWICZNEGO: ... ..ceeiuiiiieeiiiiie e
Koszt ksztatcenia ustawicznego Na 1 UCZESINIKA: ...........oooiiiiiieiiiiiie e
Termin realizacji wskazanego dziahania: .............ooeiiiiiiiiiiiii e
Liczba godzina ksztatcenia USTaWICZNEJO: ........cvvveieiiiee it

e Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy w obszarze ksztalcenia ustawicznego oraz  zgodnosci  planowanych  dziatan
z obowigzujacymi priorytetami wydatkowania Srodkéw KFS w roku 2024 (oraz nalezy dofaczy¢ do wniosku
o$wiadczenie o spetnieniu wskazanego w uzasadnieniu priorytetu):
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Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym

finansowanym ze $rodkow KFS (nalezy wskazaé w jaki sposéb  wnioskowane  wsparcie  przyczyni  sig
do utrzymania zatrudnienia przez uczestnika ksztatcenia — informacja powinna dotyczy¢ kazdego pracownika; w przypadku ksztatcenia dotyczacego
samego pracodawcy plany dotyczace dalszego zatrudnienia nalezy zastgpi¢ informacja na temat plandw dziafania  firmy

w przysztodci)

w tym:

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia - certyfikatow jako$ci oferowanych ustug: TAK/NIE (niepotrzebne skre$lic),
jezeli TAK wpisaé jakie oraz zataczy¢ do wniosku:

- w_przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie ktorego prowadzone sg pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego*, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych: TAK/NIE (niepotrzebne
skreslic), jezeli TAK wpisa¢ jakie oraz zataczy¢ do wniosku (w przypadku, gdy informacja nie jest dostepna w publicznych
rejestrach elektronicznych):

- cena ustugi ksztatcenia ustawicznego dla 1 osoby (z wytaczeniem kosztéw przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia,
organizacji zaje¢ integracyjnych i innych dziatai nie zwigzanych z realizacjg programu  kursu)
w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku:

Pracodawca powinien dokona¢ wyboru realizatora ksztalcenia ustawicznego po dokonaniu rozeznania rynku ustug
szkoleniowych (pozyskanie przynajmniej trzech ofert szkoleniowych), gdzie poddac¢ nalezy ocenie: jakos¢ oferowanego
programu ksztatcenia koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku,
liczbe godzin ksztatcenia, posiadanie przez realizatora certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.
Jezeli ustuga ksztatcenia ustawicznego jest specyficzna i moze jg wykonywacé tylko jeden organizator ksztatcenia nalezy
wyjasni¢ dlaczego nie moze przeprowadzi¢ danej ustugi inny organizator ksztatcenia ustawicznego.
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Poréwnanie ofert rynkowych planowanego ksztatcenia

Oferta wybranego realizatora Druga pozyskana Trzecia pozyskana

W 5Inieni - ;
yszczegoinienie ksztalcenia ustawicznego oferta oferta

Nazwa i adres realizatora
ksztatcenia ustawicznego

Nazwa kursu/studiow
podyplomowych/egzaminu

Termin kursu/studiow
podyplomowych/egzaminu

Cena dla 1 uczestnika**

Liczba godzin
(dla jednego uczestnika)

Koszt osobogodziny
(dla 1 uczestnika)

* Ksztatcenie musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcéw. W zaleznosci od formy prawnej instytucje
$wiadczace ustugi szkoleniowe, posiadaja;

- wpis do Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub

- wpis do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskq Klasyfikacjg Dziatalnosci
(PKD)  przedmiotu  wykonywanej  dziatalnosci  zwigzane  ze  $wiadczeniem  ustug  szkoleniowych
w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste lub

- 53 wpisane do Rejestru Szkot i Placéwek O$wiatowych.

Instytucie prowadzace dziatalno$¢ edukacyjng na podstawie odrebnych przepisow np. uczelnie wpisane sg
do Rejestru Uczelni Wyzszych prowadzonego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyZzszego.

**cena z wylaczeniem kosztow przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, organizacji zaje¢ integracyjnych
i innych dziatan nie zwigzanych z realizacjg programu kursu.

W przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych na rynku lub mniejszej iloSci realizatorow ksztatcenia
ustawicznego nalezy wskazac¢ z czego wynika w/w brak:
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Oswiadczam, ze dokonatem/am rozeznania rynku ustug ksztatcenia ustawicznego w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.
Racjonalno$¢ oraz gospodarnos¢ wydatkowania $rodkow KFS potwierdzam pozyskanymi ofertami (opisanymi w
tabeli/tabelach), ktére zobowigzuje sie do przedstawienia na kazde zadanie Urzedu oraz ich przechowywanie przez okres
obowigzywania umowy.

,Swiadomy/a odpowiedzialnoéci kamej z art. 286 § 1 Kodeksu karnego® o$wiadczam, ze informacje zawarte we wniosku o przyznanie $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego i zataczonych do niego dokumentach i zatgcznikach sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym”.

Jest mi wiadome, iz zgodnie z przepisami kodeksu postgpowania karnego art. 304 § 2 Instytucje paristwowe i samorzadowe, kidre
w zwigzku ze swojq dziatalno$cig dowiedzg sie o popetnieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu sgq zobowigzane niezwiocznie zawiadomic o tym
prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania
przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopu$cic do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa”a zatem, jezeli ztozone we wniosku i zatgcznikach
informacje i o$wiadczenia sg nieprawdziwe Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim dokona zgfoszenia, o ktérym mowa wyzej.

Zalaczniki:
Zatacznik nr1
Zalacznik nr 2a
Zalacznik nr 2b
Zalacznik nr 3a
Zalacznik nr 3b
Zalacznik nr 4
Zalacznik nr 5
Zalacznik nr 6
Zatacznik nr 7
Zatacznik nr 8
Zalacznik nr 8a

Zalacznik nr 8b
Zalacznik nr 8c
Zalacznik nr 9

Zalacznik nr 10

Zatacznik nr 11

Zalacznik nr12a
Zatacznik nr 12b
Zatacznik nr 12¢
Zatacznik nr 12d
Zalacznik nr 12e
Zatacznik nr 12f
Zalacznik nr 12g
Zatacznik nr 12h
Zalacznik nr 13

Zalacznik nr 14

Uwaga:

Data, podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)

Oswiadczenie Pracodawcy

Oswiadczenie lub zawiadczenia Pracodawcy o uzyskanej pomocy de minimis

Os$wiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis (zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.)

Formularz informaciji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Formularz pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie

Oswiadczenie Podmiotu Sektora Publicznego

Informacja o kursie w ramach KFS

Informacja o studiach podyplomowych w ramach KFS

Informacja o egzaminie w ramach KFS

Program ksztatcenia ustawicznego/Zakres egzaminu

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw wystawiony przez realizatora ksztalcenia ustawicznego (kurs, studia
podyplomowe, egzamin)

Dokument na postawie ktérego realizator kursu prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (dotyczy kurséw)

Certyfikat jakosci oferowanych ustug (jezeli takie ustugodawca posiada)

Wykaz oséb, objetych wnioskiem — uczestnikow ksztatcenia ustawicznego

Klauzula informacyjna dla kontrahentéw (dotyczy oséb fizycznych prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg oraz wspélnikow spotki
cywilnej)

Klauzula informacyjna dla 0séb do kontaktu

Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu 1(nalezy wypetnic i zataczy¢ w przypadku spetnienia tego priorytetu)

Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu 2(nalezy wypetnic i zataczy¢ w przypadku spetnienia tego priorytetu)

Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu 3(nalezy wypenic i zafaczy¢ w przypadku spetnienia tego priorytetu)

Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu 4 (nalezy wypenic i zafaczy¢ w przypadku spetnienia tego priorytetu)

Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu 5(nalezy wypetnic i zataczy¢ w przypadku spetnienia tego priorytetu)

Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu 6(nalezy wypetnic i zataczy¢ w przypadku spetnienia tego priorytetu)

Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu 7 (nalezy wypetnic i zafaczy¢ w przypadku spetnienia tego priorytetu)

Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu 8(nalezy wypeic i zafaczy¢ w przypadku spetnienia tego priorytetu)

Petnomocnictwo osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy (jezeli dotyczy) okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy. Petnomocnictwo nalezy przediozy¢ w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
0sobe lub osoby udzielajace petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy 0s6b
uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy musza by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (np. umowa spétki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami,
statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty (wiasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli).

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w okresie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia zlozenia wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. W przypadku, gdy wniosek o przyznanie
Srodkow z KFS jest wypeltniony nieprawidtowo Urzad wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotaczenia zatacznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117), wniosek
pozostaje bez rozpatrzenia.

3 Kto, celu osiggniecia korzysci majatkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzadzania wtasnym lub cudzym mieniem za pomoca
wprowadzenia jej w btgd albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania , podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do 8 lat (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17)

Wyciag z Kodeksu postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 775) art. 75 §2: ,Jezeli przepis prawa nie wymaga urzedowego potwierdzenia
okreslonych faktéw lub stanu prawnego w drodze zaswiadczenia wtasciwego organu administracji, organ administracji publicznej odbiera od strony, na jej
whniosek, oswiadczenie ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci za fatszywe zeznania”.
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WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Zgodnie z § 6 ust. 5 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. 2 2018 r., poz. 117), przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sig:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkow KFS na dany rok

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztafcenia ustawicznego

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreSlonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa

w art. 109 ust 2k i 2 m Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
22023 r. poz. 735 z pdzn. zm.)

Data uzupetnienia WNIOSKU: ..........vvviiieeeei it

Rozpatrzony pozytywnie
- w catosci;
- w czesci dotyczacey:

[data, POAPIS,: .....cvvveeeeiiiie e

Rozpatrzony negatywnie / uzasadnienie odrzucenia wniosku
- w catosci;
- w czedci dotyczace:

fdata, podpis/..........cooeeiiiii

Pozostawiony bez rozpatrzenia /uzasadnienie, data, podpis/

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Przyznano $rodki na ksztatcenie ustawiczne z KFS dla:

Miejscowos¢, data
Piecze¢ i podpis dyrektora dziatajgcego z upowaznienia starosty
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