Radzyn Podlaski, dn. .........ccccovviveecrenicennen,

piecze¢ firmowa Wnioskodawcy
STAROSTA RADZYNSKI
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim
ul. Chomiczewskiego 10
21-300 Radzyn Podlaski

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

Prace interwencyjne moga zosta¢ przyznane pracodawcy (tj. jednostce organizacyjnej, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobie

fizycznej, jezeli zatrudniajg oni co najmniej jednego pracownika) oraz przedsiebiorcy niezatrudniajgcemu pracownika.

Podstawy prawne:

- art 51,56, 59 ust. 1i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (4. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pézn.
zm.)

- rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu opfacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 864);

Przedmiotowa refundacja stanowi dla pracodawcy lub przedsigbiorcy prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza — w rozumieniu prawa konkurencji UE —
pomoc de minimis. Taki podmiot, aby otrzymaé refundacje, musi spetni¢ warunki do objecia pomoca de minimis.
W przypadku, gdy Wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie maja;

1) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 1) wraz ze zmiang rozporzadzenia Komisji UE Nr 2020/972 z dnia
02.07.2020 r. (Dz. Urz. L 215, 07.07.2020 . str. 3);

2) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352, z 24.12.2013 str. 9) lub wiasciwe przepisy prawa UE dotyczace
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

3)  ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (4. Dz.U. z 2023 r. poz. 702).

Czes$¢ A - Informacje dotyczace Wnioskodawcy

1. Nazwa wnioskodawcy

5. Dane identyfikacyjne:

Data rozpoczecia NIP REGON PKD

dziatalnosci

6. WIElKOSE PrzedsiEhiOrStWa ... ...coi i e aaaa e
(mikroprzedsiebiorstwo, przedsiebiorstwo: mate, Srednie, duze)

7. Wysoko$¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie WypadkKoWe .............cooeiiiiiiiiiiiiiie e,

8. Numer rachunku bankowego

J=-uouyu-obou-uoob-uoob-uoob-uuuy



Wyptata wynagrodzenia u pracodawcy nastepuje (wtasciwe zaznaczy¢):
|:| - W miesiacu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie (do ostatniego dnia miesigca rozliczeniowego)
|:| - W miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktdry przystuguje wynagrodzenie (do 10 - go dnia kolejnego
miesigca po miesigcu rozliczeniowym)

9. Dane osoby prawnie reprezentujacej podmiot ubiegajacy sie o refundacje:
M T NAZWISKO. ...ttt ettt ettt e st e et e e
NAZWa STANOWISKE STUZDOWEGO. ........eeiiiiii e
telefon kontaktowy...........cccovviii adres -Mail.........c.vvvviiiieeiii

11. Stan zatrudnienia pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzief ztozenia Wniosku: .............ccccevrnenee.

(zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace nakfadcza).

Czes¢ B — Dane dotyczace planowanego zatrudnienia osob bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych:

prosze zaznaczy¢ X

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 51 ustawy - na okres
refundacji do 6 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy i zobowigzuje sie do utrzymania w
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 4 miesiecy po zakorczeniu refundacii
wynagrodzer i sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okre$lonych w art. 51a ustawy - na
okres refundacji do 6 miesigcy w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy i zobowigzuje sie do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy niepozostajacego w
zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej na
zasadach okre$lonych w art. 49 pkt. 7 ustawy przez okres co najmniej 4 miesiecy po zakoriczeniu
refundacji wynagrodzer i sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy - na okres
refundacji do 12 miesigcy w petnym wymiarze czasu pracy i zobowigzuje sie do utrzymania w
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 7 miesiecy po zakonczeniu refundacii
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 59 ustawy - dla oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na okres refundacji do 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu
pracy i zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety
refundacjg wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres co najmniej 7 miesigcy po
zakonczeniu tej refundacii

Proponowana stawka do refUNAAC]i - ..............cc.ooiiiiiiiiiii e

Czes¢ C - Opis stanowisk pracy interwencyjnej:

Nazwa stanowiska

Kod zawodu*

Liczba miejsc pracy

INFORMACJE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA:

Miejsce wykonywania prac interwencyjnych

Zmianowos$¢/ Godziny pracy

Wymiar czasu pracy

Wysokos¢é proponowanego wynagrodzenia

Rodzaj prac, jakie bedg wykonywane przez skierowanego
bezrobotnego:

Proponowana data rozpoczecia pracy




WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW:

Poziom wyksztatcenia

Umiejetnosci

Uprawnienia

Doswiadczenie zawodowe

Znajomos¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci
jakie powinien posiadac skierowany bezrobotny

Dodatkowe informacje:

e  kod zawodu zgodny ze struktura klasyfikacji zawodéw i specjalnosci (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2285)

Oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie z Klauzulg informacyjng dla Pracodawcdw / Przedsiebiorcdw zatgczong do wniosku o organizacje
prac interwencyjnych.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celéw
realizacji niniejszego wniosku i umowy w zwigzku z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.) oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej
podstawie

3. Wyrazam zgode na kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim w zakresie realizacji prac
interwencyjnych w formie: kontakt osobisty*, kontakt telefoniczny*, kontakt listowny*, kontakt e-mail*, praca.gov.pl*

Prawdziwos¢ danych zawartych we wniosku o organizacje prac interwencyjnych potwierdzam wfasnorecznym
podpisem.

(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

UWAGA:

1.Prace interwencyjne organizowane sg po zawarciu umowy cywilno — prawnej z tut. Urzedem.

2.W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, \Wnioskodawcy nie przystuguje roszczenie o zawarcie umowy.

Wymagane zataczniki do wniosku:
1. W przypadku wnioskodawcy dziatajacego w formie spétki cywilnej nalezy dotaczyé kserokopie umowy spétki cywilnej;
3. Kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania Wnioskodawcy.
4. Zatacznik Nr 1. Odwiadczenia Wnioskodawcy
5. Zatacznik Nr 2 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis
Wszystkie kserokopie wymaganych zatacznikéw powinny byé poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wnioskodawce.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACODAWCOW / PRZEDSIEBIORCOW

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy ul. Chomiczewskiego

10,

21-300 Radzyn Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze sie Pan/Pani z nim skontaktowa¢ drogg

elektroniczng na adres e-mail: Jura@praca.gov.pl , telefonicznie pod numerem 83 352-93-80,lub tradycyjng pocztg na adres
wskazany powyzej.

2. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail
iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych, okres przechowywania danych.

Podstawa prawna | Okres przechowywania danych

Cel przetwarzania .
przetwarzania
o realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia e dane osobowe bedg
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przechowywane w czasie
(tj.. Dz. U.z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.) oraz o Art.6ust.1lit.b okre$lonym przepisami
wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych, RODO prawa, zgodnie z Instrukcjg
oraz innych przepisdw prawa niezbednych do realizacji e Art.6ust 1lit.c kancelaryjng Powiatowego
zadan wynikajacych z wiw ustawy, w tym RODO Urzedu Pracy w Radzyniu
e Art.9ust 2lit.b Podlaskim, w tym przez
- realizacja ztozonego w Urzedzie wniosku o RODO okres wynikajacy z
organizacje prac interwencyjnych i zawarcie umowy o przepisow prawa o
prace interwencyjne na podstawie ztozonego wniosku archiwizacji;
e prowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie Urzedu w
celu zapewnienie bezpieczenstwa oraz zachowania w e Art.6ust. 1lit.f e W zwigzku z prowadzonym
tajemnicy informacji, ktrych ujawnienie mogtoby narazi¢ RODO - monitoringiem wizyjnym,
Administratora na szkode, zapewnienie dane beda przechowywane
bezpieczenstwa i przez okres nie dtuzszy niz
porzadku 50 dni, po czym zostang
pub]icznego oraz trwale USUﬂiQte, Chyba ze
ochrona 0sdb i zajdzie uzasadniona
mienia oraz art.222§  koniecznos¢
1 ustawy z dnia 26 przechowywania nagran dla
czerwca 1974 r. - celow dowodowych,
Kodeks pracy. w zakresie postepowania
prowadzonego przez
wiasciwe organy.

4. Kategorie danych: dane zwykte, ktére zostaty okreslone w przepisach prawa krajowego.
5. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani nastepujace prawa:

a.

posiada Pani/Pan:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z
zastrzezeniem przypadkoéw, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

na podstawie art. 21 RODO, prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

6. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktérym mowa w pkt 3, dla ktérego
miaty byC przetwarzane.

7. Pana/Pani dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez nie bedg podlegaty profilowaniu.

8. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepisow
prawa.

9. Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do parstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.


mailto:lura@praca.gov.pl
mailto:iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

Zalacznik nr 1

(pieczeé firmowa Whnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE

Swiadomy skutkéw zltozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejacym w dniu jego skiadania

oswiadczam, ze:

1. Informacje podane we wniosku i dane zawarte w dokumentach nie ulegty zmianie i sq zgodne ze stanem faktycznym i
prawnym na dzien sktadania wniosku.

2. [ Zalegam / [ nie zalegam* w dniu ziozenia niniejszego wniosku z zaptatg wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i wptat na Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innych
danin publicznych.

3. [ Toczy sie / [ nie toczy sie* w stosunku do jednostki, ktorg reprezentuje postepowanie upadtosciowe i [1 zostat / [J
nie zostat* zgtoszony wniosek o likwidacje.

4. W okresie 365 dni przed dniem ztoZzenia wniosku:

— [ zostatem / [1 nie zostatem* ukarany za naruszenie przepiséw prawa pracy,
— [ zostatem / [1 nie zostatem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy.

5. [ Jestem/ [ nie jestem” objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

6. Spetniam warunki rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania

prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundaciji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia

spoteczne.

7. Zatrudnieni bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisbw prawa pracy, z tytutu ubezpieczen

spofecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych zatrudnionym pracownikom.

8. Zobowiazuje sie w przypadku zawarcia umowy do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3
lub 6 miesiecy po zakorczeniu okresu objetego refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

9. Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia
whniosku.

10. O Jestem / [ nie jestem* przedsiebiorca, ' L1 prowadze / L1 nie prowadze* faktycznej dziatalnosci gospodarczej.

11. O Jestem / [1 nie jestem beneficjentem pomocy publicznejz w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o

postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Dotyczy tylko podmiotéw bedacych beneficjentami pomocy publicznej

1) [ spetniam / [ nie spetniam / [1 nie dotyczy * warunki rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym,

2) [ spetniam / (] nie spetniam / [J nie dotyczy * warunki rozporzadzenia Komisji (WE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

3) [ spetniam / [J nie spetniam / [J nie dotyczy * warunki rozporzadzenia Komisji (WE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury,

' W ujeciu prawa wspodlnotowego pomoc publiczna udzielana jest przedsigbiorcy prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza.
1. Przedsigbiorca to podmiot publiczny lub prywatny, bez wzgledu na forme i zrédio finansowania, bez wzgledu na to czy dziata dla zysku, czy nie. Prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej oznacza odptatne $wiadczenie towardw i ustug na okreslonym rynku. Badaniu podlega aspekt asortymentowy i geograficzny rynku.
2. Przedsigbiorstwo to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawna. Zalicza sie tu w szczegdlnosci osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub inng dziatalno$cia, a takze spétki lub konsorcja prowadzace
regularng dziatalno$¢ gospodarczg .

2 Beneficjent pomocy publicznej to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa bez

wzgledu na forme organizacyjno prawna oraz sposéb finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng (art. 2 pkt. 16 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej).



4) [ jestem / [ nie jestem* Pracodawca, na ktorym cigzy obowigzek zwrotu wcze$niej otrzymanej pomocy publicznej,

5) w sytuacji otrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, w okresie od dnia
ztozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem pracy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania
Urzedu o fakcie uzyskania takiej pomocy i ztozenia dodatkowych dokumentow potwierdzajacych wielko$¢ uzyskanej pomocy,

6) jestem $wiadomy obowigzku zwrotu wyptaconych $rodkéw w przypadku naruszenia wymogow dotyczacych dopuszczalne;
pomocy publicznej.

7) w zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 37 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej o$wiadczam, ze w roku biezacym oraz dwéch
poprzednich latach:

L] otrzymatem |/ [J nie otrzymatem pomoc de minimis W WYSOKOSCI ......ccccoviiiiiieiiiiiieeeiiiineenns zt , co
SEANOWI ... euro;
[l otrzymatem / [] nie otrzymatem pomoc de minimis w rolnictwie W WySOKOSCI .......ccccovvvvienininne zt, co
SEANOWi....ocvveveeeeeeeeeeen, euro;
L] otrzymatem / L] nie otrzymatem pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w wysokoscCi .................... zt,
CO STANOWI .o, euro;

L] uzyskatem / [ nie uzyskatem pomoc publiczng, ktéra L] kumuluje si¢ / L] nie kumuluje sie¢ z wnioskowang pomocg i
WYNOSI .«

(Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze podlegam / nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie art.

5I' rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkéw ograniczajacych w zwigzku z
dziataniami Rosji destabilizujacym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm. rozporzadzeniem Rady
(UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014.

Ponadto o$wiadczam, iz jestem / nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg

$rodki sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych i krajowych oraz znajduje / nie znajduje sie na takiej liscie. Przed

ztozeniem o$wiadczenia zapoznatem sie z rejestrem oséb/podmiotdw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na

stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

/data i podpis sktadajacego o$wiadczenie/

Weryfikacja Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim:

Wyzej wymieniony przedsiebiorca/pracodawca figuruje / nie figuruje w rejestrze oséb/podmiotow objetych

przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswiallista-osob-i-podmiotow-objetych-

sankcjami.

/data i podpis pracownika UP/

* niepotrzebne skreslic

Tart. 5l zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014
dotyczacego $Srodkéw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie ,zakazuje sie udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek
innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa czfonkowskiego oraz uméw w rozumieniu
rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organdow z siedziba w Rosji, ktére
w ponad 50 % sq wlasnoscia publiczng lub sq pod kontrolg publiczng”.
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ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA o OTWARTA o ZAMKNIETA*

(*oferta otwarta — zawiera dane umozliwiajace identytikacj¢ pracodawcy krajowego, oferta zamknigta — nie zawiera danych pracodawcy krajowego)

o krajowa oferta pracy

0 oferta pracy dla obywateli EOG

O* zaznaczy¢ whasciwe

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy / agencji zatrudnienia 2. Adres pracodawcy
.................................................................................... BEISCONOKE oo
........................................................................... e
NIP: .

GIMINA oottt
REGON: KO POCZEOWY ... vt

numer telefonu ......... ...
3. Osoba wskazanej przez pracodawce do kontaktu € MAl. .
N K SO L I T S ——
4. Pracodawca jest agencja 5. Forma prawna prowadzonej 6. Preferowana forma kontaktow z pracodawca:

dzialalnoS$ci

zatrudnienia zglaszajaca oferte O kontakt 0SODIStY.......oeveiiiiiiiiiiiieee
pracy tymczasowej 1) osoba ,ﬁ,zyczna prowadzgca O LEl/fAX. 1ot
TAK/NIE* dziatalno$¢ gospodarcza .
) . 2 spolk Oe-mail: ..o
Numer wpisu do rejestru )spotka ... ]
3)A0NE coeereeeeee e, O strona INternetowa ...........oooviniiiiiiiiiiiniiaans,
7. Podstawowy rodzaj dzialalno§ci wg PKD ........................... 8. Liczba zatrudnionych pracownikéw......................

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

9. Nazwa zawodu

10. Kod zawodu wedlug Klasyfikacji

Zawodow i Specjalnosci

11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc pracy:
w tym tylko dla os6b

niepetnosprawnych: ..............

14. Oferta pracy tymczasowej
(w rozumieniu art. 19g ustawy)

TAK/NIE*

15. OgolIny Zakres 0DOWIAZKOW: ... e e e

pracy

17. OKkres zatrudnienia (dotyczy
umow na czas okreslony oraz umow
cywilnoprawnych)

19. System i rozklad czasu
pracy

O jedna zmiana

o dwie zmiany

O trzy zmiany

18. Rodzaj umowy

1) umowa o prace

O na okres probny

O na czas okreslony

O na czas nieokreslony

.............................................. ' O inne
...................................... 2) umowa Zlecenle
................................................................................... 3)1nn€(uzasadnlenle) B R )
20. Wysokos$¢ proponowanego 21. System wynagradzania: 22. Wymiar czasu pracy (liczba godz. w okresie
wynagrodzenia (brutto) O miesigczny rozliczeniowym)
O godzinowy
23.GOdZINY Pracy........ccouvvuiitiiiiii i

O inny

24. Data rozpoczecia pracy




III. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéow do pracy

25.

26.

Wymagania dotyczace kandydata:
e Poziom wyksztalcenia — ... kierunek/specjalnose ............ooiiiiiii
L 05011234 101 PSPPIt
© UPTAWIICIIA = ..ottt ettt e e ettt et e e e e e e e e et et et et e e e ettt et e e e e e e e e e e e aeeas
® DOSWIAACZENIC ZAWOMOWE — ....\etitit ittt ettt e e e e ettt ettt
e Znajomos¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich ZnajomosCi - «.......o.iuiuiuiuitininiiiii
e Czy oferta jest rowniez skierowana do uchodzcéw z Ukrainy TAK/NIE*
o Czy kandydat musi zna¢ jezyk polski ( w stopniu przynajmniej komunikatywnym) TAK/NIE*
o Informacja o liczbie 0sob zarejestrowanych spetniajagcych oczekiwania pracodawcy (w szczegdlnoscei, gdy wigcej osob

zarejestrowanych spetnia wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgloszonych w ofercie) - TAK/NIE*

Pracodawca jest szczegélnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG - TAK/NIE*

L2 LS 20 TS 0 )
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosze uzupetni¢ dane zamieszczone ponizej:

27.

Informacje uzupelniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:

e  Wymagania w zakresie znajomosci jez. polskiego z okre§leniem poziomu znajomosci..........ovveieieniniininiiiiiianinnen.
Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG maja przekaza¢ dokumenty aplikacyjne...........................
Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacja kto ponosi koszty.............c..ooeeeviinenn.n.
Mozliwo$¢ 1 warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki............c.cococviiiiiiiiiiiin.n.
Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy Krajowego............couvuveniniiiiiiiiiiiiiniin.n
Wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona.................oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaan,
Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKonywanej Pracy...........ocoviiuiuininiinin i

IV. Dane dotyczace postepowania z oferta

28. Okres aktualnosci oferty 29. Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawca lub
pracownikiem wskazanym do kontaktéw

0d e e

30. Upowszechnianie informacji o ofercie pracy:

1) Inne powiatowe UIZEAY PIaACY (JAKIE?) .......ceveuertiriruiieiinteiiitet ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt st et b e st ettt b et et eb bt ebe sttt e bt eaenteeeannn
2) kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje UE oraz Norwegia, Islandia, Lichtenstein,) i Szwajcarii (jakie?):...................

1.
2.
3.

Oswiadczam, ze oferta jest/nie jest* w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzgdu pracy na terenie kraju.
Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposob umozliwiajace identyfikacje pracodawcy — TAK/NIE*

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jestem/nie jestem* obj¢ty postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy).

. Whnioskuje¢ o organizacje gieldy pracy lub pomoc w doborze kandydatow — TAK/NIE*
. Zapoznatem/am si¢ z Klauzulg informacyjna dla Pracodawcow / Przedsigbiorcow zataczona do krajowej oferty pracy i wyrazam

zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celow realizacji krajowe;j
oferty pracy w zwigzku z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
72024 r. poz. 475 z poézn. zm.).

data podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej

V. Adnotacje urzedu pracy

31. Data przyjecia oferty 32. Numer oferty 33. Imi¢ i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte

34. Sposob przyjecia zgloszenia: 35. W przypadku braku oséb zarejestrowanych spelniajacych
O pisemnie wymagania okreslone w ofercie zaproponowano pracodawcy:

o telefonicznie O zmian¢ wymagan samodzielnie lub we wspotpracy z doradca
o fax zawodowym

O e-mail o przekazanie oferty do realizacji do innego urzedu pracy

O przeszkolenie 0sob zarejestrowanych w celu dostosowania
kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow do pracy

36. . Osobal/y zatrudniona/e na oferte: 37. Przyczyny wycofania oferty :

.............................................................................. O Zrealizowana

O uplyw okresu waznosci

38. Data wycofania oferty: O utrata aktualnos$ci oferty przed uptywem tego okresu

(podpis osoby odpowiedzialnej za realizacje¢ oferty)

*niepotrzebne skresli¢




Informacja dla pracodawcy
Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
lub miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzgdu stosownie do art. 36 ust. 5a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 475).
Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktoére naruszaja
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow
do pracy, w szczegolno$ci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.
Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac¢ oferty pracy, w szczego6lnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
ztozenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisoOw prawa pracy albo jest
objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACODAWCOW / PRZEDSIEBIORCOW

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1.

2.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy
ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzgdu. Moze si¢ Pan/Pani z nim
skontaktowa¢ droga elektroniczng na adres e-mail: lura@praca.gov.pl , telefonicznie pod numerem 83 352-93-80,
lub tradycyjng poczta na adres wskazany powyze;.

W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
e-mail: iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych, okres przechowywania danych.
Cel przetwarzania Podstawa prawrfa Okres przechowywania danych
przetwarzania
o realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 e Art. 6 ust. 1 lit. b RODO |e dane osobowe bedg przechowywane w
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i e Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO czasie okreslonym przepisami prawa,
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. e Art. 9 ust. 2 lit. b RODO zgodnie z Instrukcja kancelaryjna
475 z poézn. zm.); oraz wydanych na jej podstawie Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu
przepiséw wykonawczych, oraz innych przepisow Podlaskim, w tym przez okres
prawa niezbednych do realizacji zadan wynikajacych wynikajacy z przepisOw prawa o
Z W/w ustawy, w tym e Art. 6 ust. 1 lit. fRODO —| archiwizacji;
- realizacja zgloszonej w Urzedzie krajowej zapewnienie e w zwigzku z prowadzonym
oferty pracy bezpieczefistwa i monitoringiem wizyjnym, dane beda
porzadku publicznego przechowywane przez okres nie dtuzszy
e prowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie oraz ochrona o0sob i niz 50 dni, po czym zostang trwale
Urzegdu w celu zapewnienie bezpieczenstwa oraz mienia oraz art.22> § 1 usunigte, chyba ze zajdzie uzasadniona
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ustawy z dnia 26 czerwca | konieczno$¢ przechowywania nagran
ujawnienie mogloby narazi¢ Administratora na 1974 r. - Kodeks pracy. dla celow dowodowych, w zakresie
szkode, postepowania prowadzonego przez

4.
5.

wlasciwe organy.
Kategorie danych: dane zwykle, ktdre zostaly okreslone w przepisach prawa krajowego.
W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani nastepujace prawa:
a. posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z
zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ;
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO,;
b. nie przystuguje Pani/Panu:
— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO, prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktorym mowa w pkt 3, dla
ktorego mialy by¢ przetwarzane.
Pana/Pani dane nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez nie bedg podlegaty
profilowaniu.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie
przepisow prawa.
Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.


mailto:lura@praca.gov.pl
mailto:iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB DO KONTAKTU

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

2.

3.

4.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy ul.
Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze si¢ Pan/Pani z nim
skontaktowaé droga elektroniczng na adres e-mail: lura@praca.gov.pl , telefonicznie pod numerem 83 352-93-80, lub
tradycyjng poczta na adres wskazany powyzej.

W sprawach zwiazanych z Pana/Pani danymi prosz¢ kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail
iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania Przechowywanie danych

=

10.

11.

w zwiazku z realizacjg zgloszonej w e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
Urzedzie krajowej oferty pracy ww. rozporzadzenia RODO w celu  Dane osobowe beda

realizacji zadafh wynikajacych z: przechowywane w czasie

wypehienia obowigzku prawnego e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o 0kreé19nym przepi§ami prawa,
cigzgcego na Administratorze w tym m. in. promocji zatrudnienia i instytucjach ZgOd_me z Instrukcjq kancelaryjng
dochodzenia roszczen, archiwizowania rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024, poz. Pow1atqwego Urze;du Pracy w
danych, na wypadek potrzeby wykazania 475) oraz rozporzadzenia do tej Radzyniu Podlaskim

faktow ustawy

Podanie danych jest dobrowolne, nie podanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktorym mowa w pkt 3, dla ktorego
mialy by¢ przetwarzane.

Kategorie danych: dane zwykle, ktére zostaly okreslone w przepisach prawa krajowego.

Pani/Pana dane osobowe zostaly pozyskane od Pani/Pana pracodawcy.

Prawa os6b, ktérych dane dotycza. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani:

e prawo dostgpu do tresci swoich danych — korzystajac z tego prawa ma Pana/Pani mozliwo$¢ pozyskania
informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sg przetwarzane,

e prawo ich sprostowania — korzystajac z tego prawa moze Pana/Pani zglosi¢ do nas konieczno$¢ poprawienia
niepoprawnych danych lub uzupehlienia danych wynikajacych z biedu przy zbieraniu, czy przetwarzaniu
danych.

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych, w przypadku gdy kwestionuje Pani/Pan prawidlowos¢ danych
osobowych i pozostalych przypadkach na podstawie art. 18 Rozporzadzenia

e prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pana/Pani iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy prawa.

Pana/Pani dane nie bedg podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym roéwniez w formie profilowania.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie
przepis6w prawa.

Panstwa dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Zapoznatem/am si¢ z Klauzulg informacyjna dla osob do kontaktu i wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celow realizacji krajowej oferty pracy w zwigzku z ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 475 z p6zn. zm.).

podpis osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu data


mailto:lura@praca.gov.pl
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