Radzyn Podlaski, dn. ........cccccoevvvireceiniccnnen

piecze¢ Organizatora
STAROSTA RADZYNSKI
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim
ul. Chomiczewskiego 10
21-300 Radzyn Podlaski

WNIOSEK
0 ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty — z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematykg ochrony Srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.
Podstawy prawne:
art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.);
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu opfacanych skfadek na ubezpieczenia spoteczne ( Dz. U. z 2014 r. poz. 864);
rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 czerwca 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu opfacanych skfadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2024 r. poz.
952)
Przedmiotowa refundacja stanowi dla organizatora lub wskazanego pracodawcy prowadzacego dziatalno$é gospodarcza — w rozumieniu prawa konkurencji UE
— pomoc de minimis. Taki podmiot, aby otrzymac¢ refundacje, musi spetni¢ warunki do objecia pomoca de minimis.
W przypadku, gdy Wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie maja:

1) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

2) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352, z 24.12.2013 str. 9) lub wtasciwe przepisy prawa UE dotyczace pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

3) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (. Dz.U. z 2023 r. poz. 702 z pozz. zm.).

Czesc¢ A - Informacje dotyczace Organizatora.
1. Nazwa organizatora

Adres SIEAZIDY OFGaANIZATOTA ..o e e e e e
Migjsce prowadzenia AZIAtAINOSCI ..........vviiiiiiiiiii e e e

Oznaczenie formy prawnej prowadzonej AZIAtaIN0SCI ...........eiiirrieiiiiie e e e a e ere e

ok~ w D

Dane identyfikacyjne:
Data rozpoczecia NIP REGON PKD

dziatalno$ci

6. WysokosS¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie WYPaaKOWE ...........coeiiiiiiiiiiee et

7. 11. Stan zatrudnienia pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien ziozenia WnioSKU: ..........ccveerreeerreeerreens

(zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza).

8. Numer rachunku bankowego

J=-uddd-uddd-uudd-ooud-obud-=o0u it

9. Dane osoby prawnie reprezentujacej podmiot ubiegajacy sie o refundacje:

I = (o TSRS PPPRRSRPPIIN
NAZWA StANOWISKA STUZDOWEGO. ...t ee ettt ettt ettt ettt ettt e e e ettt e oottt e e oo m et e e e emb e e e e embe e e e anbbe e e s enneeeennees

telefon Kontakiowy...........cooviviiiiiiiiic e AAreS €-Malil......ccoeiiiiiiiie e



CZESC B WNIOSKU NALEZY WYPELNIC TYLKO W PRZYPADKU WSKAZANIA PRACODAWCY

Czes¢ B - Informacije dotyczace pracodawcy, u ktérego wykonywane beda roboty publiczne.

1. Nazwa i adres siedziby pracodawcy

2. Dane osoby prawnie reprezentujgcej pracodawce:
eI = Ao TSR SUPPPRRSRPPRI
NAZWA StANOWISKA STUZDOWEGO. ... eeee ettt ettt ettt ettt e ettt e e e okttt e e ek et e e e e st e e e emb e e e e embe e e e anbb e e e e enaeeeeanees

telefon Kontakiowy...........cooviviiiiiiiiie e AAreS €-Malil......coeiiiiiiiie e

3. Dane identyfikacyjne:
Data rozpoczecia NIP REGON PKD

dziatalno$ci

4. Numer rachunku bankowego
U-uu=-nudo-uudo-gbud-gbud-ugdod

5. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dZiatalNOSCI ...........ueeiiiiiiiie ettt
6. Rodzaj prowadzone] AZIAAIN0SCI...........ccviuiveiicieiiiccte ettt ettt bbbttt b bt a et

7. Miejsce prowadzenia AZIAtAINOSCI ..........coeii it e e e e e e e et e e e e e et aee e e et ne e e e e e e nnnrnre s
8.  Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie WypadKOWe ............cooiiiiiiiiiiiii i

Czes¢ C - Opis stanowisk robét publicznych:

Nazwa stanowiska

Kod zawodu*

Liczba miejsc pracy

INFORMACJE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA:

Miejsce wykonywania robét publicznych
Zmianowos$¢/ Godziny pracy

Wymiar czasu pracy

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia

Rodzaj prac, jakie bedg wykonywane przez skierowanego
bezrobotnego

Proponowana data rozpoczecia pracy

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW:

Poziom wyksztatcenia

Umiejetnosci

Uprawnienia

Doswiadczenie zawodowe

Znajomos¢ jezykow ohcych z okresleniem poziomu ich znajomosci
jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny

Dodatkowe informacje:

e kod zawodu zgodny ze strukturg klasyfikacji zawodow i specjalno$ci (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 227 z pdzn. zm.)



Czes¢é D: Informacje dotyczace zatrudnienia.

1. Proponowany okres trwania robot; ............... MIESIECY 1. O ..o, A0 et
2. Miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego

4. Proponowane miesieczne wynagrodzenie (BrULD)...........eeeiiurieiiie ettt z
proponowana Stawka do FEfUNTAC ...ttt e e e e e e e a s z
WHIAA WIBSNY OFANIZALONA. .....c.o.cviveiiiceet ettt bbb bbbt bbb bbb sttt ene z

5. Po zakonczeniu robdt publicznych organizator zobowigzany jest do utrzymania zatrudnienia skierowanego(ych) bezrobotnego(ych)
przez okres 3 miesiecy po zakoniczeniu refundacji wynagrodzen i skiadek na ubezpieczenie spoteczne.
Po uptywie zatrudnienia (tj. okresu objetego refundacja oraz 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji) skierowanego(ych)
bezrobotnego(ych) deklaruje dalsze zatrudnienie na okres ........ccoeeveeeiiiiiiiiiiieee (nie krotszy niz 30 dni).

1324

Oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie z Klauzulg informacyjng dla Pracodawcédw / Przedsiebiorcéw zatgczong do wniosku o organizacje
robot publicznych.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celow
realizacji niniejszego wniosku i umowy w zwigzku z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.) oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie

3. Wyrazam zgode na kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim w zakresie realizacji robot publicznych
w formie: kontakt osobisty*, kontakt telefoniczny*, kontakt listowny*, kontakt e-mail*, praca.gov.pl*

Prawdziwosc¢ danych zawartych we wniosku o organizacje robét publicznych potwierdzam wfasnorecznym podpisem.

(podpis i piecze¢ Organizatora)

UWAGA:

1.Roboty publiczne organizowane sg po zawarciu umowy cywilno — prawnej z tut. Urzedem.

2.W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Wnioskodawcy nie przystuguje roszczenie o zawarcie umowy.

3.Wszystkie kserokopie wymaganych zatacznikdw powinny by¢ po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez Whnioskodawce.

Wymagane zataczniki do wniosku:
1.Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia petnomocnictwa do reprezentowania Wnioskodawcy
2.0$wiadczenie organizatora (Zatacznik nr 1).
3.0$wiadczenie wskazanego pracodawcy (Zatacznik nr 2).
4. W przypadku beneficjentéw pomocy publicznej:
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatacznik Nr 3).



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn
Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze sie Pan/Pani z nim skontaktowa¢ drogg elektroniczng na adres e-mail: lura@praca.gov.pl ,
telefonicznie pod numerem 83 352-93-80,lub tradycyjna pocztg na adres wskazany powyze;.

2. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail
iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych, okres przechowywania danych

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania Okres przechowywania danych

e realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o . dane osobowe beda przechowywane w
promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz. U. z 2024 r. poz. czasie okrelonym przepisami prawa, zgodnie z
475z p6zn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie przepisow e  Art.6ust 1lit. b RODO Instrukcja kancelaryjna Powiatowego Urzedu Pracy w
wykonawczych, oraz innych przepiséw prawa niezbednych do realizacji e  Art.6ust 1lit.c RODO Radzyniu Podlaskim, w tym przez okres wynikajacy z
zadan wynikajapych Zwiw ustawy, w tym . Art. 9 ust. 2 lit. b RODO przepis(')w prawa o archiwizacji;
- realizacje ztozonego w Urzedzie wniosku o organizacije robot

publicznych oraz umowy o roboty publiczne.

. prowgdzenie monitoringu wizyjnggo nalterer_\ie l_Jrzedu V\{_celu zapewnienie e  Art.6ust 1lit. fRODO - ° w zwigzku z prowadzonym monitoringiem
bfazplgcz_er'lstwa oraz zachgwanlg w tajemnicy informacii, ktorych zapewnienie bezpieczenstwa wizyjnym, dane beda przechowywane przez okres nie
ujawnienie mogtoby narazi¢ Administratora na szkode, i porzadku publicznego oraz diuzszy niz 50 dni, po czym zostana trwale usuniete,

4.
5.

6.
7.

ochrona 0s6b i mienia oraz
art.222 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks

chyba Ze zajdzie uzasadniona koniecznosé
przechowywania nagran dla celow dowodowych,
w zakresie postepowania przygotowawczego
pracy. prowadzonego przez stosowne organy.

Kategorie danych: dane zwykle, ktére zostaty okreslone w przepisach prawa krajowego.
W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani nastepujace prawa:
a. posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktdrych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO ;
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO;
b. nie przystuguje Pani/Panu:
— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO, prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktérym mowa w pkt 3, dla ktérego miaty by¢ przetwarzane.
Pana/Pani dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez nie beda podlegaty profilowaniu.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedzie minister wiasciwy ds. pracy prowadzacy rejestr centralny, organy publiczne (US/ZUS/KRUS) i inne
uprawnione podmioty na podstawie przepiséw prawa i zawartych uméw (w tym umoéw powierzenia, m.in.: Sygnity SA. z siedzibg w Warszawie,) - celem
wykonania cigzacych na administratorze obowigzkéw oraz banki i jednostki Swiadczace ustugi pocztowe, tj. Poczta Polska,
Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Art. 6 ust. 1 litt. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, kitdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza,
lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze

Art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe,
ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej


mailto:lura@praca.gov.pl
mailto:iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

Zalacznik nr 1

(piecze¢ firmowa Organizatora) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE

Swiadomy skutkow ztozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejacym w dniu jego sktadania o$wiadczam, ze:

1. Informacje podane we wniosku i dane zawarte w dokumentach nie uleglty zmianie i sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym na
dzieni sktadania wniosku.

2. [ Zalegam / [ nie zalegam* w dniu ztozenia niniejszego wniosku z zaptata wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innych
danin publicznych.

3. [ Toczy sie / L1 nie toczy sie* w stosunku do jednostki, ktorg reprezentuje postepowanie upadiosciowe i [1 zostat / [1 nie zostat*
zgtoszony wniosek o likwidacje.

4. W okresie 365 dni przed dniem zloZzenia wniosku:

— [ zostatem / (1 nie zostatem* ukarany za naruszenie przepisow prawa pracy,
— [ zostatem / (1 nie zostatem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy.

5. [ Jestem /1 nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

6. Spetniam warunki rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac

interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne.

7. Zatrudnieni bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz

norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych zatrudnionym pracownikom.

Bezrobotni uzyskajg zatrudnienie w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z

wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematykg ochrony

Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spdtki wodne i

ich zwigzki.

1. Prace organizowane w ramach rob6t publicznych sg finansowane lub dofinansowane: (nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole)*

- ze $rodkdw samorzadu terytorialnego |:|

- budzetu panstwa l:l
- funduszy celowych l:l
- organizacji pozarzadowych |:|

- spotek wodnych i ich zwigzkéw l:l

8. Zobowigzuje sie w przypadku zawarcia umowy do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy
po zakonczeniu okresu objetego refundacjg wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenie spoteczne.

9. Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Urzedu jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z
Powiatowym Urzedem Pracy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztoZenia wniosku.

10. OJ Jestem/ (] nie jestem* przedsiebiorca, ' [1 prowadze / (1 nie prowadze* faktycznej dziatalnosci gospodarcze;.

11. O Jestem |/ I nie jestem beneficientem pomocy publicznej2 w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o

postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

' W ujeciu prawa wspolnotowego pomoc publiczna udzielana jest przedsiebiorcy prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza.
1. Przedsiebiorca to podmiot publiczny lub prywatny, bez wzgledu na forme i zrédio finansowania, bez wzgledu na to czy dziata dla zysku, czy nie. Prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej oznacza odptatne $wiadczenie towaréw i ustug na okreslonym rynku. Badaniu podlega aspekt asortymentowy i geograficzny rynku.
2. Przedsigbiorstwo to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng. Zalicza sig tu w szczegdinosci osoby prowadzace dziatalnosé
gospodarcza na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub inng dziatalnoscia, a takze spotki lub konsorcja prowadzace regulama dziatalno$¢
gospodarczg,

2 Beneficjent pomocy publicznej to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa bez
wzgledu na forme organizacyjno prawna oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng (art. 2 pkt. 16 ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej).



Dotyczy tylko podmiotéw bedacych beneficjentami pomocy publicznej

1) O spetniam / (1 nie spetniam / (1 nie dotyczy * warunki rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,
2) [ spetniam / [ nie spetniam / (1 nie dotyczy * warunki rozporzadzenia Komisji (WE) NR 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
3) [ spetniam / [J nie spetniam / [ nie dotyczy * warunki rozporzadzenia Komisji (WE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury ,
4) [ jestem / L1 nie jestem* Pracodawcg, na ktérym cigzy obowigzek zwrotu wcze$niej otrzymanej pomocy publicznej,
5) w sytuacji ofrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie,
w okresie od dnia zioZzenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem pracy zobowigzuje sie
do niezwtocznego poinformowania Urzedu o fakcie uzyskania takiej pomocy i ztozenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
wielko$¢ uzyskanej pomocy,
4) jestem Swiadomy obowigzku zwrotu wyptaconych $rodkéw w przypadku naruszenia wymogéw dotyczacych dopuszczalnej
pomocy publicznej.
5) w zwigzku z ubieganiem sie¢ o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 37 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej o$wiadczam, ze w roku biezgcym oraz
dwdch poprzednich latach:

] otrzymatem / [ nie otrzymatem pomoc de minimis W WYSOKOSCI .......cvvveiviuireeiiiiie e Ztotych, co
SEANOWI vt euro;

U1 otrzymatem / [ nie otrzymatem pomoc de minimis w rolnictwie W WySOKOSC ...........cccoeveiiiiiiiiiiieriinnes. zZtotych, co

STANOWI .. euro;

1 otrzymatem / [ nie otrzymatem pomoc de minimis w sekiorze rybotdwstwa i akwakultury w wysokosci

......................................................... ZtotyCh, CO STANOWI ....cv.veecvevececce e BUTO

L1 uzyskatem / [ nie uzyskatem pomoc publiczng, ktéra L1 kumuluje sie / [ nie kumuluje sie¢ z wnioskowang pomocg i
WYTIOST -ttt ettt ettt etk E et R R R R AR s et

(Podpis i piecze¢ Organizatora)

* wlasciwe zaznaczy¢



Zalacznik nr 2
ZALACZNIK NR 2 WYPELNIA PRACODAWCA WSKAZANY PRZEZ ORGANIZATORA

(piecze¢ firmowa Pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE

Swiadomy skutkéw ztozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istnigjacym w dniu jego sktadania o$wiadczam, ze:

1. Informacje podane we wniosku i dane zawarte w dokumentach nie ulegty zmianie i s zgodne ze stanem faktycznym i prawnym na

dzien sktadania wniosku.

2. [ Zalegam/ 1 nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optatami wobec Urzedu Skarbowego oraz innych danin publicznych.

3. [ Zalegam / L1 nie zalegam* w dniu ztoZenia niniejszego wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

4. [JToczy sie I (1 nie toczy sie* w stosunku do jednostki, ktéra reprezentuje postepowanie upadtosciowe i [1 zostat / L1 nie zostat*
zgtoszony wniosek o likwidacje.

5. W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku:

a. [dzostatem/ [ nie zostatem* ukarany za naruszenie przepisow prawa pracy,
b. [ zostatem / L1 nie zostatem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy.

6. [ Jestem /L1 nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

7. Spetniam warunki rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac

interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne.

8.  Zatrudnieni bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepiséw prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz

norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych zatrudnionym pracownikom.

Bezrobotni uzyskajg zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z

wylgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematykg ochrony

Srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i

ich zwigzki.

9. Prace organizowane w ramach robot publicznych sg finansowane lub dofinansowane: (nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole)*

- ze $rodkdw samorzadu terytorialnego |:|

- budzetu panstwa |:|
- funduszy celowych l:l
- organizacji pozarzadowych l:l

- spdtek wodnych i ich zwigzkéw |:|

10. Zobowigzuje sie w przypadku zawarcia umowy do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesigcy
po zakonczeniu okresu objetego refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

11. Zobowigzuije sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z
Powiatowym Urzedem Pracy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

12. UJ Jestem / (] nie jestem* przedsiebiorca, 3 [1 prowadze / (1 nie prowadze* faktycznej dziatalno$ci gospodarcze;.

13. O Jestem / [J nie jestem beneficientem pomocy publicznej* w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

3 W ujeciu prawa wspdlnotowego pomoc publiczna udzielana jest przedsigbiorcy prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza.
3. Przedsigbiorca to podmiot publiczny lub prywatny, bez wzgledu na forme i zrédio finansowania, bez wzgledu na to czy dziata dla zysku, czy nie. Prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej oznacza odptatne $wiadczenie towaréw i ustug na okreslonym rynku. Badaniu podlega aspekt asortymentowy i geograficzny rynku.
4. Przedsiebiorstwo to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawna. Zalicza si¢ tu w szczegdlnosci osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub inng dziatalnoscia, a takze spdtki lub konsorcja prowadzace regularng dziatalnosé
gospodarczq,



Dotyczy tylko podmiotéw bedacych beneficjentami pomocy publicznej

1) O spetniam / (1 nie spetniam / (1 nie dotyczy * warunki rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,
2) [ spetniam / [ nie spetniam / (1 nie dotyczy * warunki rozporzadzenia Komisji (WE) NR 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
3) [ spetniam / [J nie spetniam / [ nie dotyczy * warunki rozporzadzenia Komisji (WE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury
4) [ jestem / L1 nie jestem* Pracodawcg, na ktérym cigzy obowigzek zwrotu wcze$niej otrzymanej pomocy publicznej,
5) w sytuacji ofrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie,
w okresie od dnia zioZzenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem pracy zobowigzuje sie
do niezwtocznego poinformowania Urzedu o fakcie uzyskania takiej pomocy i ztozenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
wielko$¢ uzyskanej pomocy,
6) jestem Swiadomy obowigzku zwrotu wyptaconych $rodkdéw w przypadku naruszenia wymogdéw dotyczacych dopuszczalne;
pomocy publicznej.
7) w zwigzku z ubieganiem sie¢ o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 37 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej o$wiadczam, ze w roku biezgcym oraz
dwdch poprzednich latach:

] otrzymatem / [ nie otrzymatem pomoc de minimis W WYSOKOSCI .......cvvveiviuireeiiiiie e Ztotych, co
SEANOWI vt euro;

U1 otrzymatem / [ nie otrzymatem pomoc de minimis w rolnictwie W WySOKOSC ...........cccoeveiiiiiiiiiiieriinnes. zZtotych, co
STANOWI .. euro;

1 otrzymatem / [ nie otrzymatem pomoc de minimis w sekiorze rybotdwstwa i akwakultury w wysokosci
......................................................... ZtotyCh, CO STANOWI ....cv.veecvevececce e BUTO

U1 uzyskatem / [ nie uzyskatem pomoc publiczng, ktéra L1 kumuluje sie / L1 nie kumuluje sie z wnioskowang pomocag, i
WYNI0ST .ttt et e ettt e e ettt e e ettt et e ettt et e e e on e Attt e AR et e e ARt e R A e R Rt £ AR e AR e E bRt

(Podpis i piecze¢ Pracodawcy)

* wlasciwe zaznaczy¢

4 Beneficjent pomocy publicznej to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa bez

wzgledu na forme organizacyjno prawna oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng (art. 2 pkt. 16 ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej).



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze podlegam / nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie art. 5’

rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkéw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami
Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576
z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014.

Ponadto o$wiadczam, iz jestem [ nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg

$rodki sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych i krajowych oraz znajduje / nie znajduje sie na takiej liscie. Przed ztozeniem

oSwiadczenia zapoznatem sie z rejestrem osdb/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP

MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Idata i podpis sktadajacego o$wiadczenie/

Weryfikacja Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim:

Wyzej wymieniony przedsigbiorca/pracodawca figuruje / nie figuruje w rejestrze oséb/podmiotéw objetych

przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-

sankcjami.

/data i podpis pracownika UP/

* niepotrzebne skreslic

tart. 51 zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014
dotyczacego $rodkéw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie ,zakazuje sie udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek
innych korzy$ci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz umoéw w rozumieniu
rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organdw z siedzibq w Rosji, ktore
w ponad 50 % sq wlasnoscia publicznq lub sq pod kontrolg publiczng”.


http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami




ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
OFERTA o OTWARTA o ZAMKNIETA*

(*oferta otwarta — zawiera dane umozliwiajace identytikacj¢ pracodawcy krajowego, oferta zamknigta — nie zawiera danych pracodawcy krajowego)

0 krajowa oferta pracy 0 oferta pracy dla obywateli EOG O* zaznaczy¢ whasciwe

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy / agencji zatrudnienia 2. Adres pracodawcy
MEEJSCOWOSE .ottt et
UHCAL et
NIP:
400100
REGON: KO POCZEOWY ... vt
numer telefonu ......... ...
3. Osoba wskazanej przez pracodawce do kontaktu E-MNATL. ..ttt
telefon ... adres strony ieMEIOWE]. ... rvvvversvvs v
4. Pracodawca jest agencja S. .Forma,prawna prowadzonej 6. Preferowana forma kontaktow z pracodawca:
zatrudnienia zglaszajaca oferte | dzialalnosci O kontakt 0SODISEY.......vvvivniiiiiieiieeiieiiieeinans
pracy tymczasowej 1) osoba ﬁz yezna prowadzaca O EEUFAX et
TAK/NIE* dziatalno$¢ gospodarcza .
) ) 2 spolk Oe-maili ..o
Numer wpisu do rejestru )spotka ... '
3)INE oo, O strona INternetowa ............ooviiiiiiiii i,
7. Podstawowy rodzaj dzialalno§ci wg PKD ........................... 8. Liczba zatrudnionych pracownikéw......................

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

9. Nazwa zawodu 10. Kod zawodu wedlug Klasyfikacji |11. Nazwa stanowiska
Zawodow i Specjalnosci

12. Liczba wolnych miejsc pracy: 14. Oferta pracy tymczasowej
"""""" w tym tylko dla 0s6b 13. Wnioskowana liczba Srw Ar]o(z/ul\rlril];r:u art. 19g ustawy)
. kandydatéw:...............
niepetnosprawnych: ..............
15. OgolIny Zakres 0DOWIAZKOW: ... ... o i e e e e

L. . 19. System i rozklad czas
16. Miejsce / adres wykonywania | 17- Okres zatrudnienia (dotyczy |18. Rodzaj umowy racy o st
pracy umoéw na czas okre$lony oraz uméw |1) umowa o prace pr: dy .
cywilnoprawnych) O na okres probny 0 Jde na zmiana
.................................................................................... 0 na czas okreslony m t wie zmiany
.............................................. O na czas nieokreslony o ey Zmiany
...................................... 2) umowa zlecenie 0 mnne
................................................................................... 3)inne(uzasadnienie)............... Seeteresescseccscrecsets e
20. Wysokos$¢ proponowanego 21. System wynagradzania: 22. Wymiar czasu pracy (liczba godz. w okresie
wynagrodzenia (brutto) O miesigezny rozliczeniowym)
0O godzinowy
23. INY Pracy.........coooooviiiiiiiiiii
...................................... O inny 3.Godziny pracy
24. Data rozpoczecia pracy




III. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéow do pracy

25. Wymagania dotyczace kandydata:

e Poziom wyksztalcenia — ... kierunek/specjalnosé

e Umiejetnosci -
e  Uprawnienia -

e  Doswiadczenie zawodowe —

e  Znajomo$¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci -

e  Zainteresowanie przettumaczeniem oferty na jezyk ukrainski - TAK/NIE*

e Informacja o liczbie 0sob zarejestrowanych spelniajacych oczekiwania pracodawcy (w szczegdlnosci, gdy wigcej 0sob
zarejestrowanych spetnia wymagania okre$lone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgloszonych w ofercie) - TAK/NIE*

26. Pracodawca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG - TAK/NIE*

(JaKie PanStWwa: ........ooieiiii e

............................................................................ )

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosze uzupetni¢ dane zamieszczone ponizej:
27. Informacje uzupelniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:

e  Wymagania w zakresie znajomosci jez. polskiego z okre§leniem poziomu znajomosci..........ouveieiiiininiiiiiianannne.

Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG maja przekaza¢ dokumenty aplikacyjne...........................
Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacja kto ponosi koszty................c.cocoiiiiaie.
Mozliwo$¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki............c.ooooviiiiiiiiia...
Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy Krajowego............c.ouvuveniniiiiiiiiiiininiin.n
Wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona..............ooooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniene.
Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWanej Pracy.........o.eueeiueniierenineininintaieieneeeeneenanennne

IV. Dane dotyczace postepowania z oferta

28. Okres aktualnosci oferty

29. Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawca lub
pracownikiem wskazanym do kontaktéw

30. Upowszechnianie informacji o ofercie pracy:

1) Inne powiatowe urzgdy pracy (Jakie?) ........coceceveenerecncrcnrcnnnee

2) kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje UE oraz Norwegia, Islandia, Lichtenstein,) i Szwajcarii (jakie?):...................

1. O$wiadczam, Ze oferta jest/nie jest* w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urz¢du pracy na terenie kraju.

2. Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposob umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy — TAK/NIE*

3. Os$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem/nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym

naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy).

4. Whnioskuje o organizacje gietdy pracy lub pomoc w doborze kandydatow — TAK/NIE*

5. Zapoznatem/am si¢ z Klauzulg informacyjna dla Pracodawcow / Przedsigbiorcow zataczong do krajowej oferty pracy i wyrazam
zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celow realizacji krajowe;j
oferty pracy w zwiagzku z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.

72024 r. poz. 475 z pézn. zm.).

podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej

V. Adnotacje urzedu pracy

31. Data przyjecia oferty 32. Numer oferty

33. Imie i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte

34. Sposéb przyjecia zgloszenia:
O pisemnie

O telefonicznie

o fax

0 e-mail

35. W przypadku braku oséb zarejestrowanych spekliajacych
wymagania okre$lone w ofercie zaproponowano pracodawcy:
O zmiang wymagan samodzielnie lub we wspdtpracy z doradca
zawodowym
o przekazanie oferty do realizacji do innego urze¢du pracy
o przeszkolenie 0sob zarejestrowanych w celu dostosowania
kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow do pracy

36. . Osoba/y zatrudniona/e na oferte:

37. Przyczyny wycofania oferty :
O zrealizowana
o uplyw okresu waznosci
O utrata aktualnos$ci oferty przed uptywem tego okresu

(podpis osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ oferty)

*niepotrzebne skresli¢




Informacja dla pracodawcy
Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy lub
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu stosownie do art. 36 ust. 5a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 475 z pdzn. zm.).
Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja
zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy 1 moga dyskryminowa¢ kandydatow
do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.
Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
ztozenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisoéw prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACODAWCOW / PRZEDSIEBIORCOW

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy
ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze si¢ Pan/Pani z nim
skontaktowa¢ droga elektroniczng na adres e-mail: lura@praca.gov.pl , telefonicznie pod numerem 83 352-93-80,
lub tradycyjna poczta na adres wskazany powyzej.

2. W sprawach zwiazanych z Pana/Pani danymi prosz¢ kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
e-mail: iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl
3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych, okres przechowywania danych.
Cel przetwarzania Podstawa prawr!a OKkres przechowywania danych
przetwarzania
e realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 o Art. 6 ust. 1 lit. b RODO |e dane osobowe beda przechowywane w
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i e Art. 6 ust. 1 lit. c RODO czasie okre$lonym przepisami prawa,
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. e Art. 9 ust. 2 lit. b RODO zgodnie z Instrukcja kancelaryjna
475 z poézn. zm.); oraz wydanych na jej podstawie Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu
przepisow wykonawczych, oraz innych przepisow Podlaskim, w tym przez okres
prawa niezbednych do realizacji zadan wynikajacych wynikajacy z przepisOw prawa o
Z W/w ustawy, w tym e Art. 6 ust. 1 lit. FRODO —| archiwizacji;
- realizacja zgloszonej w Urzedzie krajowe;j zapewnienie e w zwiazku z prowadzonym
oferty pracy bezpieczenstwa i monitoringiem wizyjnym, dane beda
porzadku publicznego przechowywane przez okres nie dtuzszy
e prowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie oraz ochrona oséb i niz 50 dni, po czym zostang trwale
Urzedu w celu zapewnienie bezpieczefistwa oraz | mienia oraz art.222 § 1 usuniete, chyba ze zajdzie uzasadniona
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ustawy z dnia 26 czerwca konieczno$¢ przechowywania nagran
ujawnienie mogloby narazi¢ Administratora na 1974 r. - Kodeks pracy. dla celéw dowodowych, w zakresie
szkode, postepowania prowadzonego przez

4,
5.

wlasciwe organy.
Kategorie danych: dane zwykle, ktore zostaly okreslone w przepisach prawa krajowego.
W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani nastepujace prawa:
a. posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z
zastrzezeniem przypadkow, o ktéorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ;
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
b. nie przyshiguje Pani/Panu:
— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO, prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawnag
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktérym mowa w pkt 3, dla
ktorego miaty by¢ przetwarzane.
Pana/Pani dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym roéwniez nie beda podlegaty
profilowaniu.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepisow
prawa.
Pana/Pani dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB DO KONTAKTU

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

2. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy ul.
Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzgdu. Moze si¢ Pan/Pani z nim
skontaktowa¢ droga elektroniczng na adres e-mail: lura@praca.gov.pl , telefonicznie pod numerem 83 352-93-80, lub
tradycyjng poczta na adres wskazany powyze;.

3. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail
iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

4. Celipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania Przechowywanie danych

e wzwigzku z realizacjg zgltoszonej w e napodstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢

Urzedzie krajowej oferty pracy ww. rozporzadzenia RODO w celu  |Dane osobowe beda
realizacji zadan wynikajacych z: przechowywane w czasie

e wypekienia obowigzku prawnego e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o okres’lgnym przepigami prawa,
cigzacego na Administratorze w tym m. in. promocji zatrudnienia i instytucjach zgodme z Instrukcjg kancelaryjng
dochodzenia roszczen, archiwizowania rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024, poz. Pow1atqwego Urze;du Pracy w
danych, na wypadek potrzeby wykazania 475 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Radzyniu Podlaskim
faktow do tej ustawy

5. Podanie danych jest dobrowolne, nie podanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktorym mowa w pkt 3, dla ktérego mialy
by¢ przetwarzane.

6. Kategorie danych: dane zwykte, ktore zostaty okre§lone w przepisach prawa krajowego.

7. Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane od Pani/Pana pracodawcy.

8. Prawa osob, ktorych dane dotycza. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani:

e prawo dostgpu do tresci swoich danych — korzystajac z tego prawa ma Pana/Pani mozliwo$¢ pozyskania
informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sa przetwarzane,

e prawo ich sprostowania — korzystajac z tego prawa moze Pana/Pani zglosi¢ do nas konieczno$¢ poprawienia
niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajacych z bledu przy zbieraniu, czy przetwarzaniu danych.

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych, w przypadku gdy kwestionuje Pani/Pan prawidlowos$¢ danych
osobowych i pozostatych przypadkach na podstawie art. 18 Rozporzadzenia

e prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pana/Pani iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy prawa.

9. Pana/Pani dane nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez w formie profilowania.

10. Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepisow
prawa.

11. Panstwa dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

Zapoznatem/am si¢ z Klauzulg informacyjna dla os6b do kontaktu i wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celow realizacji krajowej oferty pracy w zwigzku z ustawa z dnia 20 kwietnia

20

po

04 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.).

dpis osoby wskazanej przez pracodawcg do kontaktu data
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