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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie radzynskim (lll)”
w okresie od 01.01.2017 r. do 30.06.2018 r.

§1
Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w ramach Projektu ,Aktywizacja osob
mitodych pozostajacych bez pracy w powiecie radzynskim ().

Projekt jest wspoffinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych) — O$ Priorytetowa | Osoby mtode
na rynku pracy Dziatanie 1.1. Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
Projektodawca jest Powiat Radzynski/Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z siedzibg
w Radzyniu Podlaskim, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu nr
POWR.01.01.02-06-0016/17-01 do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie petnigcego funkcje
Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczgcej Il stopnia).

Projekt jest realizowany na terenie powiatu radzynskiego.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2017 r. do 30.06.2018 r.

Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) w Radzyniu Podlaskim,
ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski.

Informacje o Projekcie i stopniu jego realizacji sg dostepnie w siedzibie PUP w Radzyniu
Podlaskim oraz na stronie internetowej http:/praca.radzyn.pl/ w zaktadce Urzad Pracy -
Kontakty.

§2

Stownik pojec

Uzyte w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie radzynskim (I11)" na 2016 rok, zwanym dalej Regulaminem sformutowania oznaczaja:
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PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020.

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

UE — Unia Europejska.

IPD — Indywidualny Plan Dziatania.

Projektodawca (Beneficjent) — Powiat Radzynski/Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim.
Projekt — Projekt ,Aktywizacja 0osob mftodych pozostajgcych bez pracy w powiecie radzyriskim
(I11)” w ramach Osi Priorytetowej | Dziatanie 1.1 Poddziatanie 1.1.2 PO WER 2014-2020.
Siedziba Projektodawcy — ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski.
Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na
podstawie zasad okreslonych w Regulaminie.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu — grupa docelowa Projektu biorgca udziat w poszczegoinych
formach wsparcia w ramach Projektu.

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
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Mitodziez NEET (z jezyka angielskiego: not in employment, education or training) — zgodnie z
definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia
tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie
uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w
pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogéinych, potrzebnych do wykonywania pracy).
Zespot Rekrutacyjny — Zespdt powotany przez Projektodawce w celu oceny spetniania przez
Kandydatéw/Kandydatki kryteriow udziatu w Projekcie, wyboru Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu oraz utworzenia list rezerwowych. W sktad Zespotu wchodzg pracownicy PUP w
Radzyniu Podlaskim.

Ustawa — Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.).
Dz. U. 22016 r., poz. 645 z pd6z. zm.).

§3
Cele i zatozenia Projektu

Celem gtéwnym Projektu jest: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku

zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie radzynskim.

Projekt zaktada objecie do konca jego realizacji 221 osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat

(mtodziezy NEET) wsparciem:

a) Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania — forma wsparcia obligatoryjna,

b) Posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe — forma wsparcia obligatoryjna;

c) Staze —forma wsparcia fakultatywna;

d) Realizacja bonoéw szkoleniowych (szkolen w ramach bonow szkoleniowych) — forma
wsparcia fakultatywna;

e) Realizacja bondéw na zasiedlenie — forma wsparcia fakultatywna;

f) Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — forma wsparcia
fakultatywna.

g) W okresie realizacji Projektu Projektodawca bedzie finansowat koszty badan lekarskich
przed skierowaniem osoby bezrobotnej na staz oraz w ramach bonu szkoleniowego.

h) W okresie realizacji Projektu Projektodawca bedzie finansowat koszty przejazdu do miejsca
odbywania stazu i z powrotem oraz koszty dojazdu w formie ryczattu w ramach bonu
szkoleniowego.

§4
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu

W Projekcie moga wzig¢ udziat tylko osoby mtode w wieku 18-29 lat zamieszkate na terenie

powiatu radzynskiego, pozostajace bez pracy, zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne

nalezace do | lub Il profilu pomocy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez

NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020.

O udziat w Projekcie moga ubiegac sie w szczegolnosci:

a) osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat;

b) osoby dtugotrwale bezrobotne w wieku 18-24 lata, w okresie do 4 miesiecy od daty rejestracji
w Urzedzie, ktére nie pracowaty przez okres ponad 6 miesiecy;

c) osoby dlugotrwale bezrobotne w wieku 25-29 lat, ktére nie pracowaty przez okres ponad 12
miesiecy,

d) osoby o niskich kwalifikacjach (osoby posiadajace wyksztatcenie podstawowe/gimnazjaine,
wyksztatcenie ponadgimnazjalne).

Zaktada sie opracowanie IPD dla wszystkich Uczestnikow/Uczestniczek Projektu. Ponadto

wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki Projektu skorzystaja z posrednictwa pracy lub poradnictwa

zawodowego. W przypadku gdy osoba przystgpujaca do Projektu posiada juz opracowany IPD,

moze sie kwalifilkowa¢ do Projektu, a IPD jest w takim przypadku tylko modyfikowany

(uaktualniany).

W okresie realizacji Projektu Projektodawca zaktada udziat 221 osob bezrobotnych do 29 roku

zycla.
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e) Ze wzgledu na realizacje zatozonych we wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu kryteriow

N =

dostepu oraz realizacje zatozonych wskaznikow celu Projektu, Projektodawca zastrzega:
a) udziat w Projekcie co najmniej 3 0os6b niepetnosprawnych;

b) udziat w Projekcie co najmniej 82 0sob diugotrwale bezrobotnych;

) udziat w Projekcie co najmniej 143 oséb o niskich kwalifikacjach;

d) udziat w Projekcie nie wiecej niz 20 osob nie kwalifikujgcych sie do zadnej z w/w grup.

§5
Ogolne zasady rekrutacji do Projektu

Rekrutacja rozpocznie sie od dziatan informacyjno-promocyjnych wsérdéd oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Radzyniu Podlaskim. Ogtoszenia o naborze do Projektu i na
poszczegolne formy wsparcia pojawig sie w gablotach informacyjnych i na stronie internetowej
PUP. Informacje beda opatrzone logo POWER oraz flaga UE wraz z informacja o
wspotfinansowaniu Projektu ze srodkow UE w ramach EFS (Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych). Jezyk informaciji bedzie wrazliwy na pte¢. Ponadto osoby bezrobotne zgtaszajace
sie osobiscie do PUP w celu zatatwienia spraw urzedowych bedg ustnie informowane przez
pracownikow PUP o mozliwosci wziecia udziatu w Projekcie.

Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikéw/czek projektu zakonczy sie w czerwcu 2018
roku, przy jednoczesnym uwzglednieniu zakonczenia zaplanowanego wsparcia poszczegolnych
0s0b i czasu niezbednego do pomiaru rezultatéw Projektu.

Rekrutacja jest zgodna z zasadg réwnych szans poprzez zapewnienie mozliwosci udziatu w
Projekcie kobiet i mezczyzn w wieku 18-29 lat z kategori NEET, w tym: oséb z
niepetnosprawnosciami, osob diugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach.

§6
Opis procedury rekrutacji do Projektu

Rekrutacja prowadzona bedzie w siedzibie Projektodawcy.

Rekrutacja ma charakter zamkniety — ograniczona jest do mtodych osdb bezrobotnych w wieku

18-29 lat zarejestrowanych w PUP w Radzyniu Podlaskim.

Zaktada sie rownolegty nabor na wszystkie formy wsparcia w ramach Projektu realizowane w

okresie jego realizacji.

Rekrutacja ma charakter ciagty, tzn. odbywa sie w okresie realizacji Projektu az do osiagniecia

zatozonej ogolnegj liczby Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

Kryteria naboru:

a) O udziat w Projekcie moga ubiegac sie osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat z kategorii NEET
zarejestrowane w PUP w Radzyniu Podlaskim, z | lub Il profilem pomocy. Tej grupie oséb
Zespot Rekrutacyjny przyznaje 2 punkty w karcie oceny.

b) Priorytetowo traktujemy osoby w wieku 18-24 lata pozostajgce bez pracy ponad 6 miesiecy
oraz osoby w wieku 25-29 lat pozostajgce bez pracy ponad 12 miesiecy — osoby uzyskujg
dodatkowy 1 punkt w karcie oceny.

¢) Priorytetowo traktujemy osoby z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat — osoby uzyskujg
dodatkowy 1 punkt w karcie oceny.

d) Priorytetowo traktujemy osoby o niskich kwalifikacjach w wieku 18-29 lat — osoby uzyskuja
dodatkowy 1 punkt w karcie oceny.

Procedura naboru:

a) Osoby bezrobotne (Kandydaci/Kandydatki) zainteresowane dang forma wsparcia wynikajaca
z | lub Il profilu pomocy i przygotowanego IPD zgtaszajg sie osobiscie do siedziby
Projektodawcy.

b) Doradca klienta ocenia czy osoba spetnia kryteria naboru z Regulaminu i kryteria udziatu w
danej formie wsparcia na podstawie przepisow Ustawy.

¢) Nastepnie osoba spetniajgca kryteria udziatu w Projekcie wypetnia osobiscie w siedzibie
Projektodawcy m.in. nastepujace dokumenty:

- oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu do Projektu;
kwestionariusz informacyjny;
- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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d) Zespot Rekrutacyjny, powotany odrebnym zarzadzeniem przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim, na podstawie kryteriow naboru przyznaje punkty
Kandydatowi/Kandydatce i rekrutuje dang osobe do Projektu i na dang forme wsparcia.

e) Zespdt Rekrutacyjny, jesli zaistnieje taka potrzeba, tworzy listy rezerwowe 0sob
zainteresowanych  dang forma wsparcia w  Projekcie. W  przypadku  gdy
Uczestnik/Uczestniczka zrezygnuje z udziatu w Projekcie, Zespdt Rekrutacyjny za kazdym
razem dokona oceny sytuacji i podejmie decyzje o zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki z
listy rezerwowej na jego/jej miejsce.

§7
Realizacja stazy w Projekcie

Catos$¢ zadania ,Staze” bedzie realizowana w okresie styczen 2017 r. — czerwiec 2018 .

W trakcie dziatan informacyjno-promocyjnych nastapi nabér wnioskéw na realizacje stazy oraz

rekrutacja Uczestnikow/Uczestniczek. Zawierane beda umowy 2z organizatorami stazy

(pracodawcami). Organizator stazu (pracodawca) ma obowigzek zatrudni¢ osobe po odbyciu

stazu. Zwiekszy to efektywnos¢ i uzyteczno$c tej formy wsparcia.

3. Okres odbywania stazu: nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz 10 miesigcy. W
uzasadnionych przypadkach okres odbywania stazu moze ulec zmianie.

4. Na staz planujemy skierowa¢ 141 0séb bezrobotnych w 2017 roku oraz 21 osob bezrobotnych w
2018 roku.

5. Osoby kierowane na staz musza spetnia¢ warunki uczestnictwa w stazu wynikajgce z Ustawy.

Ponadto pierwszeAstwo uczestnictwa w stazu w szczegolnosci beda mialy osoby z

niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

Staz wynika z Indywidualnego Planu Dziatania.

Przed rozpoczeciem stazu kazda osoba zostanie skierowana do lekarza medycyny pracy na

badania lekarskie w celu okreslenia zdolnosci osoby do pracy i odbycia stazu. W uzasadnionych

przypadkach moze nastapi¢ ponowne skierowanie osoby do lekarza medycyny pracy w trakcie
trwania stazu.

8 Uczestnikom/Uczestniczkom stazy zostanie wyptacone stypendium stazowe, ktérego wysokosc
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

9. Stypendium stazowe jest ptatne przelewem na konto podane przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu. Projektodawca dokonuje przelewu 8-ego dnia kazdego miesigca. W uzasadnionych
przypadkach termin dokonania przelewu moze ulec zmianie. Dzien wptywu stypendium
stazowego na konto Uczestnika/Uczestniczki Projektu zalezy od banku, w ktorym
Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma zatozone konto.

10. W okresie realizacji Projektu Projektodawca bedzie zwracat koszty przejazdu do miejsca
odbywania stazu i z powrotem. Zwrot kosztow bedzie zgodny z dotaczonymi do Regulaminu
Zasadami dokonywania zwrotu kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu i z powrotem w
ramach projektu ,Aktywizacja osob mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie radzynskim
(Ill)” (Poddziatanie 1.1.2 PO WER 2014-2020) ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych).

11. Realizacja stazy bedzie zgodna z Ustawa oraz Rozporzadzeniem MPIPS z dnia 20 sierpnia

2009r. w sprawie szczegdtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z

2009r., Nr 142, poz. 1160).
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§8
Realizacja bonéw szkoleniowych (szkolen w ramach bonow szkoleniowych) w Projekcie

1. Cato$é zadania ,Realizacja bonéw szkoleniowych (szkolen w ramach bonéw szkoleniowych)®
bedzie realizowana w okresie styczen 2017 r. — czerwiec 2018 .

2. W trakcie dziatan informacyjno-promocyjnych nastapi nabér wnioskéw o przyznanie bonu
szkoleniowego od osob bezrobotnych. Po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskow i wydaniu bonu
szkoleniowego, zawierane beda umowy z instytucjami szkoleniowymi i beda wydawane
skierowania na szkolenie osobom w wieku 18-29 lat z kategorii NEET.

3. Priorytetowo beda traktowane osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach.
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Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania oraz uprawdopodobnienia przez osobe bezrobotng podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
W ramach bonu szkoleniowego finansujemy osobie bezrobotnej, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
a) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
b) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania;
C) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego osobie bezrobotnej w wysokosci:
do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;
d) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyptacanego osobie bezrobotnej w wysokosci:

- do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

- powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,

- powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.
Projektodawca finansuje w/w koszty, do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a osoba
bezrobotna pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.

Uczestnikom/Uczestniczkom szkolenia (szkolen) w ramach bonu szkoleniowego zostanie
wyptacone stypendium szkoleniowe, ktérego wysokos¢ wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

Stypendium szkoleniowe jest ptatne przelewem na konto podane przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu. Projektodawca dokonuje przelewu 8-ego dnia kazdego miesigca. W uzasadnionych
przypadkach termin dokonania przelewu moze ulec zmianie. Dzien wptywu stypendium
szkoleniowego na konto Uczestnika/Uczestniczki Projektu zalezy od banku, w ktorym
Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma zatozone konto.

Planuje si¢ przyznac¢ bon szkoleniowy 9 Uczestnikom/czkom Projektu (5 osobom w 2017 r. oraz
4 osobom w 2018 r.).

Realizacja zadania jest odpowiedzig na potrzeby i oczekiwania osob miodych w wieku 18-29 lat
w zakresie podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych i/lub kompetencji zawodowych.

Realizacja bondw szkoleniowych bedzie zgodna z art. 66k Ustawy.

§9
Realizacja bonow na zasiedlenie w Projekcie

Catosc zadania ,Realizacja bonow na zasiedlenie” bedzie realizowana w okresie styczen 2017 r.
— czerwiec 2018 .

. W trakcie dziatann informacyjno-promocyjnych nastgpi naboér wnioskéw o przyznanie bonu na

zasiedlenie od 0s6b bezrobotnych. Po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskow, zawierane beda
umowy z osobami w wieku 18-29 lat z kategorii NEET i przyznane bony na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie bedzie przyznany w przypadku gdy Uczestnik/czka podejmie prace na co
najmniej 6 miesigcy poza miejscem dotychczasowego zamieszkania (w odlegtosci ponad 80 km
od miejsca zamieszkania lub gdy czas dojazdu do miejsca pracy $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie 3 godziny dziennie).

Priorytetowo bedg traktowane osoby z niepetnosprawnosciami, osoby ditugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach.

Przyznanie i realizacja bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania.

Wysokos¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie nie moze przekraczaé 200%
przecigtnego wynagrodzenia za prace.

Planuje sie przyznac bon na zasiedlenie 30 Uczestnikom/czkom projektu (20 oséb w 2017 r. oraz
10 os6b w 2018 r.).

Realizacja zadania jest odpowiedzig na potrzeby i oczekiwania osob mtodych w wieku 18-29 lat
w zakresie wzrostu ich mobilnosci zawodowej i przestrzennej (zdobycia $rodkéw na
zamieszkanie w miejscowosci, gdzie sie pracuje).

Realizacja bondw na zasiedlenie bedzie zgodna z art. 66n Ustawy.




§ 10

Realizacja przyznawania jednorazowo srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w Projekcie

1. Cato$é zadania ,Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej bedzie
realizowana w okresie luty 2017 r. — czerwiec 2018 r.

2. W trakcie dziatann informacyjno-promocyjnych nastapi nabor wnioskéw oraz rekrutacja 20
Uczestnikow/Uczestniczek zainteresowanych samozatrudnieniem (14 oséb w 2017 r. oraz 6
0sOb w 2018 r.).

3. Whnioski opiniuje Komisja powotana odrebnym zarzadzeniem przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim.

4. Priorytetowo beda traktowane osoby z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach.

5. Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze; nastepuje na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania.

6. Przyznawanie jednorazowo $érodkoéw bedzie odbywac sie zgodnie z zasadami dotyczacymi
pomocy de minimis.

7 Srednia kwota srodkéw w ramach Projektu na osobe nie przekracza 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia za prace.

8. Realizacja przyznawania jednorazowych érodkéw bedzie zgodna z Ustawa, Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1041) oraz Regulaminem w sprawie przyznawania bezrobotnemu srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim.

§ 11
Prawa i obowiazki Uczestnikow/Uczestniczek Projektu

1. Prawa Uczestnika/Uczestniczki Projektu:

a) Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do bezptatnego udziatu w Projekcie oraz
otrzymania wsparcia w ramach Projektu;

b) Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do bezptatnych badan lekarskich, do wyptaty
stypendium stazowego lub stypendium szkoleniowego oraz zwrotu kosztéw przejazdu do
miejsca odbywania stazu i z powrotem lub ryczaftu na dojazdy w ramach przyznanego bonu
szkoleniowego;

c) szczegdtowe prawa Uczestnika/Uczestniczki Projektu dotyczace danej formy wsparcia sa
zawarte w nastepujgcych dokumentach: w o$wiadczeniu bezrobotnego skierowanego do
odbycia stazu u organizatora, w skierowaniu na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego,
W umowie w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie, w umowie o0 przyznanie
bezrobotnemu dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczeyj;

d) Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze przerwac udziat w Projekcie tylko w przypadku
podjecia przez niego/nia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub samozatrudnienia.

2. Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu:

a) Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowiazek zapozna¢ sie z Regulaminem i
przestrzegac jego zatozen;

b) Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek wypetnienia i podpisania wszystkich
niezbednych dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie;

c) Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje sig do przestrzegania zasad uczestnictwa w
danej formie wsparcia zawartych w dokumentach dotyczgcych formy wsparcia (m.in. w
o$wiadczeniu bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu u organizatora, w skierowaniu
na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, w umowie w sprawie przyznania bonu na
zasiedlenie, w umowie o przyznanie bezrobotnemu dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej);

d) Uczestnik/Uczestniczka stazu / szkolenia zobowiazuje sie do sktadania podpisu na liscie
obecnosci w kazdym dniu uczestnictwa w danej formie wsparcia;
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e) Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do wypetniania kwestionariuszy, ankiet i
innych dokumentoéw dotyczacych monitoringu i ewaluacji Projektu;

f)  Uczestnik/Uczestniczka  Projektu  zobowigzuje si¢ do biezacego informowania
Projektodawce o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic dalszy jego/jej udziat w
Projekcie;

g) Uczestnik/Uczestniczka Projektu  zobowigzuje sie do biezacego informowania
Projektodawce o zmianie swoich danych osobowych, danych teleadresowych;

h) Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do podania swoich danych dotyczacych
m.in. pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia, potrzebnych do monitorowania
wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji, oraz zobowiazuje sig do
przekazania informacji na temat swojej sytuacji po opuszczeniu projektu w okresie do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie;

i) Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do poddania monitoringowi rezultatow
bezpoérednich Projektu w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie oraz
ewaluacji (badania rezultatow dtugoterminowych) w okresie do 6 miesigcy od zakonczenia
udziatu w Projekcie;

i) w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej Uczestnik/Uczestniczka
Projektu zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Projektodawce
oraz dostarczenia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej do siedziby Projektodawcy;

k) w przypadku przerwania udziatu w Projekcie z witasnej winy Uczestnik/Uczestniczka
Projektu zobowigzuje sie do zwrotu kosztow zwigzanych z jego/jej udziatem w danej formie
wsparcia.

§12
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie 4 stycznia 2017 roku.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie. Zmiany wnoszone do Projektu
tj. do wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER nie wymagajg zmiany Regulaminu.
Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektodawcy http://praca.radzyn.pl/ w
zaktadce Urzad Pracy - Kontakty w podzakiadce Projekty EFS w trakcie realizacj.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2016r.,
poz. 645 z pozn. zm.), akty wykonawcze do tej ustawy oraz Dokumenty Programowe PO WER
2014-2020 i Wytyczne w tym zakresie.

Radzyn Podlaski, dnia 04.01.2017 r.

Sporzgdzita: Nina Marzec-Muniowska

Zatwierdza}p
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