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REGULAMIN UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH
w ramach projektu
pt. ,, Outplacement dla o$wiaty”
Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki.
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
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kro¢ jest mowa w niniejszym regulaminie o nastepujacych pojeciach, nalezy przez nie rozumie¢:

1) Projekt — oznacza projekt systemowy pt. ,,Outplacement dla oswiaty”.

2) Lider partnerstwa — oznacza Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

3) Partner — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie, Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie, Powiatowy Urzad
Pracy w Zamosciu, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach, Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim.

4) Uczestnik projektu — oznacza osobe speiniajacg kryteria uczestnictwa w projekcie okre$lone w Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Outplacement dla o$wiaty”.

5) Szkolenie — pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych, potrzebnych do wykonywania pracy.

6) IPD — Indywidualny Plan Dziatar, indywidualny program przygotowujacy przy wspotpracy Uczestnika projektu
z doradca zawodowym, zmierzajgcy do podjecia zatrudnienia.

7) Dodatek szkoleniowy — $wiadczenie przyznawane na podstawie umowy uczestnictwa w szkoleniu zawartej
pomiedzy Uczestnikiem projektu bedacym pracownikiem, a Partnerem w okresie odbywania szkolenia.

8) Stypendium — $wiadczenie przyznawane na podstawie umowy uczestnictwa w szkoleniu zawartej pomiedzy
pozostajgcym bez zatrudnienia Uczestnikiem projektu a Partnerem, w okresie odbywania szkolenia.

§2

Postanowienia ogélne

1. Podstawowym modelem organizacji szkolen w projekcie pt. ,Outplacement dla oswiaty” sa szkolenia
indywidualne.

2. W przypadku zebrania odpowiedniej ilosci Uczestnikow projektu (zainteresowanych tg samg tematyka) Partner
zastrzega sobie mozliwo$¢ zorganizowania szkolenia grupowego.

3. Kierunek szkolenia zostanie okreslony w wyniku realizowanego IPD z uwzglednianiem potrzeb Uczestnika
projektu oraz mozliwoscig podjecia/utrzymania zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarcze;.

4. Po okresleniu kierunku szkolenia w wyniku dziatari, o ktorych mowa w ust.3 Uczestnik projektu wypetnia
wniosek o skierowanie na szkolenie, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Kaidy Uczestnik projektu przed rozpoczeciem udzialu w szkoleniu obowigzany jest podpisaé umowe
szkoleniowaq z Partnerem, stanowiacg zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

6. Uczestnik projektu posiadajacy status osoby bezrobotnej ma obowiazek poinformowa¢ wtasciwy Urzad Pracy o
przystapieniu do projektu.

§3
Prawa i obowiazki Uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu, zobowigzuje sie do:

1) wykonania niezbednych badan lekarskich przed rozpoczeciem udziatu w szkoleniu (w przypadku
szkolert wymagajacych stwierdzenia braku przeciwwskazan zdrowotnych);

2) rozpoczecia szkolenia we wskazanym terminie i miejscu realizacji wsparcia;

3) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem szkolenia, stosowania
sie do poleceri organizatora szkolenia, jezeli nie sg sprzeczne z prawem;

4) przestrzegania ustalonego czasu odbywania szkolenia w miejscu realizacji wsparcia;

5) zglaszania do Partnera wszelkich nieprawidtowosci wystepujacych na zajeciach, w szczegdlnosci
nieprawidtowosci zquanyy nierealizowaniem przez instytucje szkoleniowa programu szkolenia,
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6) podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie otrzymanego wsparcia;

7) przystapienia do egzaminu koricowego, jezeli taki jest przewidziany w programie szkolenia;

8) pisemnego, rzetelnego uzasadniania wszelkich nieobecnosci na szkoleniu w terminie 2 dni od daty
nieobecnosci, a w przypadku:

a) choroby, pobytu w stacjonarnym zakfadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci sprawowania przez
Uczestnika projektu opieki nad cztonkiem rodziny oraz,

b) obowigzkowego usprawiedliwionego stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji
publicznej;

dodatkowego udokumentowania.

9) informowania o zmianie swojej sytuacji zawodowej, w szczegdlnosci o zdarzeniach o ktérych mowa w
§ 6 ust. 5 pkt 1-3, jeieli zmiana ta nastgpita w okresie uczestnictwa w szkoleniu, poprzez niezwtoczne
dostarczenie dokumentéw.

10) sktadania na zadanie Partnera dodatkowych wyjasnied oraz dokumentdw, ktére Partner uzna za
niezbedne w celu prawidtowej realizacji umowy.

2. Uczestnikowi projektu w okresie odbywania szkolenia przystuguje dodatek szkoleniowy/stypendium.
3. Uczestnik projektu dojezdzajacy do miejsca odbywania szkolenia moze wystapi¢ do Partnera o refundacje

kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia (oraz kosztéw powrotu z miejsca
odbywania szkolenia do miejsca zamieszkania).

4. Szczegbtowe zasady refundacji o ktérej mowa w ust. 3 zostaty okreslone Regulaminie zwrotu kosztdw przejazdu

na formy wsparcia w ramach projektu.

5. W przypadku szkoler trwajacych co najmniej 6 godzin dziennie Uczestnik projektu kaidego dnia odbywania

szkolenia, ma zapewnione wyzywienie.

6. Uczestnik projektu ma prawo do wykonania bezptatnych badan lekarskich przed rozpoczeciem udziatu

w szkoleniu (w przypadku szkoleri wymagajacych stwierdzenia braku przeciwwskazar zdrowotnych).

7. Uczestnik projektu po zakoriczeniu szkolenia otrzymuje dokument potwierdzajgcy uzyskane umiejetnosci

i zdobyte kwalifikacje zawodowe.

8. W przypadku przerwania udziatu w projekcie, o ktdrym mowa & 5 ust. 5 pkt 1 - 3 Uczestnik projektu ma prawo

do ukoriczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.
§4

Dodatek szkoleniowy/stypendium
1. Uczestnikowi projektu bedacemu pracownikiem przyznaje sie dodatek szkoleniowy w wysokosci 4,00 zt brutto
za kazdg godzine uczestnictwa w szkoleniu.

2. Osobie pozostajgcej bez zatrudniania uczestniczacej w szkoleniu przystuguje stypendium w wysokosci nie

wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudniania i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

2a. Uczestnikowi projektu bedacemu przedsiebiorcg, ktéry zatozyt dziatalnoé¢ gospodarcza w ramach
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przedmiotowego projektu, dodatek szkoleniowy/stypendium nie przystuguje. Jednoczesnie w stosunku do
takiego uczestnika postanowienia §3, ust.2, ust.3, ust.4, ust.6,ust.8 nie majg zastosowania.

3. Dodatek szkoleniowy/stypendium wyptacane jest Uczestnikowi projektu przez Partnera.
4. Uczestnicy projektu pobierajacy dodatek szkoleniowy/stypendium podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom

spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek
ubezpieczer spotecznych zgodnie z ustawa o systemie ubezpieczers spotecznych (t.j. Dz. U. 2013 poz. 983 z
pozn. zm.). Pfatnikiem skfadek jest Partner.

5. Swiadczenia wyptacane uprawnionym Uczestnikom projektu traktowane s3 jako pomoc udzielona w ramach

programu finansowanego z udziatem srodkéw europejskich w mysl ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. 2013 r., poz. 885 z poin. zm.) i w zwigzku z tym zostaty objete zwolnieniem, o ktérym
mowa w art. 21 ust 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz.
U.z 2012 r., poz. 361 z pdin. zm).
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6. Podstawg ustalenia kwoty wypfaty dodatku szkoleniowego/stypendium jest lista obecnosci prowadzona
przez wykonawce szkolenia.

7. Dodatek szkoleniowy/stypendium wyptacane jest z dotu, za okresy miesieczne, na rachunek bankowy
Uczestnika projektu w terminach ustalonych przez Partnera, pod warunkiem dostepnosci $rodkéw na
rachunku bankowym Partnera.

8. Dodatek szkoleniowy/stypendium nie przystuguje:

1) zagodziny nieobecnosci na szkoleniu;
2) osobom przebywajacym na zwolnieniu chorobowym.

§5

Zasady przerwania udziatu w szkoleniu

1. Partner pozbawia Uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania szkolenia w przypadku:
1) istotnego naruszenia przez Uczestnika projektu postanowieri regulaminu;
2) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolery;
3) opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% godzin przewidzianych w programie szkolenia;
4) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. W przypadku wystapienia przyczyn, ktérych mowa w ust. 1 Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu
Partnerowi poniesionych kosztow zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu w terminie 14 dni po otrzymaniu
pisemnego wezwania przestanego listem poleconym na wskazany w umowie adres zamieszkania.

3. Koszty, ktére Uczestnik zobowiazuje sie zwrdci¢ w przypadku wystgpienia przyczyn, o ktérych mowa w ust.1,
okreslonow § 7.

4. Partner moie odstagpié¢ od zadania zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 7, w indywidualnych uzasadnionych
przypadkach, jezeli przyczyng nie ukoniczenia lub przerwania udzialu w szkoleniu byto wystapienie
nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okolicznosci zyciowych lub losowych.

5. Za nadzwyczajne okoliczno$ci przyjmuje sie w szczegdlnosci:

1) podjecie zatrudniania na podstawie stosunku pracy na okres minimum 3 miesiecy, lub;

2) podjecie innej pracy zarobkowej na podstawie umowy cywilno — prawnej na okres minimum 3 miesiecy
o wartosci catej umowy nie nizszej niz 3 — krotnos$¢ minimalnego wynagrodzenia, lub;

3) podjecia dziatalnosci gospodarczej.

4) zdarzenie, ktére nie nastgpifo z winy Uczestnika projektu.

S5a. W przypadku Uczestnika projektu, bedacego przedsigbiorca, postanowienia ust.5, pkt. 1,2,3 nie maja
zastosowania.

6. Uczestnik zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnych dokumentdw potwierdzajgcych wystgpienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust.5.

7. lJezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakoriczeniu wyjdzie na jaw, ze Uczestnik nie spetniat warunkéw
udziatu w projekcie lub podat nieprawdziwe dane w o$wiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, albo, gdy
wyjdzie na jaw, ze Uczestnik nie spetniat warunkéw do otrzymania poszczegblnych swiadczert w ramach
otrzymanego wsparcia, Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu w odpowiednim zakresie na rzecz Partnera
catosci poniesionych kosztow zwigzanych z udziatem Uczestnika w szkoleniu.

8. Partner moze przerwac udziat Uczestnika projektu w szkoleniu rowniez w przypadku podjecia decyzji przez
Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego o zaprzestaniu realizacji projektu.

9. Uczestnik ma prawo przerwaé udziat w szkoleniu z chwilg wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5
pkt. 1 - 3. Uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia dokumentdw potwierdzajgcych zaistniate zdarzenie.

10. Wypowiedzenie Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 9, nie powoduje obowigzku zwrotu kosztéw
zwigzanych z udziatem Uczestnika w szkoleniu.

11. W przypadku koniecznodci rezygnacji przez Uczestnika projektu, bedacego Przedsiebiorca, z prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze] przed uptywem 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
w ramach projektu Outplacement dla o$wiaty , bedzie on zobowigzany do zwrotu Partnerowi poniesionych
kosztow zwigzanych z udziatem w szkoleniu, w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania
przestanego listem poleconym na /skazany w umowie adres zamieszkania.
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§6
Koszty szkolenia

Do kosztéw szkolenia zalicza sie:

1) koszty zakupu szkolenia dla Uczestnika projektu;
2) wyzywienie Uczestnika projektu;

3) koszty badan lekarskich przed szkoleniem;

4)

koszt przejazdu na szkolenie i powrotu do miejsca zamieszkania

W przypadku Uczestnika projektu, bedacego przedsiebiorca, postanowienia pkt. 3 i 4 nie majg zastosowania.

§7

Postanowienia korficowe
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1. Partner nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych dotyczacych
Poddziatania 8.1.2 PO KL.

2. Lider partnerstwa zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym niezwtocznie poinformuje

zainteresowanych na swojej stronie internetowe] lub drogg elektroniczng badZ telefonicznie.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Lidera partnerstwa w oparciu o odpowiednie wytyczne
i zasady wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa krajowego i Unii Europejskiej.

4. Regulamin jest dostepny w siedzibach i na stronach internetowych Lidera partnerstwa oraz Partnerow.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia projektu do realizacji przez Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego tj.
w dniu 8 kwietnia 2014 r.

Zatwierdzam:

Zataczniki:
1) Umowa z uczestnikiem projektu — wzér
2)  Whniosek o skierowanie na szkolenie - wzér
3) Skierowanie na badania lekarskie — wzor
4) Umowa z uczestnikiem projektu — przedsigbiorca, ktdry zatozyt dziatalno$é gospodarcza w ramach projektu - wzér
-
= =
= | [
N l 5
= |-
N "}a =
= <
o~

Koordynator projektu

C)u(pécw;;m! dla gswiaty
&w?/f MLZ

OUTPLACEMENT
Lukastz Budyriczuk

dla olwiaty

Projekt Outplacement dla o$wiaty wspotfinansowany ze $érodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego




