
 

 
Projekt Współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 Załącznik nr 1 

KRYTERIA OCENY I PUNKTACJA 

WNIOSKU ZŁOŻONEGO 

 W DNIU ......................... PRZEZ .................................................................................. 

 

KRYTERIUM  PUNKTACJA Pryznano 

punktów 

Zaproponowane uczestnikowi 

warunki płacy  

15 pkt – od 1880 zł i powyżej; 

10 pkt – od 1780 zł do 1879 zł; 

  5 pkt – od 1680 zł do 1779 zł; 

 

 

 

Okres funkcjonowania Podmiotu 

na rynku pracy 

15   pkt – powyżej 3 lat; 

10   pkt – do 3 lat; 
 

 

Rodzaj tworzonego stanowiska 

pracy 

15 pkt - stanowisko usługowo – produkcyjne; 

10 pkt - stanowisko inne niż usługowo - produkcyjne; 
 

 

Rodzaj prowadzonej działalności 
10 pkt – działalność usługowo – produkcyjna; 

5 pkt – działalność inna niż usługowo – produkcyjna; 
 

 

Długość gwarantowanego okresu 

zatrudnienia po zakończeniu 

refundacji 

30pkt – powyżej 6 miesięcy; 

20 pkt – powyżej 4 miesięcy do 6 miesięcy; 

10 pkt – od 3 miesięcy do 4 miesięcy; 

0 pkt – brak gwarancji dalszego zatrudnienia lub mniej jak 

3 miesiące; 

 

 

Wkład własny podmiotu 

15 pkt – powyżej 60 % kosztów kwalifikujących się do 

objęcia pomocą i powyżej 

10 pkt – 50 % - 60 % kosztów kwalifikujących się do 

objęcia pomocą 

5 pkt – poniżej 50 % kosztów kwalifikujących się do objęcia 

pomocą 

 

Maksymalna suma punktów 100 pkt  

Minimalna suma 

punktów jaką trzeba 

uzyskać, aby wniosek 

został pozytywnie 

zaopiniowany przez 

Komisję 

40 pkt  

 

Podpisy członków komisji: 
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