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REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW DLA OSOB ZAMIERZAJACYCH

PODJAC DZIALALNOSC GOSPODARCZA
w projekcie Outplacement dla oswiaty

wspolfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

§1

Stownik terminow

1. Ilekro¢ jest mowa w niniejszym Regulaminie o nastgpujacych pojeciach, nalezy przez nie
rozumiec:

a)

f)

9)

)

Dzialalno$¢é gospodarcza - oznacza zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlang, handlows,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze 716z a takze dziatalnos¢
zawodowa wykonywang w sposob zorganizowany i ciagly — Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 672 ze zm.),
Instytucja Posredniczaca II Stopnia (IP 1) - oznacza Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie,
Lider partnerstwa - oznacza Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie,

Partner - oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie, Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie,
Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach, Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim,
Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu.

Komisja Oceny Wnioskow - komisja powotana przez Partnera w celu oceny merytorycznej
wnioskow o przyznanie $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i wsparcie
pomostowe,

Pomoc publiczna - wszelka pomoc przyznana przez panstwo czionkowskie lub przy uzyciu
zasobow panstwowych w jakiejkolwiek formie, ktora zakloca lub grozi zaktéceniem
konkurencji poprzez sprzyjanie niektérym przedsiebiorstwom lub produkcji niektorych towarow
oraz wplywajaca tym samym na wymian¢ handlowa migdzy panstwami cztonkowskimi,

Projekt - oznacza projekt systemowy pt. ,,Outplacement dla oswiaty”,

Przedsiebiorca - zgodnie z Ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 672 ze zm.) - osoba fizyczna, osoba prawna
1 jednostka organizacyjna niebgdaca osoba prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng - wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Za przedsigbiorcow uznaje
si¢ takze wspdlnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej,

Uczestnik projektu - oznacza osobe spetniajgcg kryteria uczestnictwa w projekcie okreslone
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, OQutplacement dla oswiaty”,
zamierzajacg rozpocza¢ dzialalnos¢ gospodarcza w ramach w/w projektu,

Zespol ds. Oceny Formalnej Wnioskow - zespot powotany przez Partnera w celu oceny
formalnej wnioskow o przyznanie srodkoéw ha rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i wsparcie
pomostowe.

§2

Zasady przyznawania Srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci

1. O wsparcie finansowe w formie srodkow na rozwdj przedsigbiorczosci ma prawo ubiegac si¢ kazdy
Uczestnik projektu, ktory:

a)

nie prowadzi i nie prowadzil dzialalno$ci gospodarczej w okresie ostatnich 12 miesigcy przed

przystapieniem do Projektu,
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b) nie zamierza w ramach Projektu ,,przeja¢” dziatalnosci gospodarczej po cztonku rodziny
(rodzicach, wspotmatzonku, dzieciach),

C) nie pozostaje w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne)
z Liderem partnerstwa ani z zadnym z Partneréw wspolnie realizujagcymi Projekt, a takze nie
taczy lub nie taczyl jej z Liderem partnerstwa/Partnerem lub pracownikiem Lidera
partnerstwa/Partnera uczestniczagcym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanow:

- zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa i/lub
- zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli,

d) nie jest osoba bgdaca wspolnikiem lub komplementariuszem w spotkach osobowych lub
cztonkiem spoldzielni, utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego, z wytaczeniem osob
bedacych cztonkami spétdzielni oszczgdnosciowo - pozyczkowych /bankéw spotdzielczych/
oraz spotdzielni budownictwa mieszkaniowego, ktorzy nie osiggajg przychodu z tytutu
cztonkowstwa w spotdzielni,

€) nie uczestniczy w innym projekcie wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII, Poddziatanie
8.1.2, ani nie korzysta ze srodkow publicznych na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
z Funduszu Pracy oraz w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI,
Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.3 oraz Dzialanie 6.2,

f) Kkorzysta z pelni praw publicznych i posiada petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

g) nie byl karany za przestgpstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r.
Kodeks Karny Skarbowy (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 186 ze zm.) oraz za przestepstwa
przeciwko mieniu, przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu oraz przestgpstwa
przeciwko obrotowi pienigdzmi i papierami warto§ciowymi w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 Kodeks Karny (Dz. U. z 1997 nr 88 poz. 553 ze zm.).

O przyznanie $rodkow na rozwoj przedsigbiorczo$ci moze ubiegaé si¢ Uczestnik projektu, ktory
zakonczyt udziat we wsparciu szkoleniowo - doradczym (w zakresie pisania biznes planu)
realizowanym w ramach projektu na podstawie Umowy o Swiadczenie ustug szkoleniowo -
doradczych, stanowiacej zatgcznik prd do niniejszego Regulaminu.

Maksymalna wysoko$¢ $rodkoéw na rozwdj przedsigbiorczosci przyznana Uczestnikowi projektu
moze wynosi¢ 40 tys. zt, a jej wysoko$¢ uzalezniona jest od wykazanych i uzasadnionych potrzeb
zwigzanych z planowang inwestycja w ramach podejmowanej dziatalnosci gospodarcze;.

Uczestnik projektu nie ma obowigzku wniesienia wktadu wtasnego.

Srodki na rozwéj przedsigbiorczosci przyznane zostang min. 60 Uczestnikom projektu sposréd
min. 70 zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, ktorzy zakoncza udziat we
wsparciu szkoleniowo-doradczym.

Wyboru min. 60 Uczestnikow projektu, ktérym zostang przyznane $rodki na rozwoj
przedsigbiorczosci dokona Komisja Oceny Wnioskow ztozona z pracownikéow Partnera oraz
przedstawiciela Lidera Partnerstwa po ztozeniu przez nich deklaracji bezstronnosci i poufnosci,
na podstawie wnioskéw wraz z zalacznikami ztozonych przez Uczestnikow projektu.

Srodki na rozwdj przedsiebiorczosci moga by¢ przeznaczone na pokrycie wydatkow
inwestycyjnych uznanych za niezbedne dla prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i odpowiednio
uzasadnionych przez Uczestnika projektu (w tym m.in. na $rodki transportu do 50 % wnioskowanej
kwoty, srodki obrotowe do 25 % wnioskowanej kwoty, sktadniki majatku trwatego). Nie moga
natomiast stanowi¢ pomocy operacyjnej stuzacej pokryciu kosztow biezgcej dzialalnosci
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przedsigbiorstwa (np. czynsz, reklama, promocja, ubezpieczenia, koszt remontow itp.).
W przypadku zakupu uzywanych s$rodkow trwatych, Uczestnik projektu bedzie zobowigzany
przedtozy¢ deklaracje sprzedajgcego okreslajaca pochodzenie srodka trwatego z potwierdzeniem, ze
w okresie ostatnich 7 lat srodek trwaty nie zostal zakupiony ze srodkow ze srodkoéw krajowych lub
wspolnotowych.

Srodki na rozwdj przedsigbiorczosci  przyznawane sa na  podstawie  Wniosku
0 przyznanie srodkow na rozwdj przedsigbiorczosci, ztozonego przez Uczestnika projektu. Wzor
whniosku stanowi zatgcznik Ar 2 do niniejszego Regulaminu.

Do Wniosku o przyznanie srodkow na rozwdj przedsigbiorczosci Uczestnik projektu zatacza
nastepujace dokumenty:

a) biznes plan na okres 2 lat dziatalno$ci planowanego przedsigwziecia,

b) specyfikacja wydatkow w ramach wnioskowanych s$rodkow na rozwoj przedsigbiorczo$ci
zgodng z biznesplanem,

c) kopia dokumentu potwierdzajacego prawo do korzystania z lokalu na siedzib¢ i miejsce
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (akt wiasnos$ci, umowa najmu, dzierzawy,
lub uzyczenia — co najmniej przedwstegpna),

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i do$wiadczenie z zwigzku
z planowang dziatalno$cia,

e) kopie zaswiadczenia o ukonczeniu doradztwa indywidualnego przez Uczestnika projektu,
realizowanego na podstawie Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych,

f) oswiadczenie o wysokos$ci otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowym,
w ktorym Uczestnik projektu przystgpuje do projektu oraz w poprzedzajacych
go dwoch latach kalendarzowych wraz z za$§wiadczeniami 0 pomocy de minimis,
wystawionymi przez podmioty udzielajace pomocy lub o$wiadczenie o nieotrzymaniu,
w roku kalendarzowym, w ktorym Uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz
w poprzedzajgcych go dwoch latach kalendarzowych, pomocy de minimis z réznych zrodet
i w roznych formach, ktérej warto$¢ brutto lgcznie z pomoca, o ktorg si¢ ubiega,
przekracza rownowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego — rownowartos¢ w ztotych
kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego W dniu udzielenia pomocy,

g) oswiadczenie o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do
tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objegcia pomoca, na pokrycie ktdorych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis,

h) oswiadczenie o niepodleganiu  wykluczeniu z mozliwosci uzyskania pomocy
publicznej/pomocy de minimis,

i) os$wiadczenie o zgodzie na zaciagnigcie przez matzonka osoby fizycznej zobowigzan
wynikajacych z mozliwosci otrzymania srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;,

J) o$wiadczenie dotyczace rejestracji ptatnika VAT,

k) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

Wnhniosek, biznesplan oraz specyfikacja wydatkow powinny by¢ wypelione w formie elektronicznej
1 wydrukowane, nastgpnie podpisane przez Uczestnika projektu i parafowane na kazdej stronie.

Kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem poprzez opatrzenie ich
informacja ,,za zgodno$¢ z oryginatem” wraz z podpisem Uczestnika projektu oraz aktualng data.

|
; dla oSwiaty

Projekt Outplacement dla oswiaty wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

KAPITAL LUDZKI “ UNIAEUROPEISKA | .+,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Hh

Whniosek wraz z zatgcznikami powinien by¢ trwale spigty i ztozony w jednym egzemplarzu
w siedzibie Partnera.

Sktadane Whnioski podlegaja rejestracji poprzez nadanie im kolejnego numeru rejestracyjnego wraz
z datg wplywu.

Ocena formalna ztozonych Wnioskow bedzie przeprowadzana przez Zespot ds. Oceny Formalnej
w oparciu 0 Kartg Oceny Formalnej stanowiacej zatacznik AF8 do niniejszego Regulaminu. W sktad
zespotu wejdzie specjalista ds. przyznawania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
Asystent Regionalny projektu. O wynikach oceny formalnej wszyscy zainteresowani Uczestnicy
projektu zostang powiadomieni pisemnie w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia protokotu
z posiedzenia Zespotu ds. Oceny Formalnej.

Bledy formalne moga by¢ uzupetnione przez Uczestnika projektu w terminie wyznaczonym przez
Partnera. Niedotrzymanie przez Uczestnika projektu wyznaczonego terminu bedzie skutkowato
odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej.

Wszystkie wnioski spetniajace wszystkie kryteria formalne bgda nastgpnie podlegaty weryfikacji
pod katem zadeklarowanej lokalizacji siedziby prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez
kontrole na miejscu, a nastepnie beda kierowane na posiedzenie Komisji Oceny Wnioskéw (KOW).

Uczestnicy projektu zakwalifikowani do udzielenia wsparcia zostang poinformowani
o wynikach oceny wnioskdw pisemnie w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia protokotu
z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow.

Decyzja Komisji Oceny Wnioskow jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Partner zawiera z Uczestnikiem projektu Umowe na otrzymanie srodkéw na rozwdj
przedsiebiorczosci stanowigcej zatacznik AF 4 do niniejszego Regulaminu w dogodnym terminie
ustalonym przez obie strony nie dtuzszym niz 30 dni od dnia zawiadomienia Uczestnika projektu o
decyzji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

Najpozniej do dnia podpisania umowy Uczestnik projektu zobowigzany jest zarejestrowaé
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Srodki na rozwéj przedsiebiorczosci wyplacane sa Uczestnikowi projektu po podpisaniu Umowy na
otrzymanie Srodkow na rozwdj przedsigbiorczosci oraz po wniesieniu zabezpieczenia prawidtowego
wykonania umowy. Srodki wyptacane sg jednorazowo w catosci, na rachunek bankowy wskazany w
umowie.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do zlozenia zabezpieczenia prawidlowego wykonania
umowy. Dopuszczalne formy oraz sposob zabezpieczen okre§lajg Zasady ustanawiania
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy stanowigce zalacznik RFS do niniejszego Regulaminu

Uczestnik projektu zobowiazany jest zapewni¢ zgod¢ wspotmalzonka na zaciagnigcie
zobowigzania oraz wniesienie zabezpieczenia, ewentualnie zataczy¢ odpis aktu notarialnego albo
orzeczenie sadowe znoszace malzenskg wspolno$¢ majatkowa albo  o$wiadczenie
0 niepozostawaniu w zwiazku matzenskim. Powyzsze zobowiazanie dotyczy rowniez osob
bedacych poreczycielami.
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Wydatkowanie $rodkéw odbywa si¢ w oparciu o Specyfikacje wydatkow w ramach srodkow
na rozwdj przedsiebiorczosci stanowiaca zatacznik do Whiosku o przyznanie srodkow na rozwdj
przedsigbiorczosci, w terminie nie dhuzszym niz 2 m-ce od dnia zawarcia umowy. Termin ten
zostanie dookre$lony w powyzszej umowie.

Uczestnicy projektu rozliczaja wydatki ponoszone w ramach uzyskanego wsparcia finansowego
w kwotach brutto (tacznie z podatkiem VAT) bez wzgledu na fakt, czy sa ptatnikami podatku
VAT czy tez nie.

Uczestnik projektu powinien najpézniej w ciaggu 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia
wydatkowania otrzymanych $rodkow rozwoj przedsigbiorczosci przedstawi¢ rozliczenie
poniesionych wydatkow. Szczegotowe zasady rozliczania reguluje Umowa
na otrzymanie srodkow na rozwdj przedsigbiorczosci.

Uczestnik projektu, ktéry otrzymat $rodki na rozwo6j przedsigbiorczoSci ma obowigzek dokonania
zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami w wysokosci jak dla zaleglosci podatkowych,
naliczonymi od dnia ich otrzymania, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy
niz 12 miesi¢cy od dnia rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej albo naruszone zostaty inne warunki
umowy dotyczace przeznaczenia tych srodkow.

Za dzien rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej uznaje si¢ dzien wskazany jako data rozpoczecia
dziatalnosci we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).

Partner zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia monitoringu i kontroli prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 12 m-cy od dnia jej rozpoczecia, w szczegdlnosci monitoringu zgodnoSci
zakupéw z przedstawionymi dokumentami zakupu, po rozliczeniu si¢ Uczestnika projektu
z wydatkowanych $rodkéw oraz na zakonczenie realizacji umowy.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznane na podstawie umowy, o ktorej mowa
w ust. 19 i 21, stanowig pomoc publiczng i sg udzielane zgodnie z zasadg de minimis.

§3
Zasady przyznawania wsparcia pomostowego

Uczestnik projektu, ktory otrzymat w ramach projektu $rodki na rozwoj przedsigbiorczosci oraz
rozpoczal dzialalno$¢ gospodarcza ma mozliwo$é skorzystania ze wsparcia pomostowego
W postaci:
a. doradztwa specjalistycznego - pomoc w wykorzystaniu $rodkd6w na rozpoczegcie
dziatalnosci gospodarczej w wymiarze 14 godzin,
b. finansowego wsparcia pomostowego — bezzwrotnej pomocy kapitatowej wspierajacej
nowopowstaly podmiot gospodarczy do czasu uzyskania przez niego ptynnosci
finansowej w postaci podstawowego 1 przedtuzonego wsparcia finansowego.

Finansowe wsparcie pomostowe jest udzielane w formie comiesigcznych transz dotacji w wysokosci
nie wyzszej niz 1500,00 zt. brutto.
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3. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek Uczestnika projektu sktadany do
Partnera na okres do 6 miesi¢cy liczonych od dnia zawarcia Umowy na otrzymanie podstawowego
wsparcia pomostowego stanowigcej zatacznik AF6 do niniejszego Regulaminu.

4. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego stanowigcego zatgcznik Ar 7 do niniejszego Regulaminu,
do ktorego zaltacza si¢ nastepujace dokumenty:

a) oswiadczenie o wysoko$ci otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowym,
w ktorym Uczestnik projektu pomocy przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go
dwoch  latach  kalendarzowych  wraz z  zaswiadczeniami o  pomocy
de minimis, wystawionymi przez podmioty udzielajace pomocy lub o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu, w roku kalendarzowym, w ktérym Uczestnik projektu przystepuje do
projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach kalendarzowych, pomocy de minimis
z r16znych zréodel 1 w roznych formach, ktérej warto$¢ Dbrutto tacznie
z pomoca, o ktorg si¢ ubiega, przekracza rownowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000,00 euro,
a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego -
rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedlug $redniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy,

b) oswiadczenie o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis,

) o$wiadczenie osoby niepetnosprawnej korzystajacej z podstawowego/przedtuzonego wsparcia
pomostowego’,

d) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

5. W ramach wsparcia pomostowego Uczestnik projektu, moze sfinansowac nastgpujace wydatki:

- koszty ZUS,

- koszty administracyjne (w tym koszty czynszu lub wynajmu pomieszczen bezposrednio
zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig gospodarcza),

- koszty eksploatacji pomieszczen (w tym m.in. optaty za energie elektryczng, cieplna, gazowsa
1 wodg),

- koszty optat telekomunikacyjnych,

- koszty ustug pocztowych,

- koszty ustug kserograficznych,

- koszty ustug ksiggowych, koszty zwigzane z ubezpieczeniem osob i/lub mienia zwigzane
bezposrednio z prowadzona dziatalno$cia gospodarcza,

- koszty ustug prawnych, koszty drobnych materialow biurowych,

- koszty dziatan informacyjno-promocyjnych.

6. Wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego sktadany jest przez Uczestnika
projektu nie pdzniej niz w pierwszym miesigcu od dnia rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej.

7. Wnioski wraz z zalacznikami ztozone przez Uczestnikow projektu, rozpatrywane beda przez
Komisje Oceny Wnioskéw zlozong z pracownikéw Partnera oraz przedstawiciela Lidera
Partnerstwa po ztozeniu przez nich deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

8. Przyznanie wsparcia pomostowego nastepuje po podpisaniu Umowy/aneksu do umowy
na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

! Dotyczy wytacznie 0s6b niepetnosprawnych
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Uczestnik projektu zobowigzany jest w terminie do 10 dnia kalendarzowego, po uptywie
miesigca za ktory przystugiwala transza wsparcia pomostowego, przedstawi¢ Partnerowi
zestawienie wydatkow wraz z dokumentami (kopie) potwierdzajgcymi ich poniesienie.

Lider partnerstwa/Partner zastrzegaja, ze wyplata $rodkéw w ramach wsparcia pomostowego
nastagpi po otrzymaniu przeznaczonych na ten cel $rodkéw finansowych od Instytucji
Posredniczacej Il stopnia i spetlnieniu przez Uczestnika projektu - Przedsigbiorcg wszystkich
warunkow wynikajacych z podpisanej umowy na otrzymanie wsparcia pomostowego.

Partner uzaleznia wyptate kolejnych transz od prawidtowego wydatkowania podstawowego
wsparcia pomostowego w poprzednim okresie.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Uczestnika projektu sktadany do Partnera istnieje
mozliwo$¢ przedluzenia podstawowego wsparcia pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesigca
wlacznie, od dnia zawarcia Umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego
(przedluzone wsparcie pomostowe).

Przedtuzone wsparcie pomostowe moze zosta¢ przyznane wtedy, gdy Uczestnik projektu znajduje
si¢ w sytuacji, ktora zagraza trwatosSci realizowanego przedsiewzigcia, np.: dziatalno$¢ Uczestnika
projektu - Przedsi¢biorcy przynosi straty, ktore mogg prowadzi¢ do likwidacji dziatalnosci
gospodarczej; Uczestnik projektu osiaga zysk na poziomie, ktory grozi likwidacja dziatalnosci
gospodarczej; w czasie prowadzenia przez Uczestnika projektu dziatalnosci gospodarczej pojawity
si¢ nieprzewidywalne okolicznosci zwiagzane z prowadzong dziatalno$cia gospodarcza, ktore moga
prowadzi¢ do likwidacji dziatalnosci gospodarcze;.

Przedluzone wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Wniosku o przyznanie
przediuzonego wsparcia pomostowego stanowigcego zatacznik AF 8 do niniejszego Regulaminu,
ztozonego przez Uczestnika projektu do Partnera wraz z nastgpujgcymi dokumentami:

a) os$wiadczenie o niezaleganiu ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne oraz
o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow,

b) aktualny - ostatni ztozony przez Uczestnika projektu PIT, lub zestawienie zbiorcze
przychodow i rozchodéow — w przypadku podmiotow dziatajacych na podstawie Ksiggi
Przychodéw i Rozchodow, za ostatnie trzy miesigce, w celu umozliwienia oceny sytuacji
finansowej Uczestnika projektu,

€) oswiadczenie o wysokoSci otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowym,
w ktorym Uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch
latach kalendarzowych wraz z zaswiadczeniami o pomocy de minimis, wystawionymi
przez podmioty udzielajace pomocy lub o$wiadczenie 0 nieotrzymaniu, w roku
kalendarzowym, w ktorym Uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz
w poprzedzajacych go dwoch latach kalendarzowych, pomocy de minimis z réznych zrodet
i w roznych formach, ktorej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktorg si¢ ubiega,
przekracza rownowarto$S¢ w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego - réwnowarto$¢ w zlotych
kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowiazujacego W dniu udzielenia pomocy,

d) os$wiadczenie o wielko$ci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomocg, na pokrycie ktorych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis,

e) oswiadczenie osoby niepelnosprawnej korzystajacej z podstawowego/przedtuzonego wsparcia
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pomostowego’,

f) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

15. Wniosek o przyznanie przedluzonego wsparcia pomostowego sktadany jest przez Uczestnika
projektu nie pdzniej niz w pigtym miesigcu otrzymywania podstawowego wsparcia.

16. Po podjgciu decyzji 0 przyznaniu przedluzonego wsparcia pomostowego, Partner podpisuje
z Uczestnikiem projektu aneks do Umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego,
ktory okre§la w szczegdlnosci wartos¢ i warunki wyptaty $srodkow oraz stanowi podstawe
wyplacenia srodkow finansowych.

17. Szczegdtowe warunki wypflaty i rozliczania otrzymanego finansowego wsparcia pomostowego
reguluje Umowa na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

8.

§ 4
Komisja Oceny Wnioskéw

Za powotanie Komisji Oceny Wnioskow przyznajacej wsparcie finansowe w postaci srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe zwanej dalej Komisja,
odpowiedzialny jest Partner.

W posiedzeniach Komisji, przyznajacej wsparcie finansowe w postaci s$rodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, obligatoryjnie udzial bierze przedstawiciel Instytucji
Posredniczacej IT stopnia - Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. Wystepuje on w roli
obserwatora z prawem reagowania i ewentualnej interwencji w przypadku stwierdzenia
naruszenia procedur oceny wnioskow.

Terminy posiedzen Komisji ustalane s3 w miare zaistnialej potrzeby i podawane sa
do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej Partnera.

Komisja sktada si¢ z 3 0sob, w tym:
- Przewodniczacego Komisji,
- 2 cztonkow.
oraz w przypadku Komisji przyznajacej wsparcie finansowe w postaci Srodkow na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, w roli obserwatora, przedstawiciela Instytucji
Posredniczacej 11 stopnia.

W sktad Komisji moga by¢ powotani pracownicy Partnera lub inne osoby wskazane przez
Partnera.

Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiada¢ kwalifikacje umozliwiajace
wlasciwg ocen¢ wnioskow 0 przyznanie srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

i wsparcia pomostowego.

Przewodniczacym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentowania Partnera badz osoba
przez niego wyznaczona.

Przewodniczacy Komisji moze wyznaczy¢ sposrod cztonkow Komisji swojego Zastepce.

2 Dotyczy wylacznie 0s6b niepetnosprawnych
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Wyznaczenie Zastgpcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia.

9. Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezstronnosci i przejrzystosci prac Komisji.

10. Komisja jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskow o przyznanie $rodkOw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i wsparcia pomostowego ztozonych przez Uczestnikow
projektu,

b) zweryfikowanie biznesplandéw i pozostatych zatacznikéw do wniosku,

C) sporzadzenie listy wnioskow uszeregowanych w kolejnosci od najwickszej do
najmniejszej liczby uzyskanych punktow,

d) wylonienie wnioskow, ktore otrzymaja wsparcie finansowe w ramach $rodkow
okreslonych we wniosku na dany rodzaj wsparcia.

Posiedzenia Komisji sg wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 3 cztonkéw Komisji (w tym
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego oraz, w przypadku Komisji przyznajacej wsparcie
finansowe w postaci srodkéw na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej, przedstawiciel Instytucji
Posredniczacej 1l stopnia.

Czlonkowie Komisji dokonuja oceny merytorycznej wnioskow podczas posiedzenia Komisji,
ktore odbywa si¢ w siedzibie Partnera lub innym wskazanym miejscu.

Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ zwigzani z Uczestnikiem projektu stosunkiem osobistym
lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéory moglby wywotaé watpliwosci, co do bezstronnosci
przeprowadzonych czynnosci.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci
stanowigcej zatacznik AFY do niniejszego Regulaminu.

Kazdy cztonek Komisji przed przystapieniem do oceny wniosku, zobowiazany jest takze podpisac
Deklaracje bezstronnosci bedacg elementem Karty oceny merytorycznej wniosku
o przyznanie srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej stanowiacej zatacznik nr 10
do niniejszego Regulaminu oraz Karty oceny merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia
pomostowego stanowigcej zatgcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu, w odniesieniu
do ocenianego przez siebie wniosku. Niepodpisanie deklaracji bezstronnos$ci pozbawia
czlonka Komisji mozliwo$ci oceny danego wniosku.

W przypadku, okreslonym w ust. 15, Partner powotuje inng osobe do sktadu Komisji.

Przedmiotem oceny Komisji sa wylacznie wnioski ocenione przez Partnera, jako kompletne
i spetniajace kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajacy dostrzeze, ze wniosek nie spetnia
kryteriow formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaly zauwazone na etapie oceny
formalnej, wniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny
formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytoryczne;j.

Oceny merytorycznej dokonuje si¢ przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku
0 przyznanie srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz Karty oceny merytorycznej
wniosku 0 przyznanie wsparcia pomostowego.

Kazdy wniosek oceniany jest przez 3 czlonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu (w tym
Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego i 2 cztonkow).
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Kazdemu wnioskowi przyznaje si¢ odpowiednig liczb¢ punktow, zgodnie z kryteriami
merytoryczno-technicznymi. Ocena poszczegdlnych kryteriow bedzie dokonywana w skali
od 1 do 5 w zgodzie z nastepujacymi wskazaniami:

- 1 - bardzo stabo zgodny,

- 2 - stabo zgodny,

- 3 - zasadniczo zgodny,

-4 - spdjny,

- 5 - zdecydowanie spojny.

Nastepnie przyznane punkty odnos$nie kazdego z kryteriow mnozone sa przez wskaznik
wagowy ustalony przy poszczegdlnych kryteriach w Karcie oceny merytorycznej wniosku
0 przyznanie srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz Karcie oceny merytorycznej
wniosku 0 przyznanie wsparcia pomostowego.

Kazdy wniosek moze otrzyma¢ maksymalnie 100 punktow.

Do dofinansowania skierowane mogg zosta¢ tylko te wnioski, ktére w ocenie przynajmniej dwoch
cztonkow Komisji, otrzymaty co najmniej 60% punktow ogolnej sumy punktow (100 punktow),
za§ w punktach oceny merytorycznej oznaczonych cyframi rzymskimi od | do IV, uzyskaty
przynajmniej 40% punktow.

Komisja oceniajaca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej
uzasadnienia wystawionej oceny koncowej, jak i ocen czastkowych z poszczegdlnych czesci
whniosku. Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkow na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz Karcie oceny merytorycznej wniosku o przyznanie
wsparcia pomostowego kazdy cztonek Komisji potwierdza whasnorecznym podpisem.

Komisja oceniajaca wniosek, proponuje nizszg niz wnioskowana kwot¢ dofinansowania
w przypadku zidentyfikowania kosztow, ktore uzna za nieuzasadnione (np. za niezwigzane
z planowanym przedsigwzigciem lub zawyzone w porownaniu ze stawkami rynkowymi).
Komisja, przedstawiajac propozycje nizszej kwoty dofinansowania bierze pod uwage, czy po
takiej zmianie przedsigwzigcie opisane we wniosku bedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje
standardy jakosciowe (W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez Komisj¢
nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktora ubiega si¢ Uczestnik projektu).

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych bltedow w tresci
wniosku, utrudniajacych oceniajacym wiasciwe zrozumienie intencji Uczestnika projektu (btedy
rachunkowe, oczywiste pomylki, zapisy powodujace rozbiezne interpretacje, itp.) dopuszcza sig
mozliwo$¢ korekty wniosku. Korekta moze obejmowa¢ wylacznie punkty wskazane przez
Komisje. Cztonkowie Komisji, ktorzy oceniali dany wniosek, wypracowuja w tym przypadku
wspolne stanowisko i1 zapisuja ustalenia w karcie oceny merytorycznej wniosku. Nastepnie
ustalenia te sg przekazywane Uczestnikowi projektu z prosba o dokonanie stosownej korekty
w treSci wniosku. Informacja na temat dopuszczonej korekty wniosku zamieszczana jest
w protokole z posiedzenia Komisji stanowigcym zatacznik NF12 do niniejszego regulaminu.

Po przeprowadzeniu oceny wszystkich zlozonych wnioskéw Komisja sporzadza listg
wnioskow uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej do najmniejszej liczby uzyskanych
punktow 1 wskazuje wnioski, ktore otrzymaja wsparcie finansowe.

Z prac Komisji Oceny Wnioskow sporzadzany jest Protokot, ktory zawiera:

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,
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b) informacje na temat osob bioragcych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych
wnioskow,

c) informacj¢ na temat wnioskow, dla ktorych dokonano obnizenia wnioskowanej kwoty
dofinansowania,

d) informacj¢ na temat wnioskow, dla ktorych dopuszczono skorygowanie wniosku,

e) inne istotne elementy postgpowania oceniajacego.

Do protokotu z oceny dotgcza si¢ w formie zalgcznikow:

a) dokument potwierdzajacy powotanie przez Partnera Komisji w okre$lonym sktadzie,

b) list¢ obecno$ci podpisang przez cztonkéw Komisji,

€) deklaracje bezstronno$ci podpisane przez wszystkie osoby biorace udziat w posiedzeniu
Komisiji,

d) upowaznienie Zastepcy Przewodniczacego Komisji, w przypadku gdy Przewodniczacy
wyznaczyt Zastepce,

e) Karty oceny merytorycznej wniosku 0 przyznanie wsparcia finansowego wraz
Z Deklaracjami bezstronnosci wypelione i podpisane przez cztonkéow Komisji, ktorzy
przeprowadzali ocen¢ wnioskow,

f) liste wnioskow uszeregowanych w kolejnosci od najwickszej do najmniejszej liczby
uzyskanych punktoéw podpisang przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego
Komisji ze wskazaniem wnioskéw wytonionych do wsparcia finansowego,

g) inne istotne dokumenty.

Protokét z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi zatacznikami oraz wnioskami o przyznanie
wsparcia finansowego przechowuje Partner.

§5
Monitoring i kontrola

Dla prawidtowej realizacji Projektu i prawidlowosci wydatkowania §rodkow przez Uczestnikow
projektu, Lider partnerstwa i Partner maja prawo monitorowania i przeprowadzania kontroli
w zakresie prawidlowosci wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Uczestnik projektu zobowigzany jest podda¢ sie monitoringowi i kontroli uprawnionych
podmiotow w zakresie prawidtowosci wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Lider partnerstwa/Partner, Instytucja Posredniczaca Il stopnia i/lub inny uprawniony podmiot
moze przeprowadzi¢ kontrol¢ ,,na miejscu”, w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez Przedsiebiorce w zakresie prawidlowosci wydatkowania przyznanego wsparcia
finansowego.

Jezeli na podstawie czynnos$ci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy zostanie
stwierdzone, ze Beneficjent wykorzystat calos¢ lub cze$¢ przyznanego wsparcia finansowego
niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich procedur lub pobrat catos¢ lub czesé
przyznanego wsparcia finansowego w sposob nienalezny albo w nadmiernej wysokosci,
zobowigzany jest do zwrotu tych $rodkéw wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Lidera partnerstwa/Partnera.

Uczestnik projektu zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Lidera partnerstwa/Partnera
o wszelkich okoliczno$ciach moggcych zaktoci¢ lub opdzni¢ prawidlowe prowadzenie
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dziatalnoéci gospodarczej i realizacj¢ dzialan okreslonych w umowie na otrzymanie
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub w umowie na otrzymanie
podstawowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego.

W przypadku zawieszenia lub likwidacji prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika
projektu w okresie krotszym niz 12 miesi¢cy od dnia jej zarejestrowania jest on zobowigzany do
poinformowania Partnera o tej okoliczno$ci w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jej
wystgpienia 1 zwrotu otrzymanego wsparcia  finansowego wraz z  odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielenia Liderowi partnerstwa/Partnerowi niezbgdnych
informacji dla celow monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu oraz do dostarczenia wszystkich
wymaganych o$wiadczen i dokumentéw zwiazanych z realizacja Projektu.

§6
Zasady udzielania pomocy publicznej

Pomoc publiczna w ramach Projektu jest udzielana zgodnie z zasadg de minimis w oparciu o:

a) Rozporzadzenie Komisji nr 1998/2006/WE z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowaniaart.87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 379, z 28.12.2006 r.);

b) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U.
22010 r. nr 239, poz. 1598 ze zm.)

¢) Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Srodki finansowe udzielone w postaci $rodkéw na rozwdj przedsicbiorczosci, wsparcia
pomostowego oraz wsparcia szkoleniowo-doradczego po podpisaniu umowy na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej stanowig pomoc de minimis.

Uczestnik projektu otrzyma zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
(Dz. U. Nr 53, poz. 354 ze zm.) wydane przez Partnera.

Pomoc publiczna udzielona w ramach projektu nie moze by¢ udzielona podmiotom gospodarczym

w nastepujacych sektorach:

a) w sektorze rybotowstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000
z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspolnej organizacji rynkéw produktéw rybotowstwa
i akwakultury,

b) w zakresie produkcji podstawowej produktéow rolnych wymienionych w zalaczniku
I do Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska,

c) w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych
w zalaczniku 1 do Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska, jezeli wartos¢ pomocy
jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktow zakupionych od producentow
surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
objete pomoca, udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czeSci lub w catosci
producentom surowcow,

d) zwiazanej z eksportem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z ilo$cig eksportowanych produktow,
utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezacymi
zwigzanymi z dziatalnoscig eksportowa, przy czym pomoc obejmujgca pokrycie kosztow
Uczestnictwa w targach 1 wystawach, badaniach lub ustug doradczych z zakresu
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wprowadzenia nowego lub istniejacego produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy
publicznej na dziatalno$¢ zwigzang z eksportem,

e) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow produkcji Kkrajowej przed towarami
importowanymi,

f) w sektorze goérnictwa wegla w rozumieniu rozporzadzenia Rady nr (WE) 1407/2002
z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego,

g) w zakresie drogowego transportu towarow, jezeli deklaruja przeznaczenie wsparcia
finansowego na nabycie pojazdow przeznaczonych do takiego transportu.

Uczestnik projektu nie moze uzyska¢ wsparcia finansowego w przypadku, gdy w roku
kalendarzowym, w ktorym przystepuje do Projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach
kalendarzowych, otrzymal pomoc de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktorej
warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktora si¢ ubiega, przekracza rownowarto$¢ w ztotych kwoty
200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu
drogowego - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedlug $redniego
kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

§7
Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu moze przy zachowaniu aktualnych Wytycznych dotyczgcych oznaczania
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktére zamieszczone sg na stronie
internetowej  Instytucji  Posredniczacej II  stopnia:  www.wup.lublin.pl  informowac
0 wspotinansowaniu przedsigwzigcia ze srodkdéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej przez
Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ostateczna interpretacja Regulaminu przyznawania srodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcie pomostowe w projekcie ,, Outplacement dla oswiaty” nalezy do
Partnera w oparciu o odpowiednie wytyczne i zasady wynikajace z Programu, a takze
odpowiednie przepisy prawa krajowego i Unii Europejskiej.

Partner zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu w trakcie realizacji Projektu,
po ich zaakceptowaniu przez Lidera partnerstwa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.05.2014 r.

13

|
j dla oSwiaty

Projekt Outplacement dla oswiaty wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego


http://www.wup.lublin.pl/

