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|. Informacja o rynku pracy w powiecie radzynskim

Na koniec grudnia 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim zarejestrowanych byto 3 967 osob bezrobotnych (w tym 1 811 kobiet), 348
0s0b posiadato prawo do zasitku (8,7% ogdtu bezrobotnych).

1. Stopa bezrobocia w 2012 roku

Miesiac Powiat radzynski % Woj. lubelskie % Kraj %
Styczen 14,4 14,1 13,2
Luty 14,8 14 4 13,5
Marzec 14,9 14,1 13,3
Kwiecien 14,6 13,7 12,9
Maj 14,2 13,3 12,6
Czerwiec 14,0 13,0 12,4
Lipiec 14,0 12,9 12,3
Sierpien 14,2 13,0 12,4
Wrzesien 14,2 13,0 12,4
Pazdziernik 14,2 13,0 12,5
Listopad 14,6 13,5 12,9



2. Powiat radzynski - bezrobotni wedtug gmin w 2012 roku
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Z 0golnej liczby 3 967 0sob bezrobotnych — 1 127 0sdb bezrobotnych (w tym 527 kobiet)
to mieszkancy miasta Radzyn Podlaski (28% ogdtu bezrobotnych).

Bezrobotni Bezrobotne | Uprawnienido | Bezrobotni zwolnieni z
Gmina ogotem kobiety zasitku winy zaktadu pracy
Miasto Radzyn Podlaski 127 527 119 3
Gmina Radzyn Podlaski 559 234 63 4
Kakolewnica 453 221 51 3
Komaréwka Podlaska 241 95 13 0
Wohyn 485 233 30 4
Czemierniki 301 139 13 3
Borki 453 224 27 1
Ulan Majorat 348 138 32 1
Razem 3967 1811 348 19




Osoby

Gmina pow. 50 roku | do 25 roku zycia = ktore ukoriczyty szkote wyzsza,
zycia do 27 roku zycia

Miasto Radzyn Podlaski 203 233 29

Gmina Radzyn Podlaski 82 194 17
Kakolewnica 53 162 12
Komardwka Podlaska 32 78 9

Wohyn 82 126 15
Czemierniki 36 92 8

Borki 65 133 S

Ulan Majorat 38 123 4

Razem 591 1141 99

Staz bezrobocia w miesigcach
Gmina
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.12

Miasto Radzyn Podlaski 85 156 170 183 213 320
Gmina Radzyn Podlaski 56 69 92 89 82 171
Kakolewnica 47 66 71 69 87 113
Komardwka Podlaska 17 33 28 33 58 72
Wohyn 46 54 54 68 82 181
Czemierniki 19 38 32 38 59 115
Borki 40 60 57 64 79 153
Ulan Majorat 38 45 71 39 59 96
Razem 348 521 575 583 719 1221

Il. Struktura bezrobotnych w powiecie radzynskim

1. Bezrobotni wedlug wieku oraz czasu pozostawania bez pracy
W przedziale wiekowym omawianej kategorii bezrobotnych w powiecie radzynskim,
najliczniejszg grupe stanowig osoby w wieku od 25 do 34 lat (33,3%) oraz od 18-24 |at
(28,7%). W sumie ludzie mtodzi w wieku do 34 lat stanowili 62% populacji

bezrobotnych. Najmniej jest osob starszych od 55 do 64 lat - 7,6%.

Na koniec grudnia 2012 roku w powiecie radzynskim 1 940 osob (49%) pozostaje
bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Wiek Powiat radzynski
ogétem w tym wg Cczasu pozostawania bez pracy
kobiety do od 6 do powyzej 12 m-cy
6m-cy 12 m-cy

18-24 1141 531 566 179 396

25-34 1322 659 460 220 642

35-44 681 322 189 96 396

45-54 520 210 154 63 303

55-59 241 89 59 20 162
60-64 lata 62 X 16 5 41
Ogoétem 3967 1221 1444 583 1940
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2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Powiat radzynski
Poziom wyksztatcenia Bezrobotni ogdtem w tym kobiety
wyzsze 479 337
policealne i Srednie zawodowe 774 392
$rednie ogdlnoksztatcace 540 304
zasadnicze zawodowe 1030 378
gimnazjalne i ponizej 1144 400
Ogotem 3967 1811

Na koniec grudnia 2012 roku najliczniejsza grupg bezrobotnych w powiecie
radzynskim sg osoby bezrobotne z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - 29% ogotu,
ti. 1144 osoby w tym 400 kobiet. Drugg pod wzgledem wielkosci grupg to osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, stanowig one 26% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie radzyrskim. Ponad potowa bezrobotnych nie posiada
Sredniego wyksztatcenia, udziat tych os6b w ogélnej liczbie bezrobotnych na koniec
grudnia 2012 roku wyniost 55%.
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3. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiecie radzynskim

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszq kategorie wsrdd
zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie radzynskim stanowity osoby pozostajace bez
pracy powyzej 24 miesiecy (31%) oraz od 12 do 24 miesiecy (18%).
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4. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Sposrod zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg subpopulacje stanowity osoby
bez stazu pracy (35%). Druga grupe pod wzgledem wielkosci omawianego wskaznika

stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 1-5 lat (21%)

Strukturabezrobotnych wg stazu pracy IV kwartat 2012 .

= do 1roku W bez stazu
16% 35%

od 1do 5 lat
21%

m od 5do 10 lat
12%

® od 20 do 30 lat

® od 10 do 20 lat 5%

10%

B do 30 lat i wiecej

lll. Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (stan na

31.12.2012r)

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008, Nr 69, poz.415), do ,0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy” zaliczane sg osoby bezrobotne:
e do 25 roku zycia;
e powyzej 50 roku zycia;

o dlugotrwale bezrobotni (pozostajacy w rejestrach urzedéw pracy przez okres

ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat);

bez kwalifikacji zawodowych;

bez doswiadczenia zawodowego;

bez wyksztatcenia sredniego;

samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;
ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;
niepetnosprawni.
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W przypadku takich osob powiatowy urzad pracy w okresie do 6 miesiecy od dnia
rejestracji, (a w przypadku dtugotrwale bezrobotnych pobierajacych $wiadczenia z
pomocy spotecznej lub realizujacych indywidualny program usamodzielniania, w okresie
6 miesiecy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania),
powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia
przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub robdt publicznych.

Wsrdd osob bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie radzynskim najliczniejszg grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne.
Na koniec grudnia 2012 roku liczba wynosita 2 395 oséb (w tym 1 171 kobiet), co
stanowi 60% ogdtu bezrobotnych w powiecie radzynskim.

Na koniec 2012 roku zarejestrowanych byto 1 141 os6b bezrobotnych do 25 roku
zycia (w tym 531 kobiet). Stanowili oni 29% ogotu zarejestrowanych.

W analizowanym okresie bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili 15% ogétu
zarejestrowanych w powiecie radzynskim.

Bezrohotni wszczegolnej sytuacji na rynku pracy

71

ogdlem bezrobtni ) 3706

osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci, nie podjely | 67
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107
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1. Bezrobotni do 25 roku zycia

W powiecie radzynskim na koniec grudnia 2012 roku zarejestrowanych byto 1 141
bezrobotnych do 25 roku zycia. Stanowili oni 28,7% ogbtu zarejestrowanych. W
7



poréwnaniu z korcem poprzedniego kwartatu liczba zarejestrowanych zwigkszyta sie o
94 osoby.

W ciggu IV kwartatu 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim
zarejestrowat 377 bezrobotnych, ktdrzy nie ukonczyli 25 roku zycia, ponowne rejestracje
stanowity 57% ogdtu rejestrujgcych sie osob. W tym samym okresie z ewidencji
wylgczono 276 osdb, z tego 141 z powodu podjecia pracy. Najliczniejszg grupe wérdd
wytgczonych stanowity osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci do podijecia pracy (94,
fj. 66%). Bardzo czesto w tej grupie sg osoby podejmujace zatrudnienie ale nie informujg
o tym PUP.

Wyszczegolnienie pazdziernik | listopad | grudzien | IV kwartat

Rejestrowani w miesigcu, w tym: 124 114 139 377
po raz pierwszy 70 56 35 161

po raz kolejny 54 58 104 216
Wylaczeni z ewidencji, w tym: 95 80 101 276
z powodu podjecia pracy, w tym: 42 41 58 141
niesubsydiowanej 36 36 50 122
podjecie dziatalnoSci gospodarczej 3 4 6 13
Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 36 27 31 94
Dobrowolnej rezygnacji ze statusu 5 5 5 15

Na koniec IV kwartatu najliczniejszg kategorie bezrobotnych do 25 roku zycia pod
wzgledem czasu pozostawania bez pracy w powiecie radzynskim stanowity osoby ze
stazem bezrobocia od 3 - 6 miesiecy — 23%.

Wsréd  bezrobotnych  omawiane] subpopulacji pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia  najwiecej 0sOb  legitymowato  sie  wyksztatceniem  Srednim
ogbInoksztatcacym — 24% oraz policealnym i Srednim zawodowym — 23,8%. Natomiast
najmniej w ewidencji bezrobotnych do 25 roku zycia, byto o0séb posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze — 9,7%.

Wsrod bezrobotnych omawianej kategorii zdecydowang wigkszos¢ stanowity
osoby, ktore dotychczas nie pracowaty — 826 os6b, tj. 72%.

2. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosita
5910s6b (w tym 207 to kobiety, tj. 35%). W odniesieniu do ogdinej liczby bezrobotnych
subpopulacja ta stanowita 14,8%.

W IV kwartale naptyw bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosit 141 o0séb.Z
ewidencji urzedéw pracy wytgczonych zostato 83 osoby, w tym 34 (tj. 41%) z powodu



otrzymania zatrudnienia. Gotowosci do podjecia zatrudnienia nie potwierdzito 17 o0sob,
co byto rownoznaczne z wykluczeniem ich z ewidencji bezrobotnych.

Wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w powiecie radzynskim najliczniejszg
kategorie pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy stanowity osoby pozostajace
bez pracy powyzej 24 miesiecy (49%). Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia
najliczniejsze kategorie stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym -
44% oraz zasadniczym zawodowym — 36%. Najmniej oséb legitymowato sie wyzszym
wyksztatceniem, bo zaledwie 1%. W ewidencji bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia
dominowaty osoby ze stazem pracy 10-20 lat (26%) oraz 20-30 lat (24%).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wyszczegolnienie pazdziernik | listopad | grudzien | IV kwartat
Rejestrowani w miesigcu, w tym: 40 49 52 141
PO raz pierwszy 0 8 3 1
po raz kolejny 40 41 49 130
Wylaczeni z ewidencji, w tym: 42 22 19 83
z powodu podjecia pracy, w tym: 23 8 3 34
niesubsydiowanej 9 8 3 20
subsydiowane; 14 0 0 14
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1 0 0 1
Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 6 5 6 17
Dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 1 2 1 4

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg wyksztatcenia
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3. Dtugotrwale bezrobotni

Diugotrwale bezrobotni to osoby pozostajace w ewidencji bezrobotnych
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat.

Na koniec grudnia 2012 roku w powiecie radzynskim 2395 osob (48,8% stanowity

kobiety) pozostawato w ewidencji urzedow pracy jako dtugotrwale bezrobotne. Stanowity
one 60,3% ogdtu populacji bezrobotnych.

Od pazdziernika do grudnia zarejestrowanych zostato 473 osoby dtugotrwale
bezrobotne, wytgczono natomiast 356, z czego 175 os6b (1. 49%) podjeto prace. Nalezy
nadmienic, ze bezrobotni tej populacji najczesciej (130 0s6b — 36,5% zatrudnionych)
podejmowali zatrudnienie niesubsydiowane.

Bezrobotni diugotrwale pozostajacy bez pracy

Wyszczegolnienie pazdziernik | listopad | grudzien | IV kwartat
Rejestrowani w miesigcu, w tym: 140 142 191 473
po raz pierwszy
po raz kolejny 140 142 191 473
Wylaczeni z ewidencji, w tym: 155 109 92 356
z powodu podjecia pracy, w tym: 80 49 46 175
niesubsydiowane;j 47 44 39 130
subsydiowane; 33 5 7 45
podjecie dziatalnoSci gospodarczej 3 2 5 10
Niepotwierdzenia gotowosci do pracy o4 38 28 120
Dobrowolnej rezygnacji ze statusu 15 9 6 30

Pod wzgledem oczekiwania na prace najwigkszg grupe wsrod dtugotrwale
bezrobotnych w powiecie radzyrskim stanowity osoby ze stazem bezrobocia powyzej 24
miesiecy (50,6%). Natomiast, jezeli chodzi o przedziat wiekowy omawianej kategorii
bezrobotnych, najliczniejsza grupe wiekowg stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat
(34,5%) oraz od 18 do 24 lat (21,8%). Najmniej byto 0sdéb starszych od 60 do 64 lat —
1,6%. Na koniec IV kwartatu 2012 r. pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejszq
kategorie w omawianej subpopulacji stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i
nizszym - 32% oraz zasadniczym zawodowym - 26,7%. Najmniej byto oséb z
wyksztatceniem wyzszym — 9%. Pod wzgledem stazu pracy w ewidencji dtugotrwale
bezrobotnych w powiecie dominowaty osoby, ktdre nigdy nie pracowaty (34%).
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Dlugotrwale bezrobotni wedlug stazu pracy
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4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim na koniec grudnia
2012 r. odnotowano 992 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do
0golne;j liczby bezrobotnych stanowili oni 25%.

Wsrod bezrobotnych bez  kwalifikacji zawodowych najliczniejszg kategorie pod
wzgledem oczekiwania na prace stanowity osoby ze stazem bezrobocia powyzej 24
miesiecy (38,6%). Natomiast pod wzgledem wieku najliczniej reprezentowani byli ludzie
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miodzi w wieku od 18 do 24 lat (35%). W ewidencji bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych dominowaty osoby, ktore dotychczas nie pracowaty 48,6%.

Liczbabezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wg wieku

04 2%

353

m 18-24
m 25-34
= 35-44
m 45-54
m 55-59
m 60-64 |ata

217

5. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na koniec grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych bez doswiadczenia
zawodowego wynosita 1649 osob (w tym 804 to kobiety, tj. 48,7%). W odniesieniu do
ogdlnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowita 41,5%.

Na koniec IV kwartatu pod wzgledem oczekiwania na prace wsrod bezrobotnych
bez do$wiadczenia zawodowego, najliczniejszg kategorie stanowity osoby pozostajace
bez pracy powyzej 24 miesiecy (30%). Pod wzgledem wieku zdecydowang wigkszos¢
stanowili ludzie mtodzi od 18 do 34 lat — 85,6%. Biorgc pod uwage poziom
wyksztatcenia, najliczniejsze grupy posiadaty wyksztaicenie gimnazjalne i nizsze -
28,8% oraz policealne i srednie zawodowe — 20%.
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Bezrohotni bez doswiadczenia zawodowego wg poziomu wyksztalcenia

15%
29%
20%

B wyzsze mpolicealne i srednie zawod. = Srednie ogolnoksztalcace
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18%

6. Bezrobotni bez wyksztalcenia Sredniego

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim na koniec grudnia
2012 roku odnotowano 2 174 bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego. W odniesieniu
do ogdlnej liczby bezrobotnych stanowili oni 54,8%.

Wsrdd bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego najliczniejszg kategorie pod
wzgledem oczekiwania na prace stanowity osoby powyzej 24 miesiecy (35,5%)
i osoby od 12 do 24 miesiecy (17,7%). Pod wzgledem wieku najliczniej reprezentowane
byty trzy  kategorie  bezrobotnych: od 25 do 34 lat -  25%,
od 18 do 24 lat — 22,2% oraz od 35 do 44 lat — 21,6%. W ewidencji bezrobotnych bez
wyksztatcenia sredniego dominowaty osoby, ktére dotychczas nie pracowaty — 29,5%.



Bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego wedlug stazu pracy
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7. Osoby bezrobotne samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia.

W powiecie radzynskim w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu
Podlaskim na koniec grudnia 2012 roku, zarejestrowanych byto 229 osob bezrobotnych
samotnie wychowujgcych co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia. Kobiety prawie
catkowicie zdominowaty tg populacje bezrobotnych, w koncu omawianego okresu
stanowity 81,2% ogdlu (. 186 osob). W omawiane] grupie zarejestrowanych
bezrobotnych, prawo do zasitku posiadato 16 osab.

Na koniec IV kwartatu pod wzgledem oczekiwania na prace wsrdd bezrobotnych
samotnie wychowujacych, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia dominowaty osoby
pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (41,4%).

Pod wzgledem wieku najliczniejszg kategorie stanowili bezrobotni od 25 roku zycia
do 34 roku zycia — 38,8%. Bezrobotni, ktorzy nie posiadali Sredniego wyksztatcenia
stanowili 62,8%.

8. Bezrobotni, ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia.

Na koniec grudnia 2012 roku w powiecie radzynskim zarejestrowanych byto 67 os6b
bezrobotnych (w tym 3% kobiet), ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia. W stosunku do ogdtu bezrobotnych subpopulacja ta stanowita 1,7%. W
grupie zarejestrowanych oséb prawo do zasitku posiadata 1 osoba.
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Jezeli chodzi o przedziat wiekowy bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podijeli zatrudnienia, to najliczniejszg grupe wiekowg stanowity osoby od 45
do 54 lat — 34%. Natomiast biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia omawianej kategorii
bezrobotnych, najliczniej reprezentowane byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym |
nizszym (65%) oraz zasadniczym zawodowym (28%). Zdecydowana wigkszosSC te
subpopulacji (94%) nie posiadata Sredniego wyksztatcenia.

Pod wzgledem stazu pracy w ewidencji omawianej kategorii bezrobotnych,
dominowaty osoby z krétkim stazem pracy od 1 roku do 5 lat (29,8%) oraz do 1 roku
(17,9%).

9. Bezrobotni niepetnosprawni

Do konca grudnia 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim
zarejestrowanych byto 107 osdéb niepetnosprawnych (62% kobiet).

W odniesieniu do ogolnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta wynosita 2,7%. W grupie
zarejestrowanych 0sob niepetnosprawnych prawo do zasitku posiadato 15,8%
omawianej populaciji.

Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych podobnie jak w pozostatych grupach
0sob bedacych w szczegoinej sytuacji na rynku pracy, najliczniejszg kategorie stanowig
dtugotrwale bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy — 30%. Najmnig
liczng grupe (9,3%) stanowig osoby ze stazem bezrobocia od 12 do 24 miesiecy. W
analizowanej kategorii bezrobotnych najliczniej reprezentowany jest przedziat wiekowy
35 — 44 lata (30,8%).

Dodatkowym czynnikiem wptywajacym na sytuacje osob niepetnosprawnych na
rynku pracy jest poziom wyksztatcenia. Na koniec grudnia 2012 roku najobszerniejszg
grupe wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych  stanowity osoby posiadajace
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (31,7%) oraz gimnazjalne i nizsze (24%).

IV. Plynnos$¢ bezrobocia

1. Naptyw do bezrobocia

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim zarejestrowato sie¢ 3196 osob, Srednia miesieczna naptywu wynosita 266
osob. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w grudniu (401 osdéb) a najmniej w
maju (157 osob).

Rejestracja bezrobotnych

Poszczegolne Bezrobotni Z tego osoby
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Styczen 343 241 0 102 82 261
Luty 286 194 0 92 76 210
Marzec 208 156 0 52 56 152
Kwiecien 216 166 0 50 56 160
Maj 157 112 0 45 45 112
Czerwiec 163 17 2 46 48 115
Lipiec 257 151 0 106 107 150
Sierpien 257 148 0 109 100 157
Wrzesien 300 183 0 17 127 173
Pazdziernik 290 189 1 101 290 86
Listopad 318 214 1 104 85 233
Grudzien 401 250 3 151 60 341
Razem 3196 2121 7 1075 1132 2150

W analizowanym okresie zarejestrowato sie:

a) 2 121 os6b poprzednio pracujacych,

b) 1 075 0s6b dotychczas niepracujgcych,

c) 7 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Od stycznia do grudnia 2012 roku — 1 132 osoby zarejestrowaty sie po raz pierwszy, po
raz kolejny 2 150 os6b.

2. Odptyw z bezrobocia

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku wytagczono z ewidencji 2838 osob, a Sredni
miesieczny odptyw z bezrobocia wynidst 236 os6b. Najwiecej 0séb zostato wytgczonych
z ewidencji w kwietniu i maju (286 osdb) a najmniej w lutym (160 osab).

Osoby wytaczone z ewidencji osob bezrobotnych
. Bezrobotni Z tego z powodu
Poszczegolne wylaczeni z : : :
miesigce 2012 ewidencj Podjecia N'iﬁgngﬁ?' Dobrowolna rezygnacja
roku g rac g ze statusu bezrobotnego
ogdtem pracy pracy g
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Styczen 224 135 58 14
Luty 160 57 83 15
Marzec 179 73 72 18
Kwiecien 286 136 76 34
Maj 286 115 73 30
Czerwiec 216 108 39 22
Lipiec 275 93 121 25
Sierpien 208 78 93 15
Wrzesien 267 143 62 1
Pazdziernik 285 145 88 20
Listopad 221 113 62 17
Grudzien 231 134 63 12
Razem 2838 1330 890 233

Wsrod najczesciej wystepujacych powodow wytaczen wymieni¢ nalezy:

a) podjecie pracy — 1330 osdb,

b) niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 890 osdb (w tym podjecie pracy),

c) dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 233 osoby.
Najwiekszy udziat w wytgczeniach z ewidencji miaty podjecia pracy — stanowity 47%,
niepotwierdzenie gotowo$ci do pracy — 31% a dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego — 8% ogdinej liczby oséb wytgczonych z ewidencji od stycznia do grudnia
2012r.

V. Obstuga oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Realizacje tego zadania PUP Radzyn Podlaski wykonywat na koniec 2012 roku przez
Dziat Ewidenciji i Swiadczen poprzez nastepujace czynno$ci w zakresie obstugi
interesantow:

Nazwa zadania llos¢ wykonana na dzien 31.12.2012r.
Rejestracja 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy 4059
Udzielanie informacji 9500
Wydawanie zaswiadczen 10200
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Wydawanie informacji do celow podatkowych (PIT-11) 1600
Wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Dziat Ewidencji i Swiadczen sporzadzit na koniec roku 2012r. 579 list wyptat dla
0s6b bezrobotnych pobierajgcych obejmujacych nastepujace Swiadczenia: zasitki dla
bezrobotnych, stypendia stazowe wyptacane w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych w okresie odbywania stazu.

Wsparcie mobilnosci zawodowej, Srodkéw przeznaczonych na rozwoj swoich
kwalifikacji zawodowych, kompetenciji spotecznych i funkcjonowanie (wzrost mobilno$ci)
na rynku pracy.

Stypendia szkoleniowe, $wiadczenia w wysokos$ci do 120% zasitku wyptacane za
czas udziatu w szkoleniu organizowanym przez urzad pracy.

Stypendia z tytutu kontynuowania nauki, to instrument rynku pracy majacy na celu
wsparcie 0sOb bezrobotnych, ktore decydujg sie podja¢ dalsza nauke w celu
podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych.

Dodatki aktywizacyjne, swiadczenia w wysoko$ci 20% zasitku, przystugujace
osobie bezrobotne] zarejestrowane] w powiatowym urzedzie pracy i majacej prawo do
zasitku, ktora samodzielnie lub w wyniku skierowania przez ten urzad podjeta
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. W przypadku, gdy bezrobotny w wyniku
skierowania przez Urzad Pracy, podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i
otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg, moze
ubiega¢ sie o dodatek aktywizacyjny w wysokoSci stanowigcej roznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace , a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej
jednak niz 50% zasitku dla bezrobotnych o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w
jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek. W przypadku, gdy osoba bezrobotna z
wiasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku dla bezrobotnych o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek.

W Dziale Ewidencji i Swiadczen realizowane sg zadania z zakresu ubezpieczen
zdrowotnych dla zarejestrowanych osob bezrobotnych i cztonkdw ich rodzin oraz
ubezpieczen spotecznych.

Na koniec roku 2012 przekazano z tego tytutu 12 327 dokumentow zgtoszeniowych do
ZUS.

11400

VI. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu:
1) bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia, w szczegdInosci na:
a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia i
ksztatcenia,
b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolniert zawodowych,
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c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii 0 przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

2) pracodawcom pomocy:
— w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,
— we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w powiatowych urzedach pracy
jest Swiadczone przez:

1) porade indywidualng, polegajacqa na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg zgltaszajacg potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej
problemu zawodowego,

2) porade grupowa, polegajgcg na bezposérednim kontakcie doradcy zawodowego z
grupg osob, ktore zgtaszajg potrzebe pomocy w celu rozwigzania swoich
problemdw zawodowych;

3) pomoc pracodawcy krajowemu w:

— doborze kandydatow na stanowisko zgtoszone w krajowej ofercie pracy
sposrod 0sob zarejestrowanych, zwanym ,doborem kandydatow do pracy”,

— rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownikow w formie porady
indywidualnej, zwanym dalej "indywidualnym rozwojem zawodowym",

4) informacje indywidualng, polegajacq na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg zgtaszajacq potrzebe pomocy w celu udzielenia jej
informacji zawodowej,

5) informacje grupowa, polegajaca na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg 0séb zgtaszajacych potrzebe pomocy w ramach spotkania
informacyjnego, ktore ma na celu przedstawienie informacji zawodowych,

6) udostepnienie osobom zarejestrowanym lub niezarejestrowanym zasobow
informacji zawodowych do samodzielnego korzystania.

Proces doradczy w urzedzie pracy rozpoczyna rozmowa doradcy zawodowego
z osobg bezrobotng lub poszukujgcg pracy zwana rozmowg wstepng. Doradca
zawodowy przeprowadza rozmowe wstepng, w celu pozyskania informacji o sytuacji
zawodowej, potrzebach i oczekiwaniach osoby, ktore stuzg do ustalenia potrzeby
udzielenia wtasciwej do jej potrzeb ustugi rynku pracy. Rozmowa wstepna prowadzona
jest w ramach porady indywidualnej i stanowi jej pierwszy etap.

Proces rozwigzywania problemu zawodowego polega na udzielaniu przez
doradce zawodowego osobie zarejestrowanej lub niezarejestrowanej pomocy w formie
porady indywidualnej lub grupowe;.

Problem zawodowy dotyczy¢ moze wyboru lub zmiany zawodu, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia, planowania rozwoju
zawodowego, wyboru miejsca pracy lub wyboru formy pomocy okreslonej w ustawie.
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Proces udzielenia informacji zawodowej polega na udzieleniu osobom
zarejestrowanym lub niezarejestrowanym informacji zawodowej w formie informacii
indywidualnej lub grupowe;.

Porady zawodowe i informacje zawodowe sg $wiadczone osobom bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy przez doradce zawodowego:

— na wniosek osob bezrobotnych lub 0séb poszukujgcych pracy,

— po przyjeciu informacji od pracownikéw powiatowego urzedu pracy o potrzebie
udzielenia danej osobie pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego lub
udzielenia informacji zawodowej.

Pomoc pracodawcom krajowym jest $wiadczona przez doradce zawodowego:

— na wniosek pracodawcow,

— w formie porady indywidualnej.

Grupowe poradnictwo zawodowe i grupowg informacje zawodowg realizowano w
oparciu 0 nastepujace programy:
1) ,Ustugi i instrumenty rynku pracy w Swietle Indywidualnego Planu Dziatania”,
2) ,Formy wsparcia realizowane przez PUP oraz alternatywne i elastyczne formy
zatrudnienia”,
,Nie daj sie bezrobociu”,
,M0j pierwszy start na rynku pracy”,
,Pomoc swiadczona przez PUP osobom niepetnosprawnym”,
,P0oznaj siebie’,
,Zdobadz nowe kwalifikacje i powrd¢ na rynek pracy’,
,oytuacja na rynku pracy oraz informacja o zawodach”.

oo N O O b W
— N N N — ~—

Dane statystyczne dotyczace poradnictwa zawodowego w PUP w Radzyniu
Podlaskim w 2012 r.

Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo indywidualne Poradnictwo grupowe
Liczba osob, | Liczba wizyt Liczba osob, | Liczba | Liczba osdb, ktdre
ktére wramach | ktore skorzystaty | grup skorzystaty
skorzystaty porady z porady Z porady grupowej
Wyszczegolnienie zrozmowy | indywidualnej | indywidualnej
wstepnej
Ogétem 545 911 736 6 44
~ O \ bezrobotni 544 909 734 X 44
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poszukujacy 1
pracy

Dane statystyczne dotyczace informacji zawodowej w PUP w Radzyniu Podlaskim

w2012r.

Informacja zawodowa

Zorganizowane grupy

Wyszczegdlnienie Liczba wizyt 0oséb Liczba aru Liczba 0s6b uczestniczacych w
indywidualnych grup spotkaniach grupowych
Ogétem 92 47 342
o bezrobotni X X 340
N D
£ | poszukujacy pracy X X 2

Dane statystyczne dotyczace uczestnikow porad zawodowych i informacji

zawodowejw 2012r.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

e Poradnictwo | Poradnictwo | Informacja | Informacja
Wyszczegdlnienie . . : :
indywidualne | grupowe | indywidualna | grupowa

Liczba kobiet 361 25 46 141
Liczba osob ponizej 25 . Z. 208 33 32 125
Liczba osob powyzej 50 r. Z. 83 0 6 34
Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych 303 17 43 204
Liczba kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po 79 4 1 28
urodzeniu dziecka
Liczba os6b bez kwalifikacji zawodowych 172 10 17 84
Liczba os6b bez doswiadczenia zawodowego 367 37 42 154
Liczba os6b bez wyksztatcenia sredniego 343 1 39 198

Liczba os6b samotnie wychowujgcych dziecko 57 2 8 15
Liczba os6b, ktore po odbyciu kary pozbawienia 23 0 3 10

wolnosci nie podjety zatrudnienia

Liczba 0s6b niepetnosprawnych 24 0 6 11
Liczba os6b mieszkajgcych na wsi 498 37 61 224
Liczba os6b, ktore podjety zatrudnienie 82 8 5 46

Dane statystyczne dotyczace osob korzystajacych z testow psychologicznych

w 2012r.
Badania testowe
W dInieni . AT p . -
yszczegoinienie Liczba osob, ktére skorzystaty z badan | Liczba przeprowadzonych badan
testowych testowych
Bezrobotni 78 87
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Poszukujacy pracy 0 0

W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. w ramach pomocy bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w rozwigzywaniu ich probleméw zawodowych oraz udzielania im
informacji zawodowych, skorzystato tacznie 1214 osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy, w tym z poradnictwa indywidualnego i grupowego skorzystato 780 oséb oraz z
informacji zawodowej indywidualnej i grupowej 434 osoby.

Lacznie w 2012 r. 141 uczestnikdw porad i informacji zawodowych podjeto prace,
z tego 113 osdb w okresie 3 m-cy od dnia uczestnictwa w spotkaniach z doradcami
zawodowymi.

W wymienionym okresie czasu doradcy zawodowi przygotowali dla 655 os6b
Indywidualne Plany Dziatania (IPD), bedace zindywidualizowang forma pracy z osobami
zarejestrowanymi w celu doprowadzenia do podjecia przez nich pracy, z tego 619 osob
stanowity osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (94,5 %). Wsrod oséb,
ktore podpisaty w 2012 r. IPD 338 o0sOb nie przekroczyto 25 r. z., 80 0sob
przekroczyto 50 r. z.

W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. 368 osab realizujgcych Indywidualne
Plany Dziatania podjeto prace. Na koniec 2012 r. objetych Indywidualnym Planem
Dziatania byto 1071 0so6b, co stanowi 27 % wszystkich osob zarejestrowanych w PUP w
Radzyniu Podlaskim.

W 2012 r. na wniosek osrodkow pomocy spotecznej zaktywizowano 74 dtuznikéw
alimentacyjnych.

78 o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2012 r. skorzystato z
nastepujacych testow: Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferenciji, Matryc Ravena,
Inwentarza Osobowo$ci NEO-FFI, Kwstionariusza Osobowosci EPQ-P.

W 2012 r. 3-krotnie opracowano ,Minitoring zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych” — w miesigcu marcu i lipcu za 2011 r. — czeS¢ diagnostyczng i
prognostyczng, w miesigcu pazdzierniku — monitoring za | p6trocze 2012 r. Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przekazano Staro$cie Radzynskiemu, WUP w
Lublinie, wszystkim szkotom srednim i gimnazjom w powiecie radzynskim oraz
wybranym instytucjom szkoleniowym.

Ponadto doradcy zawodowi w 2012 r. wspotpracowali z Biurem projektu ,InBIT” w
Lublinie w naborze o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy do projektu
wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,Przetamujac cisze. Kompleksowy program aktywizacji zawodowej 0sob
niestyszacych”, Centrum Doradztwa Finansowego w tukowie w naborze os6b do
projektu wspdtfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego ,Bezptatne szkolenia dla 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia”,
realizowali rowniez zadania okreslone dla PUP w ramach Powiatowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2012-2015.

taczna liczba wizyt 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy u doradcow
zawodowych wyniosta 2704 wizyty.
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VIl. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy)

Klub Pracy jest miejscem, w ktérym osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
mogq uzyska¢ wsparcie i informacje pomagajace w znalezieniu zatrudnienia. Osoby
bezrobotne i poszukujace pracy na zajeciach w Klubie Pracy (szkolenia, zajecia
aktywizacyjne) sg pobudzani i motywowani do bardziej aktywnego poszukiwania pracy. Z
dostepu do informaciji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia w Klubie Pracy mogg korzysta¢ réwniez osoby
niezarejestrowane w urzedzie pracy. Klub Pracy dziata w oparciu o regulamin,
uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana w Klubie Pracy w
szczegolnosci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy,

2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy sq przeznaczone dla 0sob
zarejestrowanych, w tym dla osob, ktore:

1) nie posiadajg doSwiadczenia w poszukiwaniu pracy,

2) utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym

niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,

3) chcg powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.
Powiatowy urzad pracy realizuje szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w
oparciu o program szkolenia ,Szukam pracy” (18 sesji), rekomendowany przez Ministra
Pracy i Polityki Spoteczne;.

Program szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy jest realizowany przez
okres trzech kolejno nastepujacych po sobie tygodni i sktada sie z dwoch czesci:

1) 40 godzin zegarowych zaje¢ prowadzonych w formie warsztatow, w podziale na

odrebne sesje tematyczne, realizowane przez 10 kolejnych dni, z wyjatkiem sobot
i dni ustawowo wolnych od pracy,

2) 40 godzin zegarowych praktycznych ¢wiczen, w ramach, ktorych uczestnicy
poszukujg pracy oraz uczestniczg we wspolnych spotkaniach, ktorych celem jest
wymiana doSwiadczen oraz wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie poszukiwania
pracy, realizowane w ciggu 5 kolejnych dni, z wyjatkiem sobdt i dni ustawowo
wolnych od pracy.

Powiatowy urzad pracy realizuje szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
w oparciu o rekomendowany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej program
szkolenia ,Szukam pracy”, obejmujacy 18 nastepujacych sesji programowych:

| tydzien — 20 godzin

Sesja 1. Pierwszy dzien szkolenia.

Sesja 2. Metody nauki stosowane podczas szkolenia.
Sesja 3. Reakcje w trudnych sytuacjach.

Sesja 4. Kompetencje i predyspozycje zawodowe.

Sesja 5. Bariery na drodze do zatrudnienia.
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Sesja 6. Zarzadzanie sobg podczas poszukiwania zatrudnienia.
Sesja 7. Analiza rynku pracy.

Sesja 8. Formy zatrudnienia.

Sesja 9. Wizytowka zawodowa — dokumenty aplikacyjne.

|l tydzieh — 20 godzin

Sesja 10. Sztuka mowienia i prezentacji.

Sesja 11. Zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy.
Sesja 12. Oferty na rynku pracy.

Sesja 13. Przygotowanie do rozmowy z pracodawca.
Sesja 14. Rozmowa kwalifikacyjna.

Sesja 15. Edukacja dla rynku pracy.

Sesja 16. Plan poszukiwania pracy.

Sesja 17. Podjecie zatrudnienia.

Il tydzien — 40 godzin

(codzienne spotkania w Klubie Pracy — jednoczes$nie aktywne poszukiwanie
pracy w cyklu codziennym)

Sesja 18. Zakonczenie szkolenia.

Podczas szkolenia uczestnicy moga;

poznac¢ podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktore nim
rzadza,

dokonac analizy lokalnego rynku pracy,

okresli¢ swojq sylwetke zawodowg

dokonac bilansu swoich mocnych i stabych stron,

ocenic¢ na ile ich kwalifikacje i umiejetnosci pasujg do oferty rynku pracy,

podja¢ decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowej,

naby¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonac si¢ o
potrzebie ich stosowania oraz ich skuteczno$ci,

nawigzywac kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia w zakresie aktywnego

poszukiwania pracy, przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu

Pracy.

Wykaz szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy w 2012 r.:

Lp. | Termin przeprowadzonego szkolenia | llo§¢ uczestnikéw
1 03.04 - 24.04.2012r 14
2 07.05 - 25.05.2012r. 14
3 06.08 - 27.08.2012 . 14
4 10.09 - 28.09.2012 . 14
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5 08.10 - 26.10.2012r. 14

6 05.11-23.11.2012r. 14

Dane statystyczne dotyczace uczestnikéw szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy w 2012 r.

Szkolenia z zakresu

Wyszczegolnienie uml_ejetn.osc|
poszukiwania pracy

Liczba uczestnikow 84
Liczba kobiet 75
Liczba osob ponizej 25 . Z. 31
Liczba os6b powyzej 50 r. Z. 3
Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych 47
Liczba kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 16
Liczba os6b bez kwalifikacji zawodowych 17
Liczba 0s6b bez doswiadczenia zawodowego 45
Liczba 0s6b bez wyksztatcenia Sredniego 28
Liczba os6b samotnie wychowujgcych dziecko 10

Liczba os6b, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie

podjety zatrudnienia 1

Liczba 0s6b niepetnosprawnych 5
Liczba os6b mieszkajgcych na wsi 49
Liczba osob, ktére podjety zatrudnienie 13

Zajecia aktywizacyjne dotyczg szczegotowych zagadnien przydatnych w
uzupetnieniu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy i sq
realizowane w formie warsztatow.

Zajecia aktywizacyjne przeznaczone sg dla 0sob bezrobotnych (poszukujacych
pracy), u ktorych wystepuje deficyt wiedzy lub umiejetnosci potrzebnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Majg na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i
podjecia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej, jak rowniez pobudzenie aktywnosci
tych oséb do samodzielnego poszukiwania pracy. Realizujg ten cel miedzy innymi
poprzez przekazanie uczestnikom zaje¢ wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
specyficznych obszaréw aktywno$ci (pisanie CV, autoprezentacja, opracowywanie
planéw dziatania itp.). Zajecia aktywizacyjne odbywajg sie przede wszystkim w formie
warsztatow, trwajacych 4 godziny, organizowanych dla okreslonej grupy bezrobotnych
(poszukujacych pracy).

Dane statystyczne dotyczace uczestnikow zajeé aktywizacyjnych w 2012 r.

Liczba zajeé
aktywizacyjnych

Wyszczegolnienie
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Liczba uczestnikow 296

Liczba kobiet 146
Liczba 0sdb ponizej 25r. z. 168
Liczba osob powyzej 50 r. Z. 12
Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 139
Liczba kobiet, ktdore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 37
Liczba osob bez kwalifikacji zawodowych 91
Liczba 0s6b bez doswiadczenia zawodowego 191
Liczba osob bez wyksztatcenia $redniego 145
Liczba os6b samotnie wychowujacych dziecko 10
Liczba (.JSC').b, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijety 5
zatrudnienia

Liczba 0s6b niepetnosprawnych 1
Liczba osob mieszkajacych na wsi 221
Liczba osob, ktore podjety zatrudnienie 75

W 2012 r. realizowano zajecia aktywizacyjne w oparciu o nastepujace programy:
1. ,Dokumenty aplikacyjne — CV, list motywacyjny”,
,Metody poszukiwania pracy”,
,Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”,
,Rozmowa kwalifikacyjna”,
+Analiza lokalnego rynku pracy pod katem poszukiwania pracy”,
.Warsztaty kompetencji spotecznych” (realizowane w ramach programu
specjalnego ,Mtodzi-Aktywni”, finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy).
7. ,Plan poszukiwania pracy”.

Sk wid

W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. w 44 zajeciach aktywizacyjnych
uczestniczyto 296 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W analogicznym okresie czasu w 3-tygodniowych szkoleniach z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy uczestniczyty 84 osoby.

Zakonczenie warsztatow umozliwito uczestnikom samopoznanie w okreslonych
obszarach, poznanie wymagan rynku oraz metod poszukiwania pracy.

tacznie w 2012 r. 88 uczestnikdw zaje¢ aktywizacyjnych i szkole z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy podjeto prace, z tego 35 osob w okresie 3 m-cy od dnia
uczestnictwa w warsztatach prowadzonych przez lidera Klubu Pracy.

taczna liczba wizyt osob bezrobotnych i poszukujacych pracy u lidera Klubu
Pracy wyniosta 380 wizyt.

W 2012 r. lider klubu pracy uzyskat miedzynarodowy certyfikat kwalifikacji
zawodowych w standardzie VCC (Vocational Competence Certificate).
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VIll. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczeg6lnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

2) pozyskiwaniu ofert pracy,

3) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej
bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy,

4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
ofertg pracy,

5) informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktdw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z
pracodawcami,

7) wspoétdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o
mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

8) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy jest prowadzone przez:

1) bezposredni kontakt posrednika pracy z osobg zarejestrowang w celu przedstawienia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej propozycji pomocy w ramach posrednictwa
pracy,

2) bezpodredni kontakt posrednika pracy z pracodawcg w celu przyjecia zgtoszenia
oferty pracy lub przedstawienia pracodawcy propozycji pomocy w ramach
posrednictwa pracy,

3) udostepnianie ofert pracy do samodzielnego zapoznania si¢ przez osoby
zarejestrowane lub osoby niezarejestrowane,

4) umoZliwianie zgtaszania ofert pracy bez konieczno$ci bezposredniego kontaktu
pracodawcy z posrednikiem pracy,

5) gielde pracy, bedaca zorganizowang przez urzad pracy forma bezposredniego
kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi przez posrednika
pracy sposrod oséb zarejestrowanych w celu pozyskania do pracy kandydatow
odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy,

6) targi pracy, bedace zorganizowang przez urzad pracy formg bezposredniego
kontaktu wielu pracodawcow z wieloma kandydatami do pracy, w celu prezentacii
ofert pracy lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy kandydatow
odpowiadajacych wymaganiom poszczegdinych pracodawcdw.

W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. pracodawcy zgtosili 168 ofert pracy
na 313 stanowisk pracy niesubsydiowanej (16 ofert pracy zwigzanych byto z informacjg
Starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych
pracy — 10 ofert pracy na stanowisko Kierowca ciggnika siodtowego, 4 oferty pracy na
stanowisko Przedstawiciel handlowy, po 1 ofercie pracy na stanowisko Specjalista ds.
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marketingu i handlu oraz Kucharz).

W wyniku posrednictwa $wiadczonego przez PUP podieto prace 75 osdb, czyli
okoto 20% wiecej 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy niz w okresie 2011 r. - co
czwarta osoba kierowana do pracodawcy podjeta prace.

Wsrod skierowanych do pracodawcow bezrobotnych 83 osoby stanowity osoby
bezrobotne do 25 r. Z. (pracodawcy zatrudnili 21 0sob), 23 osoby skierowane stanowity
osoby powyzej 50 r. Z. (pracodawcy zatrudnili 7 osob).

Oferty pracy byly upowszechniane na tablicy informacyjnej PUP w Radzyniu
Podlaskim, stronie internetowej Urzedu, ogdinopolskiej Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz
na stanowiskach pracy posrednikdw pracy, realizujgcych zadania z zakresu ustug rynku

pracy.

Najwiecej osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w wymienionym okresie
czasu zatrudnili nastepujacy pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy PUP:
1) BIMIZ - FOOD Sp. z 0. 0. w Radzyniu Podlaskim - 23 osoby,
2) Przedsiebiorstwo Budownictwa Drogowego TRE-DROM w Biatej Podlaskiej — 9
0s0b,
3) Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Radzyniu Podlaskim — 5 0séb.
4) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Radzyniu Podlaskim — 4 osoby

Byty to miejsca pracy bez wsparcia Funduszu Pracy.

Ponadto, w okresie 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r., posrednicy pracy upowszechnili 125
ofert pracy z innych powiatowych urzedéw pracy (na stanowiskach pracy, telebimach)
oraz 466 ofert pracy za granicg (na 3624 stanowiska), w ramach ofert pracy EURES
(Europejskich Stuzb Zatrudnienia).

W 2012 r. pracodawcy z terenu powiatu radzynskiego ztozyli do PUP w Radzyniu
Podlaskim 70 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi
republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy
(wg sekcji PKD: Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 37 oSwiadczen, Transport i
gospodarka magazynowa — 22 oSwiadczenia, Budownictwo — 4 oswiadczenia, Handel
hurtowy i detaliczny — 3 oS$wiadczenia, Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow — 1 oswiadczenie, Inne — 3 oswiadczenia).

W dniu 15.03.2012 r. Powiatowy Urzad Pracy wspotorganizowat Targi Pracy i
Edukacji. Kilkakrotnie w siedzibie PUP organizowano spotkanie z przedstawicielem
Wojskowa Komenda Uzupetnien w Biatej Podlaskiej w sprawie naboru do zawodowej
stuzby wojskowej. Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowat z organami samorzadu
terytorialnego i samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi, w tym w szczegolnosci
os$rodkami pomocy spotecznej (aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
informowanie o osobach zarejestrowanych w Urzedzie, udostepnianie danych
osobowych), agencjami zatrudnienia: ZPR Agency Sp. z 0.0. w Warszawie, Otto Polska
Sp. z 0.0. w Warszawie, Agencja Pracy Tymczasowej IMPULS w Watbrzychu, Fundacja
Fuga Mundi w Lublinie oraz z innymi instytucjami np: Europerspektywa w Lublinie,
Centrum Ksztatcenia Optimum Sp.j. w Olsztynie, Fundacja Inicjatyw Menadzerskich w
Lublinie.

Laczna liczba wizyt osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy u posrednikow
pracy wyniosta 14 246 wizyt podczas ktdérych miedzy innymi kierowano osoby
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bezrobotne i poszukujgce pracy do pracodawcdw, informowano o aktualnych ofertach
pracy w powiecie radzynskim, bialskim, lubartowskim, tukowskim i parczewskim,
informowano o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zachecano do samodzielnego
poszukiwania pracy przez agencje zatrudnienia i internetowg baze ofert pracy.

Wykaz liczby ofert pracy (stanowisk pracy) niesubsydiowanej zgtoszonych przez
pracodawcow w 2012 r.

L.p. Nazwa zawodu Liczba stanowisk
pracy zgtoszonych w
2012r.
1| Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 30
2 | Robotnik gospodarczy 24
3 | Sprzedawca 14
4 | Kierowca samochodu ciezarowego 10
5 | Przedstawiciel handlowy 9
6 | Doradca klienta 8
7 | Kierowca ciggnika siodtowego 8
8 | Nauczyciel jezyka angielskiego 7
9 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 6
10 | Robotnik drogowy 6

Wykaz liczby osob bezrobotnych i poszukujacych pracy skierowanych w 2012 r.
do pracodawcéw (wg nazwy zawodow)

Liczba osdb
L.p. Nazwa zawodu skierowanych do
pracodawcow na
zgtoszone oferty pracy
w 2012r.
1 | Sprzedawca 99
2 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 24
3 | Sprzataczka 17
4 | Pracownik biurowo-administracyjny 16
5 | Kelner 11
6 | Pedagog 10
7 | Robotnik drogowy 9
8 | Kierowca samochodu ciezarowego 8
9 | Kierowca samochodu dostawczego 8
10 | Robotnik gospodarczy 7
11 | Elektromechanik pojazdow samochodowych 6
12 | Konserwator urzadzen basenowych 6
13 | Mechanik pojazddéw samochodowych 6
14 | Sprzatacz-zmywacz 6
15 | Szwaczka 6
16 | Technik prac biurowych 6
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IX. Instrumenty rynku pracy

1. Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie stycznia do konca grudnia 2012 roku zawarto 70 umoéw o przyznanie
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Srednia dotacja
wyniosta 18 000 zt. Bezrobotni rozpoczeli dziatalno$ci gospodarcze w zakresie: handlu
dewocjonaliami, handlu kwiatami, ustug nauki jezyka angielskiego, ustug krawieckich,
ustug Public Relations i komunikacji, ustug prowadzenia zaje¢ ruchowych — aerobik,
ustug instalatorstwa hydraulicznego, ustug remontowo-budowlanych, ustug mechaniki
samochodowej, ustug piaskowania, ustug gastronomicznych, ustug fryzjerskich, ustug
kosmetycznych, ustug geodezyjnych. Dotacje zostaty udzielone w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Projekt ,Czas na zmiany — inwestuje w siebie”, w ramach
Programu Specjalnego ,Mtodzi Aktywni”, w ramach dodatkowych Srodkéw z rezerwy
Ministra oraz z Funduszu Pracy.

2. Refundacja kosztéow utworzenia stanowiska pracy

W analogicznym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim zawart 29
umoéw z podmiotami o refundacje kosztow utworzenia stanowiska pracy, tworzac 29
miejsc pracy, miedzy innymi w zawodach: kosmetyczka, audytor energetyczny,
automatyk, monter instalacji elektrycznych, operator urzadzen do koszenia, sprzatania,
stolarz, sprzedawca, grafik-introligator, piekarz, blacharz samochodowy, operator wozka
widtowego, murarz. Srednia kwota refundacji wyniosta 18 000,00zt. Refundacje zostaty
udzielone z Funduszu Pracy.

3. Staze

W okresie od stycznia do konca grudnia 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w
Radzyniu Podlaskim skierowat na staz tacznie 176 0séb bezrobotnych, w tym:

a) wramach PO KL Projekt ,Czas na zmiany — inwestuje w siebie” — 83 osoby;

b) w ramach $rodkow Funduszu Pracy — 21 0sdb;

c) wramach Programu Specjalnego ,Mtodzi aktywni” — 29 osob.

d) w ramach Programu Specjalnego ,Mtodzi — Aktywni” — 30 0sdb,

e) wramach PEFRON - 1 osobe,

f) wramach dodatkowych $rodkow z rezerwy Ministra — 40 osab.

Z o0gdlnej liczby osob objetych tg formg aktywizacji z miasta Radzynia pochodzito 29%
bezrobotnych (51 0sob), pozostate 71% (125 0sdb) to mieszkancy gmin wiejskich. Udziat
kobiet skierowanych na staz — 96 osdb, mezczyzn - 80.

Poziom wyksztatcenia stazystow w ramach poszczegolnych programéw przedstawiat sie
nastepujaco:

Poziom PO Program | Dodatkowe Srodki
Fundusz

wyksztatcenia KL Specjalny | z rezerwy ministra PEFRON | Ogolem

Pracy
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Wyzsze 23 11 14 16 0 64
Srednle (ogdlne 35 8 9 14 0 66
i zawodowe)

Zasadnicze 18 9 7 9 1 37
zawodowe

Gimnazjalne 1 0 0 0 1
Podstawowe 7 0 0 1 0 8
Ogotem 84 21 30 40 1 176

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim podpisat 123 umowy w sprawie
odbywania stazu przez bezrobotnych z 97 organizatorami stazu, z czego 58% stanowili
pracodawcy sektora prywatnego. Pozostate staze zorganizowane zostaty w jednostkach
administracji publicznej. Kazdy wniosek ztozony przez organizatora stazu podlegat
ocenie komisji na podstawie kryteriow przyjetych na biezacy rok. Priorytetem byty
wnioski, w ktorych organizatorzy deklarowali najdtuzsze zatrudnienie po stazu. Miato to
na celu zwiekszenie efektywnosci i uzytecznosci tej formy wsparcia.

4. Prace interwencyjne

W okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim zawart ogdtlem 16 uméw o organizacje prac interwencyjnych. Co
skutkowato zatrudnieniem 19 bezrobotnych bedacych w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy na okres minimum 12 miesiecy.

Wsrdd skierowanych osob bezrobotnych byto 11 kobiet, ktdre zostaty zatrudnione
na stanowiskach pracownika biurowego, sprzedawcy, szwaczki oraz wedliniarza.

Organizatorzy prac interwencyjnych prowadzg w szczegdlnosci dziatalno$¢
produkcyjng i ustugowa.

5. Roboty publiczne

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowat do pracy w
ramach robdt publicznych 72 osoby bezrobotne z powiatu radzynskiego (w tym 7
kobiet). Skierowane osoby bezrobotne znalazly zatrudnienie na czas 6 miesiecy na
stanowiskach: robotnika gospodarczego przy wykonywaniu prac porzadkowych oraz
remontowo — budowlanych na terenie gmin.
Organizatorami robét publicznych w 2012 roku byli: Urzad Miasta Radzyn Podlaski,
Urzad Gminy Ulan, Urzad Gminy Czemierniki, Urzad Gminy Borki, Urzad Gminy
Kakolewnica, Urzad Gminy Radzyn Podlaski oraz Rejonowy Zwigzek Spdtek Wodnych w
Radzyniu Podlaskim.

6. Szkolenia

W okresie 01.01.2012 - 31.12.2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim skierowat na szkolenia indywidualne 21 oséb, w tym 2 kobiety i 19
mezczyzn. Osoby te ztozyly wnioski o skierowanie na szkolenie wraz z uzasadnieniem
celowosci szkolenia, w postaci oswiadczenia przysztego pracodawcy o mozliwosci
uzyskania zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia i uzyskaniu stosownego uprawnienia do
podjecia pracy lub podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.

Kierunki szkolen, na ktore skierowano osoby bezrobotne to:
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Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kategorii C — 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna w zakresie prawa jazdy kategorii C — 3 osoby,

Kwalifikacja wstepna w zakresie prawa jazdy kategorii D — 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna przy$pieszona w zakresie prawa jazdy kategorii C — 6 0sob,

Prawo jazdy kategorii C+E — 4 osoby,

Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng

wymiang butli gazowych — 2 osoby,

7. Napetnianie zbiornikdw pojazdéw samochodowych zasilanych gazem skroplonym
LPG - 1 osoba,

8. Spawanie w ostonie dwutlenku wegla (MAG 135) — kurs podstawowy” — 1 osoba,

9. Intensywny kurs strzyzenia i pielegnacji pséw oraz organizacji pracy salonu
groomerkiego — 1 osoba.

10.Zawodowy kurs kosmetyczny — 1 osoba.

S e

Wsrdd 21 osob skierowanych na szkolenia indywidualne:
— 21 ukonczyto szkolenie z wynikiem pozytywnym i uzyskato stosowne uprawnienie
do podjecia pracy lub zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze,
— 17 osob (w tym 1 kobieta) podjeto zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia (dane na 31.12.2012).

Z terenow wiejskich pochodzito 15 osdb, w tym 2 kobiety, a z miasta Radzyn Podlaski
pochodzito 6 0sdb.

Struktura wiekowa 0sob, ktdre ukonczyty szkolenia przedstawia sie nastepujaco:
— wiek
a) od 18 do 24 lat — 8 osdb,
od 25 do 34 lat — 10 osdb,
od 35 do 44 lat 2 osoby,

powyzej 45 roku zycia 1 osoba.

~—— —" ~—— ~—

b
c
d

Poziom wyksztatcenia 0sob konczacych szkolenie przedstawia sie nastepujaco:
— wyksztatcenie:
a. wyzsze — 2 osoby,
policealne i srednie zawodowe — 9 0sab,
srednie ogoinoksztatcace — 4 osoby,
zasadnicze zawodowe — 3 0soby,
gimnazjalne i podstawowe — 3 osoby.

®eo0 o

X. Fundusz Pracy

W 2012 roku wydatki Funduszu Pracy wyniosty 7.201.292,30 tys. zt. Z ogoinej kwoty
wydatkéw 43,19% (3.110.413,44 tys. zt) Srodkow przeznaczono na zasitki dla
bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia w
tym okresie wydano 3.694.028,76 tys. zt, (51,3% ogdlu wydatkdw), natomiast 5,51%
(396 850,10 tys. zt) to pozostate wydatki m.in. formy fakultatywne (art. 108 ust. 1 ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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Wydatki Funduszu Pracy - stan na 31 grudzien 2012 roku

Lp. Zadanie Kwota
wydatkow
1. Zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne 3.063.636,14
Dodatki aktywizacyjne 46.777,.30
3. Programy przeciwdziatania bezrobociu ogotem: 3.694.028.76
- prace interwencyjne 75.514,50
- roboty publiczne 497.753,51
- prace spotecznie uzyteczne 9.345,90
- stypendia dla dorostych w okresie kontynuowania nauki 18.537,90
- staze 1.142.902,44
- szkolenia, dodatki szkoleniowe, stypendia szkoleniowe 131.724,42
- dojazdy na szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe oraz dojazdy
. 4.997,60
e do pracy skierowanych bezrobotnych
*; - dotacje dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze; 1.207.753,72
- refundacja kosztoéw utworzenia stanowiska pracy 539.955,00
- zakwaterowanie podczas odbywania stazu 0
- studia podyplomowe, stypendia za studia podyplomowe 417,77
- badania lekarskie 9.726,00
- sktadka FUSR 0
- elementy specyficzne: indywidualne konsultacje z ekspertem w
dziedzinie biznesu, finansowe wsparcie adaptacyjne, zorganizowany 55.400,00
przewdz busem stazystow, zakup biletdw miesiecznych dla stazystow
g - programy EFS 1.117.541,82
(]
N - Program Specjalny 879.599,56
4. Pozostate wydatki 396.850,10
Ogoétem 7.201.292,30

Xl. Programy wspoffinansowane z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w
dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

1. Program specjalny pod nazwga ,,Miodzi-Aktywni”

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim od 01.06.2012r do 31.12.2012r
realizowat program specjalny pod nazwg ,Mtodzi — Aktywni” skierowany do o0séb
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia z powiatu radzynskiego. Dofinansowanie na
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realizacje programu PUP pozyskat z rezerwy bedace] w dyspozycji Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej przeznaczonej na finansowanie programéw specjalnych w 2012r.
Cato$¢ budzetu programu specjalnego (wraz z wkladem wiasnym) stanowita 446 810 zt.

Uczestnikami programu byly osoby, ktdre chciaty uzyskaC zatrudnienie poprzedzone
stazem lub chciaty rozpocza¢ witasng dziatalno$¢ gospodarczg. W sumie aktywizacjq
zawodowg zostato objetych 40 oséb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia (30 oséb
skierowano na staz i 10 osobom przyznano jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej
dziatalno$ci gospodarcze;j).

W ramach programu specjalnego ,Mtodzi - Aktywni” osobom bezrobotnym oferowane
byly nastepujace formy wsparcia:

1) Zajecia aktywizacyjne pod nazwg ,Warsztaty kompetencji spotecznych”, ktorymi
zostali objeci wszyscy uczestnicy tj. 40 osob. Tematyka zaje¢ dotyczyta: komunikacji
interpersonalnych, rozwoju osobistego, aktywnosci na rynku pracy.

Zajecia odbywaly sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim,
a prowadzit je lider Klubu Pracy.

2) Staze trwajace od 3 do 6 miesiecy. Zostaty one zorganizowane dla 30 uczestnikéw,

ktorzy podczas ich odbywania otrzymywali co miesigc stypendium. Dzieki stazom
osoby zdobyli doswiadczenie zawodowe i nauczyli sie praktycznych umiejetnosci do
wykonywania pracy. Osoby podniosty tez swoje kwalifikacje zawodowe. Efektywnos¢
zatrudnieniowa po zakonczeniu stazy wyniosta 83,33%, t. 25 osdb podjeto
zatrudnienie po odbyciu stazu.
Ponadto, wszyscy stazySci otrzymali tzw. finansowe wsparcie mobilnosci
zawodowej w kwocie 1180,00 zt brutto. Srodki te przeznaczyli m.in. na czesne na
studia, zakup ksigzek, zakup sprzetu komputerowego, zakup programow
komputerowych, zakup roweru. Na dzien 31.12.2012r. wszyscy stazysci wydatkowali
przyznane wsparcie i rozliczyli sie z niego. Finansowe wsparcie mobilnosci
zawodowej stanowito w programie specjalnym tzw. specyficzny element wspierajacy
zatrudnienie.

3) Jednorazowe sSrodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
18.000,00 zt, ktdre otrzymato 10 uczestnikow.
Dodatkowo osoby po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej otrzymali finansowe
wsparcie adaptacyjne w wysokosci 2.000,00 zt. Srodki te mogli przeznaczyé na
biezace optaty zwigzane z prowadzeniem wiasnej firmy w pierwszych miesigcach
funkcjonowania na rynku. To finansowe wsparcie adaptacyjne stanowito w programie
specjalnym tzw. element specyficzny wspierajgcy zatrudnienie.
Na dzien 31.12.2012r. wszyscy uczestnicy, tj. 10 oséb prowadzg wiasne firmy i
rozliczyli sie z otrzymanego wsparcia adaptacyjnego. Te dodatkowe pienigdze osoby
najczesciej przeznaczali na optate ZUS, materiaty biurowe lub reklame firmy.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa catosci programu specjalnego wyniosta 87,50%, tj. 35
uczestnikow podjeto zatrudnienie lub samozatrudnienie w trakcie programu lub po
zakoniczeniu w nim udziatu.
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Xll. Projekty wspotfinansowane z Europejskieqo Funduszu
Spoteczneqo

1. Projekt konkursowy pt. ,Kompetentna Kadra 2012” (w ramach Poddziatania
6.1.2 PO KL) wspéifinansowany ze srodkéow EFS

Projekt realizowany jest od 01.06.2012r do 30.04.2013r. _Uczestnikami_projektu sa

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim oraz jego pracownicy zatrudnieni na

stanowiskach kluczowych - po$rednicy pracy i doradcy zawodowi._Celem projektu jest

poprawa dostepnosci oraz podniesienie jakosci ustug Swiadczonych przez PUP w

Radzyniu Podlaskim na rzecz osob bezrobotnych do 30.04.2013r

W wyniku:

a) zatrudnienia w ramach projektu 3 posrednikdw pracy (wynagrodzenie pracownikow
na stanowiskach kluczowych jest wspétfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego),

b) przeszkolenia pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach kluczowych z zakresu
wykonywanych przez nich obowigzkéw na danym stanowisku kluczowym,

nastapi:

1. Wzmocnienie potencjatu kadrowego na 3 stanowiskach posrednik pracy do
30.04.2013r.

2. Wzrost kwalifikacji zawodowych 8 pracownikow/pracownic kluczowych do
30.04.2013r.

Warto$¢ budzetu projektu wynosi: 78 900,00 zt. Projekt wspdtfinansowany jest w 85%

ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dziatania podjete w projekcie (stan na 31 grudnia 2012 roku):

Zatrudnienie posrednikéw pracy - od poczatku realizacji projektu wynagrodzenie 3
posrednikéw pracy wspdtfinansowane jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szkolenia - do konca grudnia 2012r. w ramach projektu 5 posrednikéw pracy
skierowano na szkolenia z zakresu wykonywanych przez nich obowigzkow na
zajmowanym stanowisku pracy, pozostate 3 osoby zostang przeszkolone w 2013r.

2. Projekt systemowy ,,Czas na zmiany - inwestuje w siebie” (w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL) wspétfinansowany ze srodkéw EFS

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z dniem 01.01.2008r. przystapit do
realizacji projektu systemowego w ramach umowy ramowej zawartej z Samorzadem
Wojewodztwa Lubelskiego — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie. Niniejszy projekt
byt kontynuowany w 2012 roku.

Celem gtéwnym projektu w 2012 roku byto podniesienie poziomu aktywnoSci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 110 oséb bezrobotnych z powiatu
radzynskiego do konca grudnia 2012 roku.
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Cele szczegotowe projektu to:

— Podniesienie kwalifikacji / kompetencji zawodowych 84 osdb bezrobotnych z
powiatu radzyniskiego do korca grudnia 2012 roku.

— Wsparcie  przedsigbiorczosci w  powiecie
radzyniskim poprzez udzielenie 26 bezzwrotnych dotacji do konca grudnia 2012
roku.

Wsparciem w ramach projektu w 2012 roku objelismy 110 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim. W grupie
docelowej projektu uczestniczyli m.in.: 41 osob do 25 roku zycia, 30 os6b powyzej 50
roku zycia, 6 0sob niepetnosprawnych, co najmniej 58 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
75 0s0b z terendw wiejskich.

Budzet projektu na 2012 rok wynosit 1.119.100,00 zt, co stanowito w 100% kwote
dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W _ramach projektu w 2012 roku uczestnicy skorzystali z nastepujacych form
wsparcia:
— Staze;
— Przyznanie jednorazowych Srodkdw na podjecie wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej;
— Indywidualny Plan Dziatania;
— Wsparcie towarzyszace w postaci: bezptatnych badan lekarskich przed stazem.

Wskazniki, ktére osiageliSmy do konca 2012 roku i ktdre zatozyliSmy we wniosku
aplikacyjnym:

— 108 os6b zakonczyto udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang dla nich Sciezkg —
osiggniety stopien realizacji wskaznika:100,20% (w tym 39 osob do 25r.z., co
stanowi 101,96%, 30 osob powyzej 50 r.z., co stanowi 103,39%, 6 o0s6b
niepetnosprawnych, co stanowi 110,71%)

— 26 0s6b uzyskato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, co stanowi 100%
osiggnietego wskaznika;

— 84 osoby zostaty skierowane na staz, w tym 81 os6b zakonczyto staz i uzyskato
zaswiadczenie o odbyciu stazu - wartosC zatozonego wskaznika wyniosta
100,17%;

— 108 os6b, ktdre zakonczyty udziat w projekcie zostato objetych Indywidualnym
Planem Dziatania (IPD) — wartos¢ zatozonego wskaznika wyniosta 100,60%.

Dziatania podjete w projekcie (stan na 31 grudnia 2012 roku):

Staze: w wyniku dziatan informacyjno — promocyjnych dotyczacych rekrutacji (naboru)
0sob bezrobotnych zainteresowanych odbyciem stazu do projektu od poczatku 2012
roku przystapity 84 osoby (w tym 44 kobiety i 40 mezczyzn). 81 0sob zakonczyto staz, a
3 osoby go przerwaly. Sredni okres odbywania stazu to ok. 6 i pot miesigca. Po odbyciu
stazu 47 osdéb podjeto zatrudnienie, zatem wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej w
grupie stazystow wyniést 55,95%.
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Struktura osdb skierowanych w 2012 roku na staz przedstawiata si¢ nastepujaco:

Grupa docelowa Liczba kobiet Liczba Liczba oséb
mezczyzn ogotem
osoby bezrobotne do 25 roku zycia 20 18 38
osoby dtugotrwale bezrobotne 24 21 45
osoby bezrobotne niepetnosprawne 3 1 4
osoby bezrobotne powyzej 50r.z. 10 17 27
osoby bezrobotne z terendw wiejskich 31 29 60

Uczestnicy stazu przed skierowaniem na staz zostali objeci bezptatnymi badaniami
lekarskimi. W okresie odbywania stazu osoby otrzymywali stypendium stazowe.
Wszystkim osobom skierowanym na staz przygotowano Indywidualne Plany Dziatania.

Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

W wyniku dziatani informacyjno — promocyjnych zwigzanych z rekrutacjg (naborem) osob
zainteresowanych zatozeniem wiasnej firmy i uzyskaniem $rodkéw na ten cel od
poczatku 2012 roku zrekrutowano 26 osob (7 kobiet i 19 mezczyzn), ktérym zostaty
wyptacone Srodki. Wszystkim osobom przygotowano Indywidualny Plan Dziatania.
Wszystkie osoby posiadajg juz wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.

Struktura 0sdb, ktorym w 2012 roku wyptacono srodki przedstawiata sie nastepujaco:

Grupa docelowa Liczba kobiet Liczba Liczba oséb
mezczyzn ogotem
osoby bezrobotne do 25 roku zycia 0 3 3
osoby dtugotrwale bezrobotne 2 11 13
osoby bezrobotne niepetnosprawne 0 2 2
osoby bezrobotne powyzej 50r.z. 1 2 3
osoby bezrobotne z terendw wiejskich 3 12 15

Podsumowujac realizacie projektu w 2012 roku, nalezy zaznaczyC, iz wskaznik
efektywno$ci zatrudnieniowej ogotem wynidst 67,59%. Do konca 2012 roku wydano
kwote 1.117.541,82 zt, co stanowi 99,86% przyznanego limitu $rodkéw w ramach
projektu.

Xlll. Ciekawostki

1. Porozumienie o Wspoétpracy Partnerskiej na Rzecz Ekonomii Spotecznej

20 grudnia 2012 roku w Komarowce Podlaskiej zostato zawarte Porozumienie o
Wspotpracy Partnerskiej na Rzecz Ekonomii Spotecznej zawarte miedzy Fundacjg
Rozwoju Lubelszczyzny w Lublinie a:

— Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim,

— Gming Komardwka Podlaska,
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— Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Komarowce Podlaskiej,

— Stowarzyszeniem ,Nadzieja i Przysztos¢” w Komarowce Podlaskiej,

— Radzynskim Stowarzyszeniem na Rzecz Zwierzat ,Podaj fape”

— Gabinetem Weterynaryjnym Stawomir Bartos,

— AZ - BUD Andrzej Zieniuk z Komardwki Podlaskiej,

Przedmiotem w/w  Porozumienia, zawartego w ramach projektu ,Budowanie
nowoczesnego sektora Ekonomii Spofecznej na terenie wojewodztwa lubelskiego”
realizowanego w ramach Prorytetu VIl Promocja integracji spotecznej Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej Podziatanie
7.2.2 Wparcie ekonomii spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, jest
wykorzystaniem instrumentéw ekonomii spotecznej i aktywnej integraciji.
Partnerstwo zostalo zawigzane na czas nieokreslony, a cztonkostwo w nim jest
dobrowolne.

Na mocy niniejszego Porozumienia Partnerzy zobowigzujg sie do wspdtpracy majacej na
celu:

a) wykorzystanie szans rozwojowych spotecznosci lokalnej tkwigcych we wzajemnej
wspotpracy pomiedzy Partnerami,

b) zmniejszenia strefy ubostwa i wykluczenia spotecznego poprzez tworzenie
podmiotow aktywnej integracji i ekonomii spoteczne;,

) przeciwdziatanie zjawiskom bezrobocia i dezintegracji spotecznej poprzez rozwoj
spoteczno-gospodarczy, edukacje oraz aktywizacje zawodowa zbiorowosci
lokalnej,

d) promocji ekonomii spotecznej jako instrumentu aktywizacji Srodowiska lokalnych
w zakresie realizacji wspolnych celow spoteczno-gospodarczych,

e) rozwijanie ptaszczyzny wspdtpracy i dialogu spotecznego Srodowisk organizacji
pozarzadowych, gospodarczych i samorzadu lokalnego w celu wykorzystania
szans dla rozwoju lokalnego.

Podstawg wspdinego dziatania bedzie opracowany i przyjety program partnerstwa
zawierajacy opis sytuacji spoteczno-gospodarczej, cele i sposoby ich osiggniecia oraz
zobowigzania partnerow w zakresie ich realizacii.

2. Porozumienie o Wspétpracy Partnerskiej na Rzecz Ekonomi Spotecznej w tym
utworzenia spétdzielni socjalne;.

21 grudnia 2012 roku w Komardwce Podlaskiej zostato podpisane porozumienie o
wspotpracy partnerskiej na rzecz ekonomi spotecznej w tym utworzenia spdtdzielni
socjalnej zawarte pomiedzy Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Lublinie a

— Urzedem Gminy Komardwka Podlaska,

— Radzynskim Stowarzyszeniem na Rzecz Zwierzat ,Podaj tape”,

— Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Komaroéwce Podlaskiej,

— Stowarzyszeniem ,Nadzieja i Przysztos¢” w Komaréwce Podlaskiej,

38



— Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim,
— Gabinetem Weterynaryjnym Stawomir Barto$ oraz
— AZ-BUD Andrzej Zieniuk z Komarowki Podlaskiej.

Przedmiotem w/w porozumienia w ramach projektu ,Opracowanie, realizacja i
monitoring regionalnego planu dziafan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie”
wspotfinansowanego z Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1
Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej, jest uregulowanie wzajemnych
obowiazkéw poszczegélnych Stron, na rzecz utworzenia podmiotu ekonomii
spotecznej tj. spoétdzielni socjalne;.

Partnerzy pragnac przyczyni¢ sie¢ do rozwoju podmiotdw ekonomii spotecznej, a w
rezultacie do walki z bezrobociem i wykluczeniem spotecznym postanawiajg nawigzac
wspotprace w celu utworzenia, wspierania i koordynacji dziatan w zakresie utworzenia
spotdzielni socjalne.

3. Porozumienie w sprawie ,,Zielonej Linii”

W dniu 02.01.2013 w Warszawie zostato zawarte Porozumienie pomiedzy Komendg
Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy a Powiatowym Rzedem Pracy w Radzyniu
Podlaskim. W zwigzku z realizacjg decyzji nr Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4
wrzesnia 2012 r. w sprawie zachowania trwatosci rezultatdw projektu systemowego
realizowanego przez Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich na podstawie umowy nr PO
KL.01.00-003/08-00 z dnia 24 wrze$nia 2008 r. pn. ,Zielona Linia. Centrum
Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”.
Majac na celu kontynuowanie mozliwoSci uzyskania kompleksowej informacji z zakresu
rynku pracy przez klienta PSZ poprzez ogolnopolski system informacyjny funkcjonujgcy,
Jjako ,Zielona Linia- Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”.
Strony zawarty Porozumienie o nastepujacej tresci:

Obowigzki Stron:

1) OHP zobowigzuje sie do:

a) zarzadzania Systemem na poziomie krajowym;

b) monitoringu realizacji zadan Centrum;

c) dostarczenia, konfiguracji i utrzymania Systemu;
)

d) szkolenia Pracownikdw z zakresu techniki pracy w systemie i obstugi narzedzi
Systemu.

2) Powiatowy Urzad Pracy zobowigzuje sie do:
a) udostepnianie jednego stanowiska komputerowego w sieci logicznej urzedu;

b) powierzenia  obowigzkéw  konsultanckich  jednemu  pracownikowi
zatrudnionemu w PUP do obstugi rozméw telefonicznych przekierowanych z
Centrum, zobowigzania go do odbierania potaczen przychodzacych na
stanowisko konsultanckie;

39



c) dokonywania aktualizacji informacji o realizowanych ustugach urzedu na
portalu Zielonej Linii;

d) przestrzegania procedur pracy na stanowisku konsultanta;

e) udostepnienie sieci wewnetrznej w urzedzie , w celu realizacji zakonczen sieci
rozlegtej na potrzeby uruchomienia /utrzymania stanowiska konsultanta;

f) nadzoru przy wspdtpracy z  Centrum i  Wykonawcg nad
wdrozeniem/utrzymaniem Systemu w danym urzedzie; oraz

g) administrowania skrzynkg pocztowa Systemu, dedykowang dla danego
urzedu.

4. Ustuga przesytania krétkich komunikatéw tekstowych (SMS) do bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcow.

Od 1 grudnia 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim

wdrozono zintegrowang z systemem Syriusz ustuge komunikaciji z beneficjentami urzedu
przez SMS.
Wdrozenie nowej ustugi w postaci systemu komunikacji mobilnej przez SMS z
beneficjentami  podnosi standard obstugi klienta w urzedzie. System stuzy do
przypominania o wizytach i koniecznosci stawienia si¢ w urzedzie oraz do
powiadamiania pracodawcow o wydanych skierowaniach. Ustuga SMS, jako szybki i
bezobstugowy kanat informacyjny usprawnia wspotprace z klientami. Zdejmujac ciezar
pamigtania przez klientow o wyznaczonych terminach i przenoszac go na urzad ustuga
wptywa pozytywnie na wizerunek PUP. Ustuga SMS jest zintegrowana z systemem
Syriusz i wysytanie komunikatow odbywa si¢ automatycznie nie absorbujac
dodatkowego czasu pracownikow PUP.

Zakup ujety w planie zakupdw informatycznych i pozytywnie zaopiniowany przez
Departament Informatyki MPiPS.

5. Reforma sieci EURES

W dniu 26 listopada 2012 r. Komisja Europejska wydata Decyzje wykonawczg
Komisji w sprawie wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
492/2011 odnos$nie do kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskdw o zatrudnienie oraz ich
rownowazenia oraz ponownego ustanowienia sieci EURES ( Dziennik Urzedowy UE L
328 z dnia 28.11.2012 str.21).

Komisja Europejska zaktada, ze dzieki reformie sie¢ EURES zostanie przeksztatcona w
efektywny i wydajny instrument zatrudnieniowy  wykorzystujgcy  potencjat
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr492/2011 z dnia 5 kwietnia
2011 r. w sprawie swobody przeptywu pracownikow w UE. Wraz z innymi inicjatywami
legislacyjnymi pomoze znie$¢ istniejace bariery w swobodzie przeptywu pracownikow,
wzmocni¢ mobilnos¢ wewnatrz UE oraz przyczynic sie do lepszego dopasowywania ofert
pracy do wnioskow o zatrudnienie i spersonalizowanie ustug.

Dnia 6 pazdziernika 2011 r. Komisja Europejska przedstawita pakiet legislacyjny
dotyczacy polityki regionalnej UE w zakresie zatrudnienia i spraw spotecznych na lata
2014-2020. Dwa wnioski proponowane w ramach tego pakietu sq szczegolnie wazne dla
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sieci EURES: jej finansowanie oraz $wiadczenia ustug. Zaproponowano, ze od 2014 r.
dziatalnos¢ horyzontalna sieci EURES( dziatania realizowane tylko przez Komisje
Europejska) zostanie objeta Programem UE na rzecz przemian i innowacji spotecznych (
PSCI, ang. Programme for Social Change and Innovation), a dziatalno$¢ krajowa oraz
transgraniczna sieci EURES prowadzona przez cztonkéw i partneréw EURES bedzie
kwalifikowac¢ sie do finansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kolejnym elementem reformy sieci EURES bedg nowe przepisy prawne ujete w Decyzji
wykonawczej Komisji w sprawie Karty EURES, ktéra jest planowana do opublikowania w
2013 r. nie jest jeszcze znany projekt tej Decyzji.

Departament Rynku Pracy pracuje nad planem wdrozenia reformy EURES w Polsce, co
bedzie wymagac odpowiednich dziatan, w tym zmian legislacyjnych, majacych na celu
dostosowanie polskich publicznych stuzb zatrudnienia oraz ich dziatalno$ci do zatozen
reformy oraz wprowadzenia nowych rozwigzan dotyczacych funkcjonowania sieci
EURES w Polsce.

Inne wazne informacje na stronie internetowej www.eures.praca.gov.pl gdzie w czesci
Intranetu, w zakladce Rekomendacje MPIPS sg zamieszczane wazne informacje
zwigzane z reformg EURES.

6. Rejestracja w Urzedzie Pracy przez Internet

Z dniem 27 maja 2013 roku zgodnie z nowym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 w sprawie rejestracji 0so6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy, wejda w zycie przepisy umozliwiajace rejestracje w urzedzie pracy
przez Internet. RejestrowaC sie w Urzedzie bedg mogty osoby bezrobotne oraz
poszukujace pracy. Aby skorzystaC z petnej rejestracji przez Internet konieczne bedzie
dodatkowo posiadanie bezpiecznego podpisu elekironicznego weryfikowanego
certyfikatem, podpisu potwierdzonego profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej, podpisu osobistego weryfikowanego za pomocg waznego
certyfikatu podpisu osobistego.

7. Stan i struktura zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim zatrudnionych byto 33 osoby (w tym 24 kobiety).
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Struktura wyksztalcenia pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Radzyniu Podlaskim

B zasadnicze
zawodowe -1
osoha

W policealne i srednie
zawodowe -
3 osoby

W wyzsze - 29 os6b,
wtym 14 oséb
posiada studia
podyplomowe

W ciggu biezacego roku 93 % pracownikéw Urzedu tj, 31 os6b podnosito
kwalifikacje w formach pozaszkolnych tj. szkoleniach i kursach, dwoch pracownikdw
Urzedu rozpoczeto studia podyplomowe.

W 2012 r. dwoch posrednikdéw pracy zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Radzyniu Podlaskim uzyskato miedzynarodowe certyfikaty kwalifikacji zawodowych w
standardzie VCC (Vocational Competence Certificate).

W 2012 roku zatrudnionych byto 6 posrednikéw pracy oraz 2 doradcdw zawodowych,
posiadajacych licencje zawodowe nadane przez Wojewode Lubelskiego, ktore sg
niezbedne przy wykonywaniu zadan na wyzej wymienionych stanowiskach.

Ustalona liczba posrednikow pracy i doradcow zawodowych wynika z Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pracy z dnia 14 wrze$nia 2010 roku w sprawie
Standardow | warunkow prowadzenia ustug rynku.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kluczowych (doradca zawodowy, posrednik
pracy, specjalista ds. programdw, specjalista ds. rozwoju zawodowego oraz lider klubu
pracy) w mys$l obowigzujacych przepisow majg obowigzek podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych.
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