Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

(pieczgé wnioskodawcy)

Numer WniosKu...........oeovviiiiiiiiiiiienns

Starosta Radzynski
za posSrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy

Whniosek
0 przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na finansowanie lub wspolfinansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z
2016r. poz. 1808)
Pracodawcy nie bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z
2016r. poz. 1808)

Podstawa prawna:

art. 69a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania $rodkoéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117),

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej ( Dz. U. z 2017 r., poz. 2168 z pézn. zm.),
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.z 2016
r., poz. 1808 z p6zn.zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD) (Dz. U. z 2007 nr 251 poz. 1885 z p6zn. zm.)

Whiosek nie moze by¢ modyfikowany, nie moga by¢ zmieniane, usuwane lub modyfikowane elementy wniosku

DANE PRACODAWCY
NAZWaA PraCOAAWCY . . ... ettt et et e aeeaes

przewazajacy rodzaj dziatalnosci gospodarczej wg PKD..............ooiiiiinl,
PESEL (w przypadku 0séb fizycznych).........coooiiiiiiii
KRS (w przypadku spotek handlowych i kapitatlowych)...................oo.
nr telefonu.............ooo mail.....ooo
STIOMIA WW W . ottt ettt ettt et et ettt et ettt ettt e ettt e e e e
Forma prawna dziatalnosci wnioskodawcy (np. spotdzielnia, spotka-podaé jaka-
dzialalnos$¢ indywidualna, inna)............oooiiiiiii i
Siedziba PracodawCy ... . ..ottt

Miejsce prowadzenia dziatalnoSCi..........ooviniiniirii i



5. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktory zostang przekazane $rodki

w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

L OO0 Hodd ooy oot boon Hoot

6. Imig i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy (do podpisania
0] 00101 PR
] 7 0 L0 18 ] o
numer telefonu.................. mail.........ooo

7. Kontrasygnata umowy o dofinansowanie ksztatcenia ze srodkow KFS (dotyczy samorzqdu
powiatowego, gminnego oraz ich jednostek organizacyjnych):

Nazwisko i imi¢ skarbnika (gtdéwnego ksiggowego budzetu) lub osoby upowaznione;j:

......................................................... stanowisko............oceiiiiii
nrtel ..o e-maili.......oo
8. Imig i nazwisko osoby do kontaktow z PUP:...........cooii i
StANOWISKO ...ttt e
numer telefonu......................... mail........oooiiii

9. Liczba zatrudnionych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku............................
10. Wielko$¢ przedsigbiorcy (zaznaczy¢ whasciwe):

0 mikro "I male 1 $rednie innet
0 nie dotyczy (nie jestem przedsigbiorca)

Il. INFORMACJE O PLANOWANYM KSZTALCENIU USTAWICZNYM
PRACOWNIKOW?* LUB PRACODAWCY**

*Pracownik — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg.

Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktora wykonuje prace
lub $wiadczy ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy
o dzielo. Pracownikiem nie jest, osoba wspoélpracujaca tj. zgodne z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych: matzonek, dzieci wlasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym
pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym i wspolpracujacy przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej.
**Pracodawca — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.)) pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chociazby
nie posiadat osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

1. Whnioskowane formy, wysoko$¢ 1 harmonogram wydatkow dotyczacych
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego:

1 Zgodnie z art. 104, 105 i 106 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej za:

a)

b)

mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

matego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikdéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i
ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego
bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milindw euro.
sredniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow
i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego
bilansu oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 miliondw euro.



a)  kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
Liczba 0s6b przewidzianych do objgcia wsparciem )
Wysoko$¢ wkiadu |  Whnioskowana Catkowita
Koszt szkolenia wlasnego wysoko$¢ wysoko$é
Lp. Nazwa kursu/szkolenia*® r;l'aelzgg i 'eddr:: . wr;g:(z)ggegco prze; srodkow z KFS wydatkow w zt
! 1524 lata | 25-34 3544 | 45lati wtym Jedneg p wee Wz
uczestnika
lata lata wigcej pracodawcy Ogotem Ogotem Ogotem
K MK MK M|K|M|K|M
1.
2.
*niepotrzebne skresli¢
b) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
Liczba 0s6b przewidzianych do objecia wsparciem .
Wysokos¢ wktadu | Wnioskowana Calkowita
Koszt dla wlasnego wysoko$¢ wysokos$¢
Lp Nazwa studiow Termin jednego wnoszonego przez | $rodkow z KFS | wydatkow w zt
podyplomowych realizacji 1524 | 2534lata | 3544 | 45lati W tym uczestnika pracodawee w zt
lata lata wigcej pracodawcy Ogotem Ogotem Ogotem
K |M|K MIK[M| K |M|K |M
1.




C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
Liczba 0sob przewidzianych do objecia wsparciem Wysoko$¢ wktadu | Wnioskowana Catkowita
wlasnego wysokos¢ wysokos¢
Termin Koszt dla wnoszonego przez | $rodkow z KFS | wydatkow w zt
Lp. Nazwa egzaminu realizacii jednego pracodawce w zt
) 15-24 25-34 lata 35-44 45 lati w tym uczestnika
lata lata wigcej pracodawcy
Ogoétem Ogotem Ogotem
K |IM|K MIK[M| K |M|K |M
1.
2.
d) badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu
Liczba 0s6b przewidzianych do objecia wsparciem Wysoko$¢ wkiadu | Wnioskowana Catkowita
wlasnego wysokos¢ wysokos¢
Termin Koszt dla wnoszonego przez | $rodkow z KFS | wydatkéw w zt
Lp. Nazwa badania realizacii jednego pracodawce w zt
! 15-24 25-34 35-44 45 lati w tym uczestnika
lata lata lata wiecej pracodawcy i i i
Ogoblem Ogotem Ogotem
K MK M|K|M|K|M|K |M
1.




e) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia

ze Srodkow KFS
Liczba os6b przewidzianych do objgcia wsparciem Wysokosé wkiadu | Whnioskowana Catkowita
wlasnego wysokosé wysokosé
Termi Koszt dla wnoszonego przez | $rodkéw z KFS | wydatkow w zt
ermin )
Lp. Nazwa realizacii jednego pracodawce w zt
! 15-24 25-34 35-44 45 lat i w tym uczestnika
lata lata lata wigcej pracodawcy ) ) )
Ogoélem Ogotem Ogotem
K MK |M|K|M|K|M|K |M
1.
2.
f) ubezpieczenie NNW w zwiazku z podjetym ksztalceniem
Liczba 0s6b przewidzianych do objecia wsparciem Wysoko$é wkladu | Whnioskowana Catkowita
wlasnego wysokos$¢ wysokos¢
. Koszt dla wnoszonego przez | $rodkow z KFS | wydatkéw w zt
. . Termin )
Lp. Nazwa ubezpieczenia realizacii jednego pracodawce w zt
! 15-24 25-34 35-44 45 lati w tym uczestnika
lata lata lata wiecej pracodawcy i i i
Ogoblem Ogotem Ogotem
K MK |M|K|M|K|M|K |M
1.




w tym:

kwota wnioskowana z KFS. ... ... s e

(SHOWIIC. . e e )

kwota wkladu wlasnego™ ...

(STOWIEE. ... )2
3. Priorytety wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku

(zaznaczy¢ wilasciwe):

a) Priorytet pierwszy —wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

b) Priorytet drugi — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych technologii i narzedzi,

c) Priorytet trzeci - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub szczegdélnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

2 Wysokosé wsparcia:

80% planowanych kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow;

100% planowanych kosztow ksztatcenia ustawicznego - jesli pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

Wkiad wtasny:

- przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy nie nalez uwzglednia¢ innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi
w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w
pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznos$ci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.;

- wktad wtasny nie moze pochodzi¢ ze srodkéw pracownika;

Wktadem witasnym nie moze by¢ koszt udostepnienia przez pracodawce organizatorowi ksztatcenia
Sali/pomieszczen/sprzetu i innych kwestii niezwigzanych ze srodkami finansowymi
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I11.  INFORMACJA O OSOBACH OBJETYCH WNIOSKIEM - UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Wyszczegolnienie

Liczba pracodawcow

Liczba pracownikow

Razem Kobiety

Razem Kobiety

Objeci wsparciem ksztatcenia ustawicznego ogétem

w tym:
wsparciem zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych (priorytet I)

wsparciem ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem z firmach nowych
technologii i narzgdzi (priorytet 1)

wsparciem ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej (priorytet I11)

kursy

studia podyplomowe

Wedlug rodzajow egzaminy

wsparcia
badania lekarskie i/lub psychologiczne

Ubezpieczenie NNW

15-24
Wedlug grup 25-34
wiekowych 3544

45 lat 1 wigcej

Liczb 0s6b wykonujacych pracg w szczegodlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze




Wedhug poziomu

gimnazjalne i ponizej

wyksztalcenia
zasadnicze zawodowe
srednie ogolnoksztalcace
policealne i $rednie zawodowe
wyzsze
Wedtug grup wielkich Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

zawodow i specjalnosci

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

Sity zbrojne

(miejscowos¢, data)

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy)




IV. UZASADNIENIE WNIOSKU

(Nalezy wypelni¢ oddzielnie dla kazdej formy ksztalcenia ustawicznego ujetej we wniosku
poprzez powielanie punktéow)

Nazwa ksztalcenia ustawicznego (kursu, egzaminu, studiow podyplomowych):

Liczba 0sOb 0bjetych WSPArCIBM: ... .ouiit ittt e e eiae e

Forma ksztatcenia UstaWiCZneZ0: ... ...o.uinuiiniit it e

Koszt ksztalcenia ustawicznego na 1 uczestnika: ............ccooiiiiiiiiiiii i

Termin realizacji wskazanego dziatania: ...

Liczba godzin ksztalcenia ustawiCzZnego: ........o.viuiniiniiii i e e

Priorytet wydatkowania srodkow: *(niepotrzebne skreslic)

a)

b)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych:

Nazwa zawodu deficytowego, do ktorego odnosi si¢ ksztalcenie wraz z podaniem kodu wg
klasyfikacji zawodOw 1 SPECialNOSCl .. .oueinei i
KO ZaWOdU. .. ..

(Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych
na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym
sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac, ze zawod jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy:

Data planowanego lub dokonanego zakupu nowej maszyny, narzedzi/wdrozenia nowej
technologii oraz zakres korzystania z nowych technologii w wykonywaniu zadan
zawodowych na zajmowanym stanowisku:

(do wniosku nalezy dotqczyé dokumenty, ktore udowodniq, zZe w ciggu jednego roku przed zlozeniem
wniosku bgdZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione przez Pracodawce
nowe maszyny i narzedzia, bqdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi
/planowanymi  do wprowadzenia zmianami np. kopie dokumentow zakupu, decyzje
dyrektora/zarzqdu o wprowadzeniu norm ISO, itp. lub oswiadczenie o planowanym zakupie howych
technologii oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia)



c) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j:

Oswiadczam/y, ze pracownicy wymienieni w ponizszej tabeli posiadajg udokumentowane
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze i nie przyshuguje im prawo do emerytury pomostowej

L.p. | Imie¢inazwisko | Prace w szczegdlnych | Prace o szczegdlnym Okres
pracownika warunkach charakterze wykonywania
prac w

nalezy wpisac rodzaj prac zgodnie z zalqcznikiem | szczeg6lnych
nr 1lub zatgcznikiem nr 2 do Ustawy z dnia 19 | warunkach lub
grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.

> 0 szczegolnym
U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pozn. zm.)

charakterze
od.....do......

e Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy w obszarze ksztalcenia ustawicznego oraz zgodnos$ci planowanych dziatan
z okreslonymi na 2018 rok priorytetami wydatkowania srodkéw KFS:
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e Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS:

UZASADNIENIE ~ WYBORU  REALIZATORA  USLUGI = KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS

w tym:

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia - certyfikatow jakosci oferowanych ustug:
TAKI/NIE (niepotrzebne skreslic)

(jezeli TAK-dotgczy¢ do wniosku)

- w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie ktorego prowadzone sg
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w
publicznych rejestrach elektronicznych: TAK/NIE (niepotrzebne skreslic)

(jezeli TAK — dotgczy¢ do wniosku)
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- cena uslugi ksztalcenia ustawicznego dla 1 osoby (z wylaczeniem kosztow przejazdu,
zakwaterowania, wyzywienia, organizacji zaje¢ integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych
z realizacjg programu kursu) w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku

(w przypadku podobnych ofert szkoleniowych zblizony powinien by¢ zarowno program jak i
liczba godzin szkolenia, jezeli wniosek dotyczy sfinansowania dziatan ogolnie dostepnych
nalezy poda¢ przynajmniej 3 konkurencyjne ceny):

Nazwa realizatora Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego

- w przypadku braku dostgpnosci podobnych ustug oferowanych na rynku lub mniejszej ilosci
realizatoroOw ksztalcenia ustawicznego nalezy wskazaé z czego wynika w/w brak:

(miejscowosc, data) (Podpis i piecze¢¢ wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (dotyczy tylko
podmiotéw bedacych beneficjentami pomocy publicznej)

Zalacznik nr 2 Oswiadczenie wnioskodawcy

Zalacznik nr 3 Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis (dotyczy tylko podmiotow bedacych beneficjentami
pomocy publicznej)

Zalacznik nr 4 Informacja o wnioskowanej formie wsparcia w ramach KFS wraz z kalkulacja kosztow szkolenia
Zalacznik nr 5 Wykaz osob, ktore maja zosta¢ objete dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS oraz
informacja o osobach, ktore maja zosta¢ objete dziataniami finansowanymi ze srodkow KFS

Zalacznik nr 6 Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu

Zalacznik nr 7 Oswiadczenie pracownika (dotyczy danych osobowych)

Zalacznik nr 8 Oswiadczenie wnioskodawcy (dotyczy priorytetu II)

Zalacznik nr 9 Pelnomocnictwo osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy (jezeli dotyczy) okreslajace jego
zakres 1 podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy. Petnomocnictwo nalezy
przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem
przez osobg lub osoby udzielajace pelnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub
przedsiebiorcy). Podpisy lub podpisy 0s6b uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy
musza by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

Zalacznik nr 10 Wzo6r dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowiazujacych

Zalacznik nr 11 Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (np. umowa spétki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami, statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spéldzielni lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot,
przedszkoli).

Zalacznik 12 Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

Uwaga:

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w okresie nieprzekraczajacym 30
dni od dnia zlozenia  wniosku i innych  niezb¢dnych do  jego rozpatrzenia dokumentow.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. W przypadku, gdy wniosek o przyznanie
Srodkow z KFS jest wypeliony nieprawidlowo Urzad wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14
dni do jego poprawienia. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedolaczenia zalacznikéw
wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117),wniosek pozostaje bez
rozpatrzenia
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WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Zgodnie z § 6 ust. 5 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania

$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 117), przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia

sig:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $§rodkéw KFS na dany rok

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy

3) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS w poroéwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatlceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkow KFS

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okre$lonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o
ktorych mowa w art. 109 ust 2k i 2 m Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.)

Data uzupenienia WhIOSKU: ..........iiiii i e e et

Rozpatrzony pozytywnie /data, POAPiS/: .......eirriiitiiit ittt e eaaaas

o ~ w D

Rozpatrzony negatywnie / uzasadnienie odrzucenia wniosku, data, podpis/

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Przyznano $rodki na ksztatcenie ustawiczne z KFS dla:

Miejscowos¢, data
Pieczgc 1 podpis dyrektora dziatajacego z upowaznienia starosty
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