
ANEKS nr 2 DO PLANU SZKOLEŃNA ROK 2022
(w planie szkoleń na rok 2022 zamienia sięszkolenie z pozycji nr 6 i 5)
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Lp. Nazwa szkolenia (zakres szkolenia)

Ptzewidywany
termin realizacji
KWARTAŁ

IV

Charakterystyka osób, dla których szkolenie jest przeznaczone
(wymagania kwalifikacyjne)

Informacja o zewnętrznym, jeżeli jest przewidziany

Rodzaj zaświadczenia lub innego ciotałmentu
otwierdza ce o ukończenie szkolenia i uzł skanie lub uprawnień

Szkolenia realizowane w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie radzyńskim (VI)" współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój Oś Priorytetowa I Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego) i przeznaczone są dla młodych osób
bezrobotnych w wieku 18-29 lat zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne (w tym w szczególności dla tych, które nie uczestnicząw kształceniu i szkoleniu - Ew. osoby z kategorii
NEET), w tym dla:
osób z niepełnosprawnościami
osób długotrwale bezrobotnych (zgodnie z definicjąprzyjętąw ramach POWER osobą długotrwale bezrobotnąjest: • w przypadku osób poniżej 25 roku życia - osoba bezrobotna
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy; • w przypadku osób powyżej25 roku życia - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy)

osób o niskich kwalifikacjach (zgodnie z definicją przyjętą w ramach PO WER to osoby, które posiadają wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie).

6.

Eksploatacja urządzeń, instalacji i
sieci elektroenergetycznych do 1 kV

W zakresie:
zgodnie z Rozporządzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z
dnia 28.04.2003 r. w sprawie
szczegółowych zasad stwierdzania
posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujące się eksploatacją urządzeń,
instalacji i sieci

ok. 32
7 osób godziny x x

Osoby spełniające kryteria udziału wprojekcie, zgodnie z indywidualnymiplanami działań.

Szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym oraz egzaminem zewnętrznym
przeprowadzonymprzez Komisję UrzęduRegulacji Energetyki

Uczestnik po ukończeniu szkolenia otrzyma:
zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie

umiejętności lub kwalifikacji, zgodne z zapisami S 70 ust. 4 Rozpoaądzenia Ministra Pracy i
PoliO,'ki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz
frybu i sposobów prowadzenia usługłynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667)

świadectwo kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji urządzeń, instalacji i sieci do 1 kV w
przypadku pozytywnegowyniku egzaminu zewnętrznego



Nazwa szkolenia (zakres szkoienia)Lp.

Przewidywany
termin realizacji

KWARTAŁ

0

Charațęterystyka osób (ila których jest pżzeznaczone
(wymagania kwalifikacyjne)

Informacja o egzaminie zewnętrznym, jeżeli jest przewidziany

Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu
otwierdza• ce o ukończenie szkoîełfiaiu skanie kwalifikac'i uprai$łnień

Szkolenia realizowane w ramach projektu „Aktywni 30+ (VII)” współfinansowanegoze środkówUnii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Oś Priorytetowa 9
Rynek pracy Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP Regionalnego Programu OperacyjnegoWojewództwa Lubelskiego na lata 2014-2020) i przeznaczone jest dla osób
bezrobotnych w wieku 30 lat i więcej (w tym prowadzących indywidualne gospodarstwa rolne do wielkości 2 ha przeliczeniowych,zamierzający odejść z rolnictwa) zarejestrowanych
w PUP jako osoby bezrobotne, w tym:

osoby w wieku 50 lat i więcej,
osoby długotrwale bezrobotne,

kobiety,

osoby z niepełnosprawnościami,
osob o niskich kwalifikac•ach

Eksploatacja urządzeń, instalacji i
sieci elektroenergetycznych do 1 kV

Wzakresie:
zgodnie z Rozporządzeniem Ministra

5.
Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z
dnia 28.04.2003 r. w sprawie
szczegółowych zasad stwierdzania
posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujące się eksploatacją urządzeń,
instalacji i sieci

ok. 32
5 osób godziny x x

Osoby spełniające kryteria udziału w projekcie, zgodnie z indywidualnymiplanami działań.

Szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym oraz egzaminem zewnętrznym
przeprowadzonym przez Komisję UrzęduRegulacji Energetyki

Uczestnik po ukończeniu szkolenia otrzyma:
zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie

umiejętności lub kwalifikacji, zgodne z zapisami S 70 ust. 4 Rozporządzenia Ministra Pracy i
Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz
frybu i sposobów prowadzenia usługłynku pracy (Dz. IJ z 2014r. poz 667)

świadectwo kwalifikacyjne „E" w zakresie eksploatacji urządzeńtinstalacji i sieci do 1 kV w
przypadku pozytywnego wyniku egzaminu zewnętrznego
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