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		INFORMACJA O OSOBACH OBJĘTYCH WNIOSKIEM -  UCZESTNIKACH KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO
	Wyszczególnienie
	Liczba pracodawców
	Liczba pracowników

	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	Objęci wsparciem kształcenia ustawicznego ogółem
	
	
	
	

	Według priorytetów  wydatkowania środków KFS w roku 2019

	wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych  w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych;
	
	
	
	

	
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa dojrzałości;
	
	
	
	

	
	wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych pochodzących z grup, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej; 
	
	
	
	

	
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej;
	
	
	
	

	
	wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, nauczycieli kształcenia zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile podjęcie kształcenia ustawicznego umożliwi im pozostanie w zatrudnieniu;
	
	
	
	

	
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.
	
	
	
	

	Według rodzajów wsparcia
	kursy
	
	
	
	

	
	studia podyplomowe
	
	
	
	

	
	egzaminy
	
	
	
	

	
	badania lekarskie i/lub psychologiczne
	
	
	
	

	
	ubezpieczenie NNW
	
	
	
	

	Według  grup wiekowych
	15-24
	
	
	
	

	
	25-34
	
	
	
	

	
	35-44
	
	
	
	

	
	45 lat i więcej
	
	
	
	

	Według poziomu wykształcenia
	gimnazjalne i poniżej
	
	
	
	

	
	zasadnicze zawodowe
	
	
	
	

	
	średnie ogólnokształcące
	
	
	
	

	
	policealne i średnie zawodowe
	
	
	
	

	
	wyższe
	
	
	
	

	
Według grup wielkich zawodów                                  i specjalności







	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi  urzędnicy i kierownicy      
	 
	 
	 
	

	
	Specjaliści                 
	 
	 
	 
	

	
	Technicy i inny średni personel    
	 
	 
	 
	

	
	Pracownicy biurowi          
	 
	 
	 
	

	
	Pracownicy usług i sprzedawcy
	 
	 
	 
	

	
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	 
	 
	 
	

	
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy   
	 
	 
	 
	

	
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń          
	 
	 
	 
	

	
	Pracownicy przy pracach prostych   
	 
	 
	 
	

	
	Siły zbrojne 
	 
	 
	 
	

	
	Bez zawodu                    
	 
	 
	 
	


			
………………………………………………………………  Podpis i pieczęć Pracodawcy   	 lub osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy 

