PO VWO 1111.8.2019

Ogloszenie
z dnia 19 marca 2019 r.
Prokurator Okregowy w Lublinie

oglasza konkurs na staz urzg¢dniczy w Prokuraturze Rejonowej w Radzyniu

Podlaskim

1. Nazwa i adres prokuratury: Prokuratura Okrggowa w Lublinie, ul. Okopowa 2a,
20-950 Lublin.

2. Oznaczenie konkursu: konkurs na staz urzedniczy w Prokuraturze Rejonowej
w Radzyniu Podlaskim - PO V WO 1111.8.2019.

Prokuratura Okrggowa w Lublinie nie osiaga wskaznika 6% zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w zwigzku z tym, stosownie do art. 3b
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1915) pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje
osobie niepelnosprawnej, o ile speinia wymagania na dane stanowisko.

3. Okreslenie wolnych stanowisk pracy:

¢ | etat stazysty w Prokuraturze Rejonowej w Radzyniu Podlaskim

4. Opis stanowiska i warunki pracy na ww. stanowisku:

¢ praca jednozmianowa, w pelnym wymiarze czasu pracy, przewaznie siedzaca,
wewnatrz pomieszczenia,

¢ praca z przewaga wysitku umyslowego, przy komputerze, wymagajaca
szczegolnej koncentracji.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

— stazysty w Prokuraturze Rejonowej w Radzyniu Podlaskim

¢ wykonywanie prac kancelaryjno — biurowych i pomocniczych,

¢ prowadzenie urzgdzef ewidencyjnych okreslonych przepisami o biurowosci,
tj. Zarzagdzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 3 marca 2016 r. w sprawie
organizacji i zakresu dziatania sekretariatéw oraz innych dziatéw administracji

w powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury (Dz. Urz. M.S.
z2017 r. poz. 174, ze zm.)

¢ sporzadzanie projektéw pism,
¢ zapewnienie sprawnego obiegu wplywajacych i sporzadzanych w prokuraturze

dokumentow procesowych i innych pism oraz ich ewidencjonowanie
1 rejestrowanie.



6. Kandydaci musza spetnia¢ wymagania wynikajace z art. 2 pkt 1 - 6 ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (tekst Jjednolity: Dz. U.
22018 r. poz. 577, ze zm.), tj. wymagania niezbedne:

1) posiadaé peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) nie by¢ karanym za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

3) posiadaé nieposzlakowana opinie,

4) posiadaé stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym
stanowisku,

5) przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postgpowanie
0 przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Pozadane dodatkowe wymagania od kandydata:
1) preferowane wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub administracyjne,
2) zdolnosci analityczne,
3) znajomo$¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnosé postugiwania sie
sprzgtem komputerowym,
4) samodzielnosé, kreatywnosé, komunikatywnosé,
5) odpornos¢ na stres,
6) umiejetno$¢ pracy w zespole,
7) wysoka kultura osobista i poziom wiedzy ogdlne;.

8. Wymagane dokumenty, termin i miejsce ich zlozenia:

1) list motywacyjny ze wskazaniem sygnatury konkursu,

2) CV,

3) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(do pobrania ze strony internetowej Prokuratury Okrggowej w Lublinie lub
osobiscie w pokoju nr 126 lub 127 (I pigtro) w budynku Prokuratury przy
ul. Okopowej 2a w Lublinie),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

5) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnoscei do czynnosci prawnych,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie, ze nie jest prowadzone aktualnie przeciwko kandydatowi
postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji — druk zgodnie z zatacznikiem nr 1 do ogloszenia,

9) kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

10) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie przez kandydata
wymagan niezbgdnych i dodatkowych,

11) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé — w przypadku
kandydatéw zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia wskazanego w art. 3b
ustawy o pracownikach urzgdéw panstwowych.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢é w Biurze podawczym Prokuratury
Okrggowej w Lublinie przy ul. Okopowej 2a, pokéj nr 21 (na parterze) lub pocztg na
adres Prokuratury w terminie do dnia 9 kwietnia 2019 r. (decyduje data stempla
pocztowego).



9. Oswiadczenia o ktérych mowa w ustepie 8 pkt 5, 6, 71 8 winny by¢ podpisane
wlasnorgcznie przez kandydata.

10. Konkurs na staz urz¢dniczy przeprowadza sie zgodnie z przepisami ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury, rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegolowego trybu
i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze
oraz obowigzujacym regulaminem z dnia 15 maja 2017 r., sygn. PO IV WOS
021.46.2017 dostgpnym na witrynie internetowej Prokuratury Okregowej
w Lublinie — adres /www.prokuratura.lublin.pl/.

11. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art, 13 ust. | i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

wzwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ogoblne
rozporzadzenie o ochronie danych):

1) administratorem Panstwa danych osobowych jest Prokuratura Okregowa

w Lublinie, ul. Okopowa 2a, 20-950 Lublin; tel. 81 528 81 &1, adres e-mail:
info@prokuratura.lublin.pl,

2) inspektor ochrony danych w Prokuraturze Okregowej w Lublinie — adres
korespondencyjny: Prokuratura Okregowa w Lublinie, ul. Okopowa 2a,
20-950 Lublin, adres e-mail: jod@prokuratura.lublin.pl, tel. 81 528 81 53,

3) podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne
wcelu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na staz urzedniczy
w Prokuraturze Rejonowej w Radzyniu Podlaskim,

4) podane dane s3 przetwarzane na podstawie Kodeksu Pracy, ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury, rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczeg6towego
trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie
i prokuraturze, i art. 6 ust. | pkt b i ¢ ogollnego rozporzadzenia o ochronie
danych, a takze zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000),

5) dane przez Panstwa podane nie podlegaja udostepnieniu podmiotom trzecim, nie
podlegaja réwniez przekazywaniu do panstwa  trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowe;j,

6) w procesie przetwarzania Pafstwa danych mogg uczestniczyé podmioty
przetwarzajgce, ktére zapewniaja odpowiednio wysokie bezpieczenstwo
Panstwa danych. Podmiotami tymi mogg by¢ np. firmy zapewniajace serwis
i obstuge informatyczna, firmy zapewniajgce niszczenie materialdw, biura
obstugi prawnej itp.,

7) Panstwa dane osobowe begds przechowywane przez okres niezbedny dla
przeprowadzenia i rozstrzygnigcia procesu rekrutacji. Jezeli zostang Panstwo
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umieszczeni na tzw. "liscie rezerwowe;j", dane przetwarzane beda przez okres jej
waznosci jednak nie dhuzej niz | rok od momentu zakoriczenia rekrutacji,

8) posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem dotychczasowego ich przetwarzania,

9) majg Pafstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznacie ze przetwarzanie Panstwa
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych.




