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ANKIETA 
 
BADANIE ZAPOTRZEBOWANIA PRACODAWCÓW 
NA ŚRODKI REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 
[bookmark: _GoBack]W ROKU 2019

	DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY

	1.
	NAZWA PRACODAWCY
	

	2.
	ADRES PRACODAWCY
	




	OKREŚLENIE POTRZEB PRACODAWCY 
NA ŚRODKI REZERWY KFS

	 Planowane przez Pracodawcę działania w zakresie kształcenia ustawicznego pracowników 
i Pracodawcy w ramach priorytetów ustalonych przez Radę Rynku Pracy 





	Lp.
	Priorytety
	Liczba osób 
	Kwota o jaką planuje ubiegać się Pracodawca w ramach określonego priorytetu

	1.
		 Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej; 



	
	

	2.
		 Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności; 



	
	

	3.
		 Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzędzi pracy. 



	
	



image1.png
Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




