miejscowos¢ i data

Starosta Powiatu Radzynskiego
Powiatowy Urzad Pracy
w Radzyniu Podlaskim

WNIOSEK
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskéw i realizacji uméw
o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (Dz. U.
z 2025 r., poz. 1645);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE
do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L.2023.2831);

e rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, ze zm.)

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. 2025r. poz. 468 ze zm.).

Uwagi:

- Whniosek nalezy zlozy¢é w terminie wyznaczonym przez urzad, okreslonym w informacji o naborze
wnioskoéw.

- W celu wiasciwego wypetnienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie. Obejmuje on zestaw zagadnien, ktorych
znajomos¢ jest niezbedna do przeprowadzenia kompleksowej analizy formalnej i finansowej przedsiewziecia i podjecia przez
Urzad wiasciwej decyzji.

- Whniosek nalezy wypei¢ w sposob czytelny. Prosimy o niemodyfikowanie i nieusuwanie elementéw wniosku.

- Whniosek nalezy ztozy¢ wraz ze wszystkimi zatgcznikami. Wniosek niekompletny nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

- Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

- O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Wnioskodawca powiadamiany jest pisemnie w terminie do 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego uwzglednienia dokumentow.

- Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy zawierana jest w terminie do 2 miesiecy od dnia
rozpatrzenia wniosku. Niepodpisanie umowy w ww. terminie z przyczyn lezacych po stronie Wnioskodawcy traktowane jest
jako rezygnacja z przyznanej refundaciji.

I. Dane dotyczace Wnioskodawcy (zaznacz wiasciwe):
o przedsiebiorca*, o producent rolny*, o ztobek*, o klub dzieciecy*,
o niepubliczne przedszkole*, o niepubliczna szkota®, o niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego,
o przedsiebiorstwo spoteczne prowadzace dziatalno$¢ polegajacg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych*

2. Imie i nazwisko (wypetnij w przypadku osoby fizyczney):




3. Forma prawna prowadzonej dZiatalNOSCI: .......cooeiiiiiiiiiiiie et e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e nnneeeeeaeeeaann

4. Imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej lub oséb uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy:

8. Adres poczty elekironiCZNe] (E-Mail):........cooiiiiiii i e s e e st e e e s r e e e s nre e e e e rre e e e ennee
[N L0 LY =Y =1 (o) o T SRR

9. Numer identyfikacji podatkowej (NIP):

10. Data rozpoczecia prowadzenia dzZiatalNOSCi: ...........oiiii e
11.Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci

(PKD) zwigzanej z tworzonym stanowiskiem pracy, jezeli dotyczy:

12. Opis prowadzone] AZIAtAINOSCI: .....c.oiuuiiiiiiiiie ettt e ea e e e s st e e e e st e e e e e anb e e e e e annt e e e e annbeeeeanneeas

14. Numer rachunku ptatniczego:

[N =TTz W o F= 101U T



15.Liczba zatrudnionych pracownikbw w ostatnich 6 miesigcach poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku

w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy:

W okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku
(w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikow)
W dniu ztozenia
wniosku

m-c/ rok m-c/ rok m-c/ rok m-c/ rok m-c/ rok m-c/ rok

Liczba
pracownikow
(w przeliczeniu
na etaty)

(do zatrudnionych nie zalicza sie 0séb wykonujgcych prace na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia)

Liczba oséb zgtoszonych do ubezpieczen przez wnioskodawce:

W okresie 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku

W dniu ztozenia
m-c/ rok m-c/ rok whniosku

Liczba osob
zgtoszonych do
ubezpieczen

16. Wielkos$¢ przedsiebiorstwa (zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw):

|:| mikro |:| mate |:| Srednie |:| inne.



w N~

4.

Dane dotyczgce wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy

Liczba wyposazanych lub doposazanych StanowiSK PraCy: ..o
LAl 7= T U I o] = T PP PPT

Rodzaju pracy oraz opis zadan, jakie ma wykonywa¢ skierowana osoba na refundowanym stanowisku pracy:

Wymaganych kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy, jakie
powinna posiadac skierowana osoba:

o kwalifikacje (np. wyksztatcenie, posiadane uprawnienia): ... e

LI 0 0 41 1=T =] 1 o E= ot RSP PR
0 dOSWIAUCZENIE ZAWOUOWE: ... ..ceeeeeeeeee et e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e et e e e eaaeeeeaaeeseeaeseeenaeeeeeenns

4 301 E=T 101110 ] SO URRRR
Proponowana data rOZPOCZECIA PrACY : ....cieei i ieiiiiieie ettt e e e e e ettt e e e e e e e eat et eeaaeeaaaneeseeeeaeaeaaannseeeeaeaeeaaaannneeeeeaaaaas

Proponowane miesieczne wynagrodzenie DrUttO: .........coueiiiiiii i



lll. Opis przedsiewziecia
1. Kroétki opis przedsiewziecia zwigzany z wyposazanymi lub doposazanymi stanowiskami pracy:

2. Liczba tWOrzonyCh STANOWISK: .......coiiiiiiiiiii ettt ettt ettt e e s b bt e e e aab e e e e abb e e e e aanneeas

3. Wnioskowana kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (zaznacz wybrane):

] zt,

tj. nie wiecej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia przy obowigzku utrzymania tworzonego stanowiska
przez okres co najmniej 12 miesiecy;

] zt,

tj. nie wiecej niz 6-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia przy obowigzku utrzymania tworzonego stanowiska
przez okres co najmniej 18 miesiecy.

W przypadku gdy wnioskodawca jest czynnym podatnikiem VAT, kwota refundacji obejmuje wydatki
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw i ustug (kwota netto).

W przypadku gdy wnioskodawca posiada w rejestrze VAT status ,.zwolniony” lub nie figuruje w rejestrze
VAT, kwota refundacji obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug (kwota brutto).

W przypadku gdy podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, jest obowigzany do zwrotu réwnowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach
umowy. Zwrot rownowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy jest dokonywany
w terminie nie dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku
od towardw i ustug, w ktdrej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.

Refundacja kosztéw zostanie zrealizowana tylko w przypadku:
o wydatkéw niezbednych na tworzonym stanowisku pracy;
e zakupu sprzetu nowego;
e zakupu sprzetu uzywanego na organizowane stanowisko pracy, jezeli wartos¢ zakupu sprzetu
jednostkowego przekroczy kwote refundacji, a pracodawca do wniosku przedtozy: fakture proforma,
deklaracje pochodzenia sprzetu, wycene rzeczoznawcy.

Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przez Wnioskodawce przed dniem zawarcia umowy o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.



4. Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta ich finansowania:

L L ) Zrédta finansowania wydatkéw
L.p. Nazwa wyposazenia lub doposazenia Przewidywany - Refundacja Cena netto Podatek VAT Cena brutto
stanowiska pracy termin zakupu | Srodki witasne z Funduszu Pracy (w zt) (w zt) (w zt)
(W Zl’) (W Z*)

(1) ) @) (4) (5) (6) (] (8)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

SUMA: -----------------------------------------------------------------------------------------------------

e suma wydatkéw kolumny nr 5 powinna by¢é réwna wnioskowanej kwocie refundaciji z pkt 3;
e jezeli Wnioskodawca jest czynnym ptatnikiem podatku VAT, kolumne nr 5 nalezy wypetni¢ w cenach netto, natomiast podatek VAT nalezy uja¢ w kolumnie nr 4;
e cena brutto (kolumna nr 8) musi byé réwna sumie srodkéw witasnych (kolumna nr 4) i Srodkéw z Funduszu Pracy (kolumna nr 5);
o sSrodki wlasne to srodki zgromadzone na rachunkach bankowych, zaciggniete kredyty, darowizny, itp. oraz wydatki poniesione na utworzenie danego stanowiska pracy

poniesione w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku;
refundacji z Funduszu Pracy mogg podlega¢ koszty poniesione przez Wnioskodawce na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup
Srodkow trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami BHP i wymaganiami ergonomii, w terminie

od dnia podpisania umowy z Urzedem do dnia wskazanego w umowie;

zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych finansowanie Wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne.




5. Szczegotowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn, wartosci
niematerialnych lub prawnych, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z wymaganiami
ergonomii:

L.p. Nazwa wyposazenia lub doposazenia Okreslenie llos¢ sztuk, Cena netto Podatek VAT Cena brutto

stanowiska pracy pochodzenia wydatku | jednostka miary w zt w zt w zt

(nowy/uzywany)

©)

() @) (4) ®) (6) @)

—_

Ol oI Nl |a|k]wd

Suma:

o w tabeli nalezy ujaé tylko wydatki w kwotach okreslonych w kolumnie nr 5 (Refundacja z Funduszu Pracy) z tabeli nr 4 (Kalkulacja wydatkéw);

o Prosze dotaczyé przykltadowe oferty cenowe od co najmniej dwéch dostawcéw (np. faktury proforma, oferty ze sklepéw stacjonarnych lub internetowych)
na wszystkie wydatki wymienione w tabeli. Oferty cenowe powinny zawiera¢ m.in. marke, numer katalogowy/producenta — szczegdlnie w przypadku np. sprzetu
elektronicznego, elektronarzedzi.




6. Uzasadnienie celowo$ci zakupu wyposazenia wymienionego w specyfikacji zakupow (pkt 5):



7. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji (zaznacz wybrang forme):
[l poreczenie;

weksel in blanco

weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

gwarancja bankowa;

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;

blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym;

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

I s o A

UWAGA: Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji
konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

Wyrazam zgode na kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim w zakresie realizaciji
niniejszego wniosku oraz umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w formie
(niepotrzebne skreslic).

- kontakt osobisty - kontakt telefoniczny - kontakt e-mail - kontakt listowny - praca.gov.pl - e-Doreczenia

Zapoznatem(am) sie z klauzulg informacyjng dla pracodawcow/przedsiebiorcow dotgczong do niniejszego
wniosku oraz wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celdw realizacji niniejszego wniosku oraz umowy o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w zwigzku z Ustawg z dnia 20 marca 2025 r.
orynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.) oraz aktami wykonawczymi wydanymi
na jej podstawie.

data (pieczec i podpis Wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do jego reprezentowania)

Zataczniki:
Nr 1 — Oswiadczenia wszystkich oséb reprezentujgcych wnioskodawce i oséb nim zarzgdzajacych.
Nr 2 — Oswiadczenie wnioskodawcy - przedsiebiorcy, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub niepublicznej innej
formy wychowania przedszkolnego, podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne.

Nr 2a — Oswiadczenie producenta rolnego.

Nr 2b — Oswiadczenie wnioskodawcy-przedsiebiorcy, w tym ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego

ustugi rehabilitacyjne.

Nr 2c — Oswiadczenie wnioskodawcy-przedsiebiorstwa spotecznego prowadzacego dziatalno$¢ polegajaca

na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.
Nr 3 — Oswiadczenie poreczyciela.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zobowigzuje sie dostarczy¢ najpbzniej na 1 dzien

przed podpisaniem umowy zaswiadczenia poreczyciela o dochodach na druku:

e Zalagcznik nr 3a - zaswiadczenie o wynagrodzeniu wystawione przez zakfad pracy - dotyczy oséb zatrudnionych

na umowe o prace;

e zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajgce stan zalegtosci (US), zaswiadczenie o wysokosci
dochodu lub przychodu za rok 2025 (US), zaswiadczenie o niezaleganiu w opfacaniu sktadek (ZUS/KRUS) - dotyczy
0s6b prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza;

e decyzja o przyznaniu lub waloryzacji emerytury lub renty;

Nr 4 — Oswiadczenie wnioskodawcy o nieznajdowaniu sie na liScie podmiotéw objetych sankcjami w zwigzku z wojng
w Ukrainie.
Nr 5 — Formularz informac;ji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.
Nr 6 — Aktualny dokument do wgladu potwierdzajgcy forme prawng podmiotu:
a) w przypadku spotki cywilnej — umowa spotki;
b) w przypadku niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty — dokument wskazujgcy podstawe funkcjonowania.



Ochrona Danych Osobowych - klauzula informacyjna
skierowana do Pracodawcéw/Przedsigbiorcow

Na podstawie art. 13 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.), informujemy, ze

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z siedzibg przy ulicy
Chomiczewskiego 10, kod pocztowy 21-300 Radzyn Podlaski, adres e-mail: lura@praca.gov.pl, adres do e-doreczen: AE:PL-
41984-13162-FCFHW-24, numer telefonu: 83 352 93 80.

Inspektor ochrony danych

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim jest Pani Agnieszka Frechowicz, kontakt
e-mail: jod@radzynpodlaski.praca.gov.pl, Zastepcg Inspektora Ochrony Danych Osobowych jest Pan Krzysztof Grochowski,
kontakt e-mail: k.grochowski@radzynpodlaski.praca.gov.pl

Cele i podstawy przetwarzania
Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:
e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze
o art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy,
e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w ramach wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,
oraz postanowieniami aktualnych przepiséw, w szczegdlnosci:
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom,
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych,
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
w przypadku udzielanej pomocy ze srodkéw PFRON - ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych,
e w przypadku wsparcia dla spétdzielni socjalnej -ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych,
oraz aktow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,
w celu realizacji zadan ustawowych w zakresie weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru prowadzonego przez
PUP, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, w celu rozpatrzenia ztozonego wniosku oraz zawierania i realizacji uméw
w ramach form pomocy, zgtoszenia i realizacji ofert pracy, prowadzenia przedmiotowych postepowan o udzielenie zaméwienia
publicznego oraz zawarcie umowy a takze okreslania planéw dalszych dziatan w zakresie wynikajacym z przepiséw.

Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane do:
1) podmiotéw przetwarzajgcych, z ktérymi Urzgd zawart umowy powierzenia,
2) innych organéw/oséb upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.
3) operator pocztowy, podmiot dostarczajgcy adres skrzynki pocztowe;j.
Przekazanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji migdzynarodowe;j.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, a takze w czasie ustalonym odrebnymi przepisami w zakresie
archiwizacji zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt u Administratora

Prawa oso6b, ktérych dane dotyczag
Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo:
4) dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;
5) ograniczenia przetwarzania;
6) usuniecia danych w przypadkach okreslonych przepisami prawa;
7) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych;
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych osobowych jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci skorzystania z form pomocy przewidzianych w ustawie.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyz;ji
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenia wszystkich osob reprezentujagcych wnioskodawce
oraz os6b nim zarzadzajacych

(ImlelnaZW/sko)(pem/onafunkqaosobareprezentUJa)ca/zarzqdzajqca)

W okresie ostatnich 2 lat nie bytem(am) prawomocnie skazany(a) za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub os$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.

— Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

data (czytelny podpis osoby sktadajgcej o$wiadczenie)

(ImlelnaZWIsko)(pein/onafunkqaosobareprezentulaca/zarzadzajaca)

W okresie ostatnich 2 lat nie bytem(am) prawomocnie skazany(a) za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub os$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.

— Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

data (czytelny podpis osoby skiadajgcej o$wiadczenie)

(Imie i nazwisko) (petniona funkcja: osoba reprezentujgca/zarzgdzajgca)

W okresie ostatnich 2 lat nie bylem(am) prawomocnie skazany(a) za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub os$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

data (czytelny podpis osoby skiadajgcej o$wiadczenie)







Zatacznik nr 2

Oswiadczenie wnioskodawcy - przedsiebiorcy, niepublicznego przedszkola,
niepublicznej szkoty lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego,
podmiotu sSwiadczacego ustugi rehabilitacyjne*

Oswiadczam, ze na dzien ztozenia wniosku:

1.

o

w okresie ostatnich 2 lat nie bylem(am) prawomocnie skazany(a) za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

przez ostatnie 6 miesiecy wykonywalem(am) / nie wykonywalem(am)* dziatalnos¢ gospodarczg;

przez ostatnie 6 miesiecy jako niepubliczna szkota, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma
wychowania przedszkolnego wykonywatem(am) / nie wykonywatem(am)* dziatalno$¢ na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszytem(am) / zmniejszytem(am)* wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnitem(am) / nie uzupetnitem(am)* wymiar czasu pracy
lub stan zatrudnienia;

nie zalegam z:

1) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji
Oséb Niepetnosprawnych,

2) optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych;
nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

* niepotrzebne skreslic

(data) (pieczec i podpis Wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do jego reprezentowania)

Oswiadczam, ze:

1.

uzyskana refundacja kosztéw fgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta
pochodzenia, w tym ze Srodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikowanych, nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okre$lonej dla danego
przeznaczenia pomocy;

nie otrzymalem(am) decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem;

w okresie 365 dni przed dniem ziozenia wniosku nie zostatem(am) skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisbw prawa pracy ani nie jestem objety(a) postepowaniem dotyczgcym naruszenia
przepisdOw prawa pracy w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany
za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

nie toczy sie w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe ani likwidacyjne oraz nie zostat ztozony i nie
przewiduje sie ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego, ani likwidacyjnego;

tworzone stanowisko pracy nie jest finansowane jednoczesnie w ramach pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy lub innych srodkéw publicznych;

na dzien ziozenia wniosku i w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych nie przerwalem realizacji stazu w ramach
zawartych umoéw o organizacje stazu;



7. w zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, zgodnie z warunkami rozporzgdzenia Komisji
(WE) NR 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis oraz wypetniajgc obowigzek wynikajgcy z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, oswiadczam, ze w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy:

— otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)* pomoc de minimis w wysokosScCi ..................... zt euro,
— otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)* pomoc de minimis w rolnictwie w wysokosci ........... zZt . euro,
— otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)* pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury

W WYSOKOSCi ............. zZt euro
Uzyskalem(am) / nie uzyskalem(am)* pomoc publiczng, ktéra kumuluje sie / nie kumuluje sie*
z wnioskowang pomoca i WYyNoSi ...........ccceeuunne.. Zb euro.

Jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisana umowy otrzymam pomoc de minimis, zobowigzuje
sie do zfozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis.

8. Zapoznatem(am) sie z Regulaminem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
form zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundaciji.

9. Zapoznalem(am) sie z klauzulg informacyjng dla pracodawcéw/przedsiebiorcéw dotagczong do niniejszego
wniosku oraz wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celéw rozpatrzenia niniejszego wniosku oraz realizacji umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w zwigzku z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.) oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej
podstawie.

* niepotrzebne skreslic¢

data (pieczec i podpis Wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do jego reprezentowania)



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA
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Nazwa, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tOZSAMOSE .........ooiiiiiiiiiii e

o ok~ w b=

Swiadomy(a) skutkéw ztozenia oswiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejacym w dniu jego skiadania,
w zwigzku z prowadzonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim postepowaniem w sprawie refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

o$wiadczam, ze:
1. kwota mojego przecietnego miesiecznego dochodu netto z 3 ostatnich miesieCy WYNOSi:...........ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e zt

2. moje zrodto dochodu to*:

- dzialalno$¢ gospodarcza (prowadzona od dnia .............cccceeveeieeieeeeeeeeeennn. do nadal; NUMEr NIP ..........cccooviiiiicieieece e
nie zalegam / zalegam* ze sktadkami w ZUS i optatami w Urzedzie Skarbowym)
- emerytura / renta stala;
- wynagrodzenie za prace (umowa o prace od dnia ..............cceeeeeneen. na czas: niekreslony/okreslony* do dnia ...........c.ccooeeeiiniiiiiinnss ;
jestem / nie jestem* w okresie wypowiedzenia; pracodawca jest/nie jest * w stanie likwidacji lub upadtosci)
3. posiadam / nie posiadam* zobowigzania finansowe (m.in. sptata kredytu, pozyczki, zalegtosci podatkowe);

4. wysokos$¢ miesiecznej sptaty mojego zadtuZENIa WYNOSI: .........eiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e e e eeeeas zt

5. wyrazam zgode na kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim w zakresie realizacji niniejszego
wniosku oraz umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w formie*:

- kontakt osobisty; - kontakt telefoniczny; - kontakt e-mail; - kontakt listowny; - praca.gov.pl; - e-Doreczenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku w dniu zawierania umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wymagane jest podpisanie poreczenia przez poreczyciela oraz pisemna zgoda wspotmatzonka poreczyciela.

Zapoznatem(am)* sie z klauzula informacyjng dla poreczycieli uméw dotgczong do niniejszego wniosku oraz wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celdw realizac;ji
niniejszego wniosku oraz umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w zwigzku z ustawg
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

* niepotrzebne skreslic

(data) (podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

UWAGA:
W przypadku ujawnienia zobowigzan cywilnoprawnych obcigzajacych miesieczne dochody Poreczyciela, ostateczng

decyzje o wyborze Poreczyciela podejmie Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim.



Ochrona Danych Osobowych - klauzula informacyjna
skierowana do poreczyciela

Na podstawie art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.), informujemy, ze

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z siedzibg przy ulicy
Chomiczewskiego 10, kod pocztowy 21-300 Radzyn Podlaski, adres e-mail: lura@praca.gov.pl , adres do e-doreczen: AE:PL-
41984-13162-FCFHW-24, numer telefonu: 83 352 93 80.

Inspektor ochrony danych

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim jest Pani Agnieszka Frechowicz, kontakt
e-mail: iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl, Zastgpcg Inspektora Ochrony Danych Osobowych jest Pan Krzysztof Grochowski,
kontakt e-mail: k.grochowski@radzynpodlaski.praca.gov.pl

Cele i podstawy przetwarzania
Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:
e art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,
e art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane
dotyczg lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, kitérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy,
oraz obowigzujgcych przepisow, w szczegolnosci:
o ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
e w przypadku zrédta finansowania ze srodkéw PFRON - ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
o ustawy z dnia z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz aktéw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,
w celu realizacji zadania tj. oceny i realizacji wniosku oraz w przypadku jego uwzglednienia zawarcia, realizacji i wykonania
umowy oraz wypetnienia umownych zobowigzan do realizacji wnioskowanego wsparcia, czynnosci okreslonych w przepisach
prawa, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacja, ewentualnych nastepstw nieprawidtowego wykonania warunkéw
umowy i dochodzenia roszczen.

Zrédto pochodzenia danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe zostaly pozyskiwane od Wnioskodawcy w postaci zatgcznika do dokumentéw sktadanych przez
Whioskodawce (kontrahenta).

Kategorie danych osobowych

Administrator przetwarza Pani/Pana podstawowe dane identyfikujace (tj. imie i nazwisko, PESEL, numer dokumentu
tozsamosci), dane adresowe, kontaktowe, dane dotyczace sytuacji majgtkowe;j (tj. wspolno$¢ majagtkowa, uzyskiwane dochody,
aktualne zobowigzania finansowe), w zakresie okreslonym przepisami prawa.

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane do:
e podmiotéw przetwarzajgcych, z ktérymi Urzgd zawart umowy powierzenia,
e innych organéw/oséb upowaznionych na podstawie przepiséw prawa,
e operator pocztowy, podmiot dostarczajgcy adres skrzynki pocztowe;j.

Przekazanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowe;j.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedag przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw
przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, a takze w czasie ustalonym odrebnymi przepisami w zakresie
archiwizacji zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt u Administratora

Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo:
1) dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;
2) ograniczenia przetwarzania;
3) usuniecia danych w przypadkach okreslonych przepisami prawa;
4) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych;

Informacja o wymogu podania danych

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w przypadku poreczenia przez Panig/Pana zabezpieczenia
zwrotu przyznanych Whnioskodawcy srodkéw. Odmowa podania przez Paniag/Pana danych osobowych jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia przez PUP w Radzyniu Podlaskim formy pomocy Wnioskodawcy.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyz;ji
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
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Zatacznik nr 3a

Wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialno$¢ wg przepiséw prawa karnego
za podanie danych niezgodnych ze stanem faktycznym

(piecze¢ zaktadu pracy) (miejscowos$¢ i data)
....................... e
ZASWIADCZENIE
Niniejszym zadwiadcza Sig, Ze Pan(Pani)™ ... e
urodzony(a)* dnia .........ccceeeeiiiieeeeiniieeeeee ZAMIESZKAIY(Q) W weeeeiiiiiee ittt
................................................................................................................ telefon ..o
PESEL. ... jest zatrudniony(8)* W ...oooo i

NA SEANOWISKU ....uuiiiiiiii it e e e e e e et e et ee e e e e eeee e ta b et et aaa e eeaesaeaaaaaaaaaasaeeeesenennnnrnres
W/w zatrudniony(a)* jest w tut. zakladzie pracy od dnia .......ccccooeiiiiiiiiinnns do dnia ..o
na podstawie: umowy o prace /umowy zlecenia/umowy agencyjne;j./*

Umowa o prace zawarta jest na:
1) czas nieokreslony*
2) czas okreslony*
3) czas wykonywania okreslonej pracy*
4) okres probny*
W/w pracownik:
1) nie znajduje / znajduje* sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
2) aktualnie nie korzysta / korzysta* z urlopu bezptatnego diuzszego niz 1 miesiac.

Srednie _miesieczne wynagrodzenie netto ww. z ostatnich 3 miesiecy wynosi zt ...........cccccceeevevevriennnnn.
(S (oX1 a1 =12 (o] 47/ o SR OUPRRORRRIN
.................................................................................................................................................................................... ).
Wynagrodzenie w kwocie ... zt. miesiecznie przekazywane jest na rachunek
0szczednos$ciowo — rozliczeniowy pracownika W DANKU ..........cooooiiiiiiiii e *.
(nazwa Banku)

Wynagrodzenie w/w pracownika jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych tytutdw ...
kwotg zt. ..o miesiecznie *.

(wskaza¢ jakich)

Informujemy, ze:
1) zakiad pracy znajduje sie/ nie znajduje sie* w stanie upadtosci*/ likwidacji*,
2) zaktad pracy przewiduje / nie przewiduje* przeprowadzenie ,zwolnien grupowych” w zwigzku
z wprowadzanymi zmianami ekonomicznymi i/lub organizacyjnymi *.

Zaswiadczenie sporzadzit:

(imie i nazwisko, stanowisko, nr telefonu stuzbowego)

(piecze¢ imienna i podpis kierownika zaktadu pracy

lub osoby przez niego upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢






Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oswiadczam, ze podlegam / nie podlegam* wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie
art. 5I' rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkéw ograniczajgcych
w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm.
rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE)
nr 833/2014.

Ponadto o$wiadczam, iz jestem / nie jestem* zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych
stosowane sg $rodki sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych i krajowych oraz znajduje / nie znajduje* sie
na takiej liscie. Przed zilozeniem os$wiadczenia zapoznatem sie z rejestrem oséb/podmiotéw objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-
objetych-sankcjami (Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdInych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 514).

/data i czytelny podpis sktadajgcego odwiadczenie/

Weryfikacja Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim

Wyzej wymieniony przedsiebiorca/pracodawca figuruje / nie figuruje* w rejestrze osob/podmiotéw
objetych przedmiotowymi sankcjami, ktéry jest zamieszczony na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswial/lista-
osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

/data i podpis pracownika Urzedu Pracy/

* niepotrzebne skresli¢

") art. 5| zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE)
nr 833/2014 dotyczgcego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie
»zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu panstwa czlonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz
jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organéw z siedzibg w Rosji, ktére w ponad 50 % sa wiasnoscia
publiczng lub sg pod kontrolg publiczng”.
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