CEI-2
Ochrona Danych Osobowych - klauzula informacyjna

skierowana do osdb ubiegajacych sie o dodatek aktywizacyjny

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.),
informujemy, ze

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z
siedzibg przy ulicy Chomiczewskiego 10, kod pocztowy 21-300 Radzyn Podlaski, adres e-mail:
lura@praca.gov.pl, adres do e-doreczen: AE:PL-41984-13162-FCFHW-24, numer telefonu: 83 352 93 80.

Inspektor ochrony danych

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim jest Pani
Agnieszka Frechowicz, kontakt e-mail: iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl, Zastepca Inspektora Ochrony
Danych Osobowych jest Pan Krzysztof Grochowski, kontakt e-mail:
k.grochowski@radzynpodlaski.praca.gov.pl

Cele i podstawy przetwarzania
Publiczne stuzby zatrudnienia, ktére tworzy m.in. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim,
przetwarzajg dane osobowe 0sdb fizycznych w celu realizacji zadann ustawowych.
Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:
e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze
oraz postanowieniami aktualnych przepiséw w szczegdlnosci:
e ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia , w tym aktéw wykonawczych
do tej ustawy,
e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego oraz aktéw
wykonawczych do tej ustawy;

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

e ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji z dnia 17 czerwca 1966 r.;
w celu realizacji zadania dodatku aktywizacyjnego, w szczegélnosci przeprowadzenia oceny wniosku pod
wzgledem formalnym i merytorycznym, wydania decyzji w sprawie przyznania badz odmowy przyznania
dodatku, kontaktowania sie w zwigzku z realizacjg wniosku, realizacji ustawowych praw i obowigzkdéw przez
administratora niezbednych do realizacji sprawy, a przede wszystkim rozliczania, okreslania jego wysokosci
i wyptaty dodatku, monitoringu i kontroli, przechowywania w formie papierowej i elektronicznej danych
dotyczacych sprawy, archiwizacji dokumentacji oraz prowadzenia spraw i dochodzenia roszczed w
przypadku nienaleznie pobrania dodatku. Prowadzenia postepowan kontrolnych, realizacji obowigzkéw
sprawozdawczych i statystyki publicznej

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane do:

e rejestru centralnego, w ktérym sg one przetwarzane przez ministra wfasciwego do spraw pracy i
udostepniane w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne innym podmiotom realizujgcym zadania
publiczne na podstawie odrebnych przepiséw. Minister wtasciwy do spraw pracy udostepnia dane z
rejestru centralnego m.in. wojewddzkim urzedom pracy, powiatowym urzedom pracy, ministrowi
wilasciwemu ds. zabezpieczenia spotecznego, jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej,
jednostkom obstugujgcym swiadczenia rodzinne.

e innych organéw/os6b upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.
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e podmiotéw przetwarzajacych, z ktédrymi Urzad zawart umowy powierzenia.
e operator pocztowy, podmiot dostarczajacy adres skrzynki pocztowe;.

Przekazanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowej.

Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem

okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, a takze w czasie ustalonym odrebnymi
przepisami w zakresie archiwizacji zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt u Administratora

Prawa osdb, ktorych dane dotyczg

Zgodnie z RODO przystuguje Panu/Pani prawo:

e dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;

® ograniczenia przetwarzania

e whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres:
ul.Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza

przepisy dotyczace ochrony danych osobowych;

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych

osobowych jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci skorzystania z  instrumentéw rynku pracy

przewidzianych w ustawie.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



