Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim
z dnia 16.02.2026 roku

REGULAMIN
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2. rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow i
realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

4. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,

str. 9, ze zm.);

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow;

7. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§2

o o

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. ,Staroscie” - oznacza to Staroste Radzynskiego;

2. ,Urzedzie” - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim;

3. ,Dyrektorze Urzedu” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim dziatajgcego
z upowaznienia Starosty Radzynskiego/Zarzadu Powiatu Radzynskiego

4. ,komisji” - oznacza to komisje do spraw opiniowania wnioskéw o dokonanie refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy;

,ustawie” — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

6. ,rozporzgdzeniu” — oznacza to Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2025 r. w sprawie wnioskéw i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

7. ,przecietnym wynagrodzeniu” — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

8. ,wyposazeniu stanowiska pracy” - oznacza to zorganizowanie przez pracodawce nowego stanowiska pracy
w sposdb umozliwiajacy prace na danym stanowisku,

9. ,doposazeniu stanowiska pracy” - oznacza to dokonanie przez pracodawce zakupu brakujgcych elementow

niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku;

10. ,przedsiebiorcy” — oznacza to przedsiebiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —

Prawo przedsiebiorcéw;

11. ,producencie rolnym” — oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca
osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majacg siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacg
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub
prowadzacg dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osoéb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob
prawnych;

12. ,niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole” —
oznacza to niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego, niepubliczng
szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

13.,ztobku lub klubie dzieciecym” — oznacza to jednostke organizacyjna, tworzong i prowadzong przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

o



14. ,podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne” — oznacza to przedsiebiorce lub przedsiebiorstwo spoteczne,

ktérzy prowadzac dziatalno$é polegajgca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych,
w tym ustug mobilnych;

15. ,bezrobotnym” — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia;

16. ,poszukujgcym pracy opiekunie osoby niepetnosprawne]” — oznacza to poszukujgcego pracy niezatrudnionego i

17.

18.

niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;j tj.:
a) matke lub ojca,
b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujaca sie dzieckiem, jezeli
wystagpita z wnioskiem do sgdu opiekunczego o przysposobienie dziecka,
c) rodzine zastepczg spokrewniong albo rodzine zastepcza niezawodowg w rozumieniu ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
d) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzgcego rodzinny dom dziecka niepobierajgcego z tego
tytutu wy-nagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
e) matzonka,
f) inng osobe, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy
cigzy obowiazek alimentacyjny, z wyjatkiem 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
— opiekujgca sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnoséci fgcznie ze wskazaniami: koniecznoséci statej lub
diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji, lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;
~Wnioskodawcy” — oznacza to przedsigbiorce, producenta rolnego, o ktorym mowa w art. 154 ust. 1 pkt 3 ustawy,
niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkote, ztobek
lub klub dzieciecy, podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, uprawnionych do ztozenia wniosku o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.;
,refundacji” — oznacza to refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy, o ktbrym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3.

§3

Zgodnie z art. 154 ust. 1 ustawy Starosta moze zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawne;j:
1) przedsiebiorcy,
2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepubliczne;
szkole,
3) producentowi rolnemu.
Zgodnie z art. 154 ust. 2 ustawy Starosta moze zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawne;j:
1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki had dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla
nich zajeé¢ — ztobkom lub klubom dzieciecym,
2) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym
ustug mobilnych — przedsiebiorcy lub przedsigbiorstwu spotecznemu.
Zgodnie z art. 154 ust. 3 ustawy Starosta moze zrefundowaé przedsigbiorcy koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke¢ nad co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawne;j.
Wysokosci refundaciji jest okre$lona w umowie i wynosi:
1) nie wiecej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia — przy obowigzku utrzymania tworzonego stanowiska
przez okres co najmniej 12 miesiecy albo
2) wiecej niz 4-krotno$¢, jednak nie wiecej niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia — przy obowigzku
utrzymania tworzonego stanowiska przez okres co najmniej 18 miesiecy.
Przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 4, jest przyjmowane w wysoko$ci obowigzujgcej w dniu
zawarcia umowy.
Koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy refunduje z upowaznienia Starosty
Radzynskiego/Zarzadu Powiatu Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim. Refundacja
nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Urzedu a Wnioskodawca.



ROZDZIAL Il
WARUNKI | TRYB SKLADANIA WNIOSKOW O REFUNDACJE

§4

. Whioski o refundacjg kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nalezy sktada¢ na obowigzujgcym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim druku wraz z wymaganymi zatgcznikami.

. Wniosek o refundacje moze zatozy¢ Whnioskodawca spetniajacy warunki okreslone w art. 155 ustawy.

. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w art. 155 ustawy, Urzad moze zgdaé ztozenia dodatkowych
dokumentow.

. Whiosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo
sporzadzony, a Starosta dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

. Wzaleznoéci od posiadanych srodkéw lub realizowanych programéw wnioski o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy moga by¢ przyjmowane w procedurze ciggtej lub cyklicznej.

. Informacje o terminach przyjmowania wnioskéw oraz zasadach ich oceny bedg ogtoszone na stronie
Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim (https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/) oraz w siedzibie
Urzedu.

ROZDZIAL Il
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA REFUNDACJI

§5

. Zawarcie umowy o refundacje wymaga ustanowienia odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu refundacji w jednej
lub kilku formach.

. Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw sa:

1) poreczenie;

2) weksel in blanco;

3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

4) gwarancja bankowa;

5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;

6) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym;

7) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

§6

. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 1 i 3, preferowang formg jest poreczenie osoby

fizycznej zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez co najmniej jednego poreczyciela.

. Poreczycielem, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 1 i 3, moze by¢ osoba fizyczna:

1) osiggajgca wynagrodzenie netto lub dochéd na poziomie co najmniej 4100,00 zt netto miesiecznie;

2) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona
na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 30 miesiecy liczac od dnia podpisania umowy przez
wnioskodawce, niebgdgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne;

3) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$¢ nie jest zawieszona i nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci, a osoba prowadzgca dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia;

4) osoba posiadajgca prawo do emerytury, renty statej na poziomie co najmniej 3 900,00 zt netto miesiecznie.

. Poreczycielem, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt 1 i 3, nie moze by¢ wspotmatzonek wnioskodawcy.

. Poreczyciele oraz poreczyciele wekslowi, sg zobowigzani przed podpisaniem umowy, o ktérej mowa w § 12,

dostarczyc¢:

1) zaswiadczenie o wynagrodzeniu wystawione przez zaktad pracy - dotyczy osob zatrudnionych na umowe
0 prace;

2) zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajgce stan zalegtosci (Urzgd Skarbowy),
zaswiadczenie o wysokosci dochodu lub przychodu za rok 2025 (Urzad Skarbowy), zaswiadczenie
o niezaleganiu w optacaniu sktadek (ZUS/KRUS) - dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

3) decyzje o przyznaniu lub waloryzacji emerytury lub renty - dotyczy os6b pobierajgcych emeryture lub rente
statg.

. Do waznosci porgczenia wymagana jest pisemna zgoda wspdtmatzonka poreczyciela, o ile istnieje matzenska

wspolnos¢ majatkowa. Zgoda powinna by¢ wyrazona podpisem, ztozonym w siedzibie Urzedu w obecnosci

pracownika Urzedu w dniu zawierania umowy o refundacje.

. Porgczycielem, o ktérym mowa § 5 ust. 2 pkt 1i 2, moze by¢ osoba prawna, ktéra:

1) nie udzielita porgczenia innych niezakonczonych zobowigzan z Funduszu Pracy, PFRON, EFS i innych
$rodkow publicznych;

2) osiggajgca dochdd miesieczny na poziomie co najmniej 4100,00 zt.



10.

11s

Zdolno$¢ zabezpieczania $rodkéw badana bedzie na podstawie: zaswiadczenia o uzyskiwanych dochodach,
zaswiadczenia o niezaleganiu z ptatno$ciami wobec ZUS i Urzedu Skarbowego.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 4 i pkt 6, kwota zablokowanych lub gwarantowanych
przez bank srodkéw bedzie podwyzszona o 30% kwoty otrzymanej, a termin, na ktéry zostang ustanowione
wynosi co najmniej 3 lata liczac od dnia podpisania umowy.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 7, kwota podlegajgca egzekucji w formie aktu
notarialnego bedzie podwyzszona o 30% kwoty otrzymane;.

W przypadku zabezpieczen o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 5 warto$¢ praw lub rzeczy bedacych przedmiotem
zastawu rejestrowego bedzie przekraczac 30 % kwoty otrzymanej, z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu
zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartos¢ liczona
bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktérg wnioskodawca dokona na witasny koszt.

Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji konieczne jest
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu refundacji ponosi Wnioskodawca.

ROZDZIAL IV ]
WARUNKI | TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O REFUNDACJE

§7

. Biorgc pod uwage racjonalno$¢, gospodarno$é i celowo$¢ wydatkowania $rodkéw publicznych refundacja

zostanie zrealizowana wytgcznie w przypadku wydatkéw niezbednych i bezpo$rednio zwigzanych ze stworzonym
stanowiskiem pracy, w szczegolnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, wartosci niematerialnych i
prawnych w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Refundacja nie bedzie realizowana w szczegélnosci w przypadku nastepujgcych kosztow:

1) zakupy od przedsiebiorstwa powigzanego z Wnioskodawcg osobowo lub kapitatowo lub od osob:
wspotmatzonek, krewni i powinowaci w linii prostej, rodzenstwo oraz powinowaci w linii bocznej. Dotyczy to
réwniez sytuacji, w ktorej ww. osoby to cztonkowie zarzadéw oséb prawnych i jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawne;j.

2) wydatki inwestycyjne obejmujgce budowe, zakup nieruchomoéci;

3) remont lub adaptacje lokalu;

4) zakupy wyposazenia stanowiska pracy w sprzet uzywany z zastrzezeniem ust. 3.

Dopuszcza sie zakup uzywanego sprzetu na organizowane stanowisko pracy, jezeli warto$¢ zakupu sprzetu
jednostkowego przekroczy kwote refundacji, a pracodawca do wniosku przediozy: fakture proforma, deklaracje
pochodzenia sprzetu, wycene rzeczoznawcy.

Poniesienie kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 dokumentowane bedzie na podstawie faktur lub innych
rownowaznych dokumentéw ksiegowych.

Cena dokonanych zakupéw nie moze razgco odbiegac od cen rynkowych, biorgc pod uwage racjonaine, zasadne,
oszczedne i gospodarne wydatkowanie srodkéw publicznych.

§8

Dyrektor Urzedu w celu opiniowania wnioskéw o refundacje powotuje Komisje. Sktad komisji zostanie powotany
odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Urzedu.

Whioski podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Komisja, kierujac sig zasadg
celowosci, efektywnosci i 0szczednoéci w wydatkowaniu srodkéw publicznych, ocenia wnioski biorgc pod uwage
kryteria wymienione w zatgczniku nr 2 - “Karta oceny merytorycznej wniosku”.

W celu przyznania refundacji w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad efektywnosci i racjonalnosci
gospodarowania $rodkami publicznymi, Urzad ma prawo zaproponowaé zmiany w przedstawionej przez
wnioskodawce specyfikacji zakupow.

W celu uzyskania pozytywnej opinii Komisji wniosek podczas oceny merytorycznej musi uzyskac co najmniej
9 punktow.

W przypadku duzej ilosci wnioskdw i ograniczonej wysokoéci érodkéw przeznaczonych na ten cel, preferowane
bedg wnioski sktadane przez podmioty, ktérych state miejsce wykonywania dziatalnosci znajduje sig na terenie
powiatu radzynskiego.

§9

O uwzglednieniu lub odmowie uwzgledniania wniosku Dyrektor Urzedu, biorgc pod uwage opinie komisji,
powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje si¢ przyczyng odmowy.

Pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg administracyjng i w zwigzku z tym nie
przystuguje od niej odwotanie w rozumieniu przepiséw Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.



ROZDZIAL V
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY O REFUNDACJE

§10

1. Przyznanie refundacji nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawieranej pomigdzy dziatajgcym
z upowaznienia Starosty Radzynskiego/Zarzgdu Powiatu Dyrektorem Urzedu a wnioskodawcg w formie pisemne;
pod rygorem niewazno$ci.

2. Ze strony wnioskodawcy umowe podpisuje osoba upowazniona do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw
i obowigzkow majgtkowych. W przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg wymagane jest
wyrazenie pisemnej zgody przez wspétmatzonka w obecnoéci pracownika Urzgdu w dniu zawierania umowy.

3. Umowa w sprawie refundacji okre$la w szczegoélnosci warunki dotyczace:

1) rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
2) zatrudnienia skierowanej osoby oraz utrzymania utworzonego stanowiska pracy;

3) wyplaty refundaciji;

4) zwrotu rownowarto$ci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy;

5) zwrotu otrzymanych srodkow;

6) zabezpieczenia umowy.

4. Umowa pomiedzy Dyrektorem Urzedu a wnioskodawcg, zawierana jest w terminie do 2 miesigcy od dnia
rozpatrzenia wniosku. Niepodpisanie umowy w terminie traktowane jest jako rezygnacja ze srodkow.

5. Whioskodawca zobowigzuje sie do przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentéw dotyczgcych
przyznania i wydatkowania refundacji przez okres 10 lat od dnia podpisania umowy.

§ 11

1. Urzad ma prawo kontroli zawartej umowy o refundacje w trakcie jej trwania w zakresie prawidtowosci jej realizaciji
i wydatkowania $rodkow zgodnie z przeznaczeniem. Wnioskodawca jest zobowigzany umozliwic
przeprowadzenie kontroli, udostepni¢ niezbedne dokumenty oraz udzieli¢ wszelkich informaciji i wyjasnien w
zakresie niezbednym do weryfikacji prawidtowos$ci realizacji zawartej umowy.

2. Upowaznieni przez Staroste pracownicy kontrolujg prawidiowos$¢ realizacji umowy o refundacije.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

—_

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie w szczegoélnosci:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow
i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

3) Kodeks cywilny;

4) Kodeks postepowania cywilnego. Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzgh#i Podlaskim

it oma
Nina Mat2E N uniowska

N

Zatgczniki:
1. Karta oceny formalnej wniosku refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
2. Karta oceny merytorycznej wniosku refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.




Whiosek zfozony przez

Zatgeznik nr 1
KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU

Kryterium

Wynik weryfikacji

Sprawdzenie danych w CEIDG /
REGON /KRS

¢ wydrukowano wpis z CEIDG / REGON / KRS
« dane z wniosku zgodne z wpisem w CEIDG / REGON / KRS

NIP « status podatnika VAT (,biata lista”): czynny/zwolniony/nie figuruje
« SUDOP - Wyszukiwanie otrzymanej pomocy: brak pomocy / pomoc otrzymana
Pomoc wskazana we wniosku zgodna / nie zgodna z danymi z SUDOP
CIWEG I S T oo T e e Tt s e S G R T e A Tl o e B
ROR « figuruje w S/ nie figuruje w S| — wprowadzono do Sl

¢ ROR zgodny z danymi z ,biatej listy VAT"

Forma zabezpieczenia

« o$wiadczenie poreczyciela: dotgczono do wniosku / brak
» zaswiadczenie poreczyciela: dotgczono do wniosku / brak

Szczegdtowa specyfikacja i
harmonogram wydatkéw

» sprawdzenie sumy wydatkéw: prawidtowa / nieprawidfowa
o wyceny: dotgczono do wniosku / brak

Oswiadczenie Whnioskodawcy

Oswiadczenie wnioskodawcy o
nieznajdowaniu sie na liscie
podmiotéw objetych sankcjami w
zwigzku z wojng w Ukrainie

Formularz informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis

Dotychczasowa wspotpraca w
zakresie form pomocy w okresie
ostatnich 12 miesiecy (trwajgce
umowy, okres obowigzywania, ilo$¢
0sob, uzupetnienia stanowiska, okres
zatrudnienia po koncu
obowigzywania umowy),

w tym weryfikacja z art. 116 ust. 6
ustawy z dnia 20 marca 2025 . o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

« refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
- realizowano umowy / brak umoéw*




» staze - realizowano umowy / brak umoéw*
- nie przerwano / przerwano staz przez*:
» staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,
» organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

Whnioskodawca zostat / nie zostat zweryfikowany, zgodnie z art. 74 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, za po$rednictwem systemu teleinformatycznego od:
o Krajowej Admiinistracji SKarbowe] = tak/Nie WWAGH: susswusss vo sumusss i somsmmn s snsams s vis o aasis o 60 68 385983085 53,0855 S50 5 55 7033

Whiosek zawiera / nie zawiera brakéw formalnych.

LIVEIO) 2 s s i susmsrss sgeneacses e s oisras oo Spessagesevnas SeetsTiseats »5SpuEIITETS Sahsssev s Asbrelsn i 5o ST SAE A MISTie STIAEN B B Eeiaisisarraasee anlresisooh bshegs

Whioskodawca spetnia / nie spetnia wymogi formalne do ztozenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

(data i podpis osoby weryfikujgcej)



Karta oceny merytorycznej wniosku

Whioski bedg oceniane wg ponizszych kryteriow:

Zatgcznik nr 2

KRYTERIUM

PUNKTACJA

Przyznano
punktow

Rodzaj tworzonego stanowiska pracy

2 pkt - stanowisko ustugowo — produkcyjne;
1 pkt — stanowisko inne niz ustugowo — produkcyjne;

Okres funkcjonowania podmiotu na
rynku pracy

2 pkt - powyzej 3 lat;
1 pkt - do 3 lat;

Dotychczasowa wspotpraca z
Powiatowym Urzedem Pracy w okresie
12-tu miesiecy poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku

Dotychczasowe wywigzywanie sig z warunkow umow:

Pracodawcy, ktérzy nie wspotpracowali w roku poprzednim — 4 pkt,

e TAK -2 pkt

e NIE -0 pkt

Miejsce wykonywania pracy w ramach
dofinansowania

3 pkt - na terenie powiatu radzynskiego
2 pkt - stanowisko pracy ruchome (w miejscu wykonywania
zlecen)

pozytywnie zaopiniowany przez
Komisje

¢ 1 pkt - od minimalnego do 4999 zt

Wysoko$¢ proponowanego “ . ZpkL=ol a0y ney e
: kt - 99 zt

wynagrodzenia brutto : 2 gk: X gg gggg 32 gggg ;

e 5 pkt-6000 zti powyzej
SUMA 16
Minimalna liczba punktéw jaka trzeba
uzyskac, aby wniosek zostat 9

Podpisy cztonkéw komisji:

8.

SpPOrzadzono dnia . ..ce..ee covs sssnes sos s s



