Radzyn Podlaski, dn........................

(nr tel., e-mail)
Powiatowy Urzad Pracy

w Radzyniu Podlaskim

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025r., poz. 620 z pozn. zm.), Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia zatozenia
wniosku po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo

prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Informuje, ze od dnia ...................c.l r. podjatem(etam) samodzielnie zatrudnienie/inng prace

zarobkowa/ rozpoczatem(etam) dziatalno§¢ gospodarcza (wlasciwe podkresli€)

(nawa zaktadu pracy i adres / nazwa i NIP dziatalno$ci gospodarczej)

a posiadam prawo do zasitku dla bezrobotnych, dlatego wnioskuj¢ przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Proszg o przekazywanie dodatku aktywizacyjnego na rachunek ptatniczy nr:

W DI .ottt

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Radzyniu Podlaskim o wszelkich zmianach majgcych wptyw na wyptate dodatku
aktywizacyjnego, a w szczegdlnosci:
a. ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
zakonczenia dziatalno$ci gospodarcze;j,
zmianie pracodawcy,

przebywaniu na urlopie bezptatnym,
podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia
dziatalnosci gospodarczej lub innych srodkéw publicznych;

g. podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zatozenie
lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161;

h. zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnos$ci gospodarcze;.

b
c
d. nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
e
f




Zatacznik do wniosku:
e kopia umowy o prace lub umowy potwierdzajgcej podjecie innej pracy zarobkowej (oryginat
umowy do wgladu)
e wydruk z CEIDG potwierdzajgcy rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
e oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis oraz formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Podpis wnioskodawcy

Pouczenie:

dodatek aktywizacyjny — oznacza to $wiadczenie wyptacone osobie, ktdra, bedac bezrobotnym posiadajgcym

prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie, inng prace zarobkowg albo rozpoczeta dziatalnosé

gospodarczg - art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 ustawy

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby

bezrobotnemu zasitek.

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia

zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z witasnej inicjatywy rozpoczat dziatalnosc

gospodarczy, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

- podjecia przez bezrobotnego z wtfasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim pracodawcy, lub dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace
zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej
u pracodawcy zagranicznego,

- przebywania na urlopie bezptatnym,

- nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

- podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub innych srodkéw publicznych,

- podjecia pracy w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zatozenie lub przystgpienie
do spodtdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia,

- zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
W sytuacji ustania, przerwy w zatrudnieniu lub wykonywaniu pracy zarobkowej, osoba uprawniona
do dodatku aktywizacyjnego powinna niezwtocznie o tym fakcie poinformowac¢ PUP, gdyz dodatek
aktywizacyjny przystuguje za okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i wszelkie Swiadczenia pieniezne wyptacone za okres po ustaniu zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej albo po zakornczeniu lub zawieszeniu dziatalnos$ci gospodarczej beda
stanowi¢ nienaleznie pobrane $wiadczenia i beda podlegac zwrotowi.

W sytuacji przebywania na urlopie bezptatnym lub w razie wystgpienia nieobecnosci nieusprawiedliwionej

(w przypadku zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej) albo zawieszenia, zamkniecia lub przerwy

w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej osoba uprawniona do dodatku aktywizacyjnego powinna

niezwtocznie o tym fakcie poinformowa¢ PUP, gdyz dodatek aktywizacyjny za ten okres nie przystuguje.

Podpis wnioskodawcy



