Radzyn Podlaski, dn.....................

(nr tel., e-mail)

Powiatowy Urzad Pracy

w Radzyniu Podlaskim

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJINEGO

Zgodnie z art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj.: Dz. U. z 2025r., poz. 214) oraz z § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 18.08.2009 r. w sprawie szczegdlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U.z 2014 r., poz. 1189) zwracam si¢ z prosbag o przyznanie mi
dodatku aktywizacyjnego:

|:| w zwigzku z podjeciem z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j,’

|:| w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w wyniku skierowania przez PUP do pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za

prace. !

Informuje, ze od dnia .......................... jestem zatrudniony(a) W.......oovvveiieiiiiee e

(nawa zaktadu pracy i adres)

Prosze o przekazywanie dodatku aktywizacyjnego na rachunek bankowy nr:

W DI © .ottt

! Wtasciwe zaznaczy¢ X



OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
1. Podejmuj¢ zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u pracodawcy, u ktorego nie byle(a)m
zatrudniony(a) ani nie wykonywale(a)m innej pracy zarobkowej bezposrednio przed

zarejestrowaniem si¢ jako bezrobotny.

2. Zostalem(am) pouczony(a), ze dodatek aktywizacyjny przystuguje pod warunkiem
zachowania cigglo$ci zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej. Zobowiazuje

sie powiadomi¢ Urzad w ciagu 7 dni o:

e ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,

e o przerwie w $wiadczeniu pracy, ktéora obejmuje dni robocze oraz o urlopie
bezplatnym udzielonym przez pracodawce.

e wysoko$ci wynagrodzenia za poprzedni przepracowany miesiac, w zwiazku z
podjeciem zatrudnienia w wyniku skierowania przez Urzad do pracy w niepelnym

wymiarze czasu pracy w formie zaswiadczenia.

Dodatek aktywizacyjny wyplacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezplatnym stanowi nienaleznie pobrane
$wiadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

(czytelny podpis wnioskodawcy)



Pouczenie
dotyczace zasad przyznawania i wyplaty dodatku aktywizacyjnego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim

1. Dodatki aktywizacyjne przyznawane sa na podstawie:

®  ystawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 1. poz.
214).

B rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczeg6towego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.
1189 z p6zn. zm.).

2. Uzyte we wniosku pojecia 0znaczaja:

B zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
0 pracg naktadcza;

B inna praca zarobkowa —wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kdtek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

3. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim powiadamia wnioskodawce w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikajacych z przepiséw
Kodeksu postepowania administracyjnego.

4. Wyptata dodatku aktywizacyjnego bedzie dokonana wylacznie na rachunek bankowy wskazany we wniosku
w terminach ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim.

5. Do wniosku nalezy zalaczy¢ kopi¢ umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.
6. Dodatek aktywizacyjny przystuguje od daty zlozenia wniosku.

7. Whnioski, nie podpisane, bez jasnego okreslenia sposobu podjecia pracy (ze skierowania/ z wlasnej inicjatywy),
zawierajace niekompletne dane wymagane do rozpatrzenia wniosku lub do ktdrych nie dotgczono dokumentoéw
wskazanych w zaltgczniku w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku pozostana bez rozpoznania.

8. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasilku przystuguje dodatek aktywizacyjny od dnia zlozenia

whniosku, jezeli:

B w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg; wowczas dodatek aktywizacyjny przystluguje w wysokosci stanowiacej rdznice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz
50 % zasitku, o ktébrym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. we wstgpie pouczenia, przez okres, w jakim
przyshugiwalby bezrobotnemu zasitek.

B 7z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng pracg zarobkowg; wowczas dodatek aktywizacyjny
przyshuguje w wysokosci do 50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. we wstgpie pouczenia
przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

9. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

®  skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na
stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1
pkt 1 ustawy cyt. We wstegpie pouczenia;

B podjgcia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,
u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywal inng prace zarobkowsa bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny;

B podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg
Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

B Przebywania na urlopie bezplatnym.

(data, podpis)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy ul.
Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzgdu. Moze si¢ Pan/Pani z nim
skontaktowac droga elektroniczng na adres e-mail: lura@praca.gov.pl , telefonicznie pod numerem 83 352-93-80, lub

tradycyjna poczta na adres wskazany powyzej.

2. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail

iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

3. Cel przetwarzania, podstawe prawna oraz okres przechowywania danych osobowych:

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania
Realizacja zadan .
wynikajacych z ustawy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ww. rozporzadzenia RODO w
0 promocji zatrudnienia celu realizacji zadan wynikajacych z:
i instytucjach rynku ’ Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
pracy w zakresie zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
promocji zatrudnienia jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 214) oraz wydanych
tagodzenia skutkow na jej podstawie przepisow wykonawczych, oraz
bezrobocia oraz innych przepiséw prawa niezbednych do realizacji
aktywizacji zawodowej zadan wynikajacych z w/w ustawy

0s6b bezrobotnych

4. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani nastepujace prawa:

Przechowywanie
danych

Dane osobowe beda
przechowywane w
czasie okreslonym
przepisami prawa,
zgodnie z Instrukcja
kancelaryjna
Powiatowego
Urzedu Pracy w
Radzyniu Podlaskim

* dostepu do tresci swoich danych — korzystajac z tego prawa ma Pan/Pani mozliwo$¢ pozyskania informacji, jakie

dane, w jaki sposob i w jakim celu s przetwarzane,

* prawo ich sprostowania — korzystajac z tego prawa moze Pan/Pani zglosi¢ do nas konieczno$é poprawienia
niepoprawnych danych lub uzupeienia danych wynikajacych z btgdu przy zbieraniu, czy przetwarzaniu danych.

* wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pana/Pani, iz

przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy prawa.

5. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktorym mowa w pkt 3, dla

ktérego miaty by¢ przetwarzane.

Pana/Pani dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez w formie profilowania.

W sytuacjach okre§lonych przepisami prawa Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostgpniane wytacznie podmiotom

upowaznionym na podstawie przepisOw prawa.

8. Panstwa dane nie b¢dg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Zapoznatem si¢ z powyzsza klauzula informacyjna

(miejscowosé, dnia) (czytelny podpis)



