Miejscowos$¢, data

Ipieczeé firmowa Organizatora /

STAROSTA RADZYNSKI
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim

WNIOSEK o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu
w ramach srodkéw Funduszu Pracy / Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus*

Organizatorem stazu moze by¢: pracodawca, rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna,
zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium RP, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub prowadzaca dziat specjalny produkciji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 197) organizacja pozarzadowa oraz przedsigbiorca
niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 214)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160);

3. Rozporzadzenie MRIPS z dnia 7.08.2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 227 z p6zn. zm.);

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( t,j. Dz. U. 22019 r., poz.1781).

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 44 z pdzn.zm.);

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)

l. Organizator:

3. Imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe o0séb upowaznionych do reprezentowania
i podpisania umowy (zgodnie z dokumentem rejeStroWYM) .........eiiiiriiiiiiiiiie e



4. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz tel. kontaktowy osoby upowaznionej przez Organizatora do
kontaktéw z Powiatowym Urzedem Pracy

Zapoznatem/am sig z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB DO KONTAKTU / OPIEKUN STAZU** -
zatgczong do wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu i wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celéw realizacji zadan wynikajacych z
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz. U. z 2025 r. poz.
214); oraz wydanych na jej podstawie przepisdw wykonawczych i innych przepiséw prawa niezbednych do
realizacji zadan wynikajacych z w/w ustawy, w tym realizacji zgtoszonej w Urzedzie oferty stazu oraz zawarcie
umowy w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnego na podstawie ztozonego wniosku o zawarcie umowy o
zorganizowanie stazu.

**odpowiednio

5. Numer REGON........ccoccoiminrinrercene PKD ..o, NIP e

B. FOIMA PIAWNA ...ttt ettt s et e et et s e b s s st ee s s e nnens

7. Rodzaj prowadzonej dZIatalN0SCi..........c.cvviueviiiiiiccesssce ettt

8. Data rozpoczecia prowadzenia dZiaalN0SCi.............ov.cerereririerirrrreee et

9. Liczba pracownikéw obecnie zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (do stanu zatrudnienia
nie wlicza sie wiascicieli, a takze 0sob, z ktérymi zawarto umowy zlecenia, umowy odzieto)

10. Liczba stazystow aktualnie odbywajacych staz u Organizatora (dotyczy aktualnie trwajacych u
pracodawcy uméw o organizacje stazu z PUP Radzyn Podlaski oraz innymi podmiotami)

Il. Dane dotyczace stanowiska (zawodu), na ktérym bezrobotny bedzie odbywat staz.

1. Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktorych bezrobotni bedg odbywac staz.................ccceeen.

2. Nazwa stanowiska (zawodu) zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci Rozporzadzenie MRIPS z dnia
7.08.2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(tj. Dz.U. 22018 r. poz. 227 z pdzn. zmianami);

wyszukiwarka opiséw zawoddw dostepna na stronie Publicznych Stuzb Zatrudnienia

3. Imie i nazwisko oraz data urodzenia bezrobotnego wskazanego przez Organizatora stazu do odbywania
stazu(")

4, MigjsCe 0AbYWANIA STAZU ....c.cvovviriecteiiieiccte et
5. ZMIanOWOSCE: ...,
6. Godziny pracy@):
a)lzmianaod ..........coceevinenn do i
b) Il zmianaod ...........ooeeeennnnn. o [0 TP
c)lllzmianaod ...........cccevvveeen, (o o TSN
7. Dane opiekuna bezrobotnego:
al imig iNAZWISKO.......ccovvvireieriisicee e
b/ zajmowane StanOWiSKO...........cccrvereieireireeiiriiins
c/ telefon kontakiowy...........cocveenericincinineecns
8. Proponowany okres odbywania Stazu .............ccoercrnieiiennc e (nie krétszy niz 3 miesigce).
Przewidywane zatrudnienie po zakoficzeniu stazu: iloS€ 0SOD ........cccccvivviceiriciiccceee e
Okres zatrudnienia PO StAZU ..........coveieiriirieireeeseese s W petnym wymiarze czasu pracy®).



9. Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego(ych), wtym:
al nazwa zawodu lub specjalno$ci (zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy)

10. Oczekiwania Organizatora wobec kandydatéw na staz na zgloszone stanowisko:

I [ I o o

I R N

a) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych:

b) poziom wyksztatcenia:

wyksztalcenie nie wymagane

podstawowe/gimnazjalne

zawodowe ................

srednie ..................

srednie ogodlnoksztatcace

wyzsze (w tym licencjat)

o E:1 111101 (<)

c) minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym stanowisku:
umiejetnosci:

wymagane (POdac JAKIE) .......viiitit i e

nie wymagane

uprawnienia
wymagane (Podac JAKIC) .......uiiiti i e

nie wymagane

znajomos¢ jezykow obcych oraz poziom ich znajomosci:

W pismie: |:| biegta |:| staba — JezZyK: ..o
W mowie: |:| biegta |:| staba — JeZYK: ..o

Odniesienia:

*niepotrzebne skresli¢

(Y bezrobotny nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym samym stanowisku pracy, na ktérym
wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych

(2 bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w godzinach nadliczbowych

() dotyczy zatrudnienia na umowe o prace




WAZNE!

Swiadomy/a skutkéw zlozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejacym
w dniu jego sktadania, oswiadczam, ze:

a/ w okresie ostatnich 6 miesiecy dokonatem / nie dokonatem* zwolnien pracownikéw z
przyczyn nie dotyczacych pracownikéw,

b/ znajduje sie / nie znajduje sie* w trudnej sytuacji ekonomicznej,

¢/ w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o staz moja sytuacja
ekonomiczna jest stabilna, ulegta poprawie / pogorszeniu®*,

d/ toczy sie / nie toczy sie* w stosunku do jednostki, ktérg reprezentuje postepowanie
upadfosciowe i zostat/ nie zostat* zgfoszony wniosek o jej likwidacje,

e/ na biezaco requluje / nie requluje* zobowigzania wobec Urzedu Skarbowego i ZUS

f/ jestem $wiadomy/a, iz deklarowane przeze mnie zobowigzanie dotyczace zatrudnienia po
stazu zostato uwzglednione w planie finansowym na rok 2025 i rok 2026.

UWAGA:

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Organizatorowi stazu nie przystuguje roszczenie
0 zawarcie umowy w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnego.

PRAWDZIWOSC DANYCH ZAWARTYCH WE WNIOSKU POTWIERDZAM
WLASNORECZNYM PODPISEM

(miejscowo$¢, data) (pieczatka i podpis Organizatora)



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACODAWCOW / PRZEDSIEBIORCOW
Na podstawie art. 13 ust. 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych), informujemy, ze:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy ul.
Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze si¢ Pan/Pani
z nim skontaktowa¢ drogg elektroniczng na adres e-mail: lura@praca.gov.pl , telefonicznie pod numerem 83
352-93-80,lub tradycyjng pocztg na adres wskazany powyzej.
2. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych pod

adresem e-mail iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych, okres przechowywania danych.

Cel przetwarzania

4. Kategorie danych: dane zwykte, ktore zostaty okreslone w przepisach prawa krajowego.
5. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani nastepujace prawa:

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j.: Dz. U. z 2025 r. poz.214); oraz
wydanych na jej podstawie przepisow
wykonawczych, oraz innych przepisow prawa
niezbednych do realizacji zadan wynikajacych z w/w
ustawy, w tym:

- w zwigzku z realizacjg zgtoszonej w Urzedzie oferty
stazu oraz zawarciem umowy w sprawie odbywania
stazu przez bezrobotnego na podstawie ztozonego
wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

prowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie Urzedu
w celu zapewnienie bezpieczenstwa oraz zachowania
w tajemnicy informacii, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Administratora na szkode,

a. posiada Pani/Pan:

Podstawa prawna

przetwarzania

Art. 6 ust. 1lit.b
RODO
Art. 6 ust. 1 lit.c
RODO
Art.9ust. 2lit.b
RODO

Art. 6 ust. 1lit. f
RODO -
zapewnienie
bezpieczenstwa i
porzadku
publicznego oraz
ochrona 0s6b i
mienia oraz art.22?
§ 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy.

Okres przechowywania
danych

 dane osobowe bedq

przechowywane w czasie
okre$lonym przepisami
prawa, zgodnie z Instrukcjg
kancelaryjng Powiatowego
Urzedu Pracy w Radzyniu
Podlaskim, w tym przez
okres wynikajacy z
przepisow prawa o
archiwizacji;

w zwigzku z prowadzonym
monitoringiem wizyjnym,
dane bedg przechowywane
przez okres nie dtuzszy niz
50 dni, po czym zostang
trwale usuniete, chyba ze
zajdzie uzasadniona
koniecznos¢
przechowywania nagran dla
celéw dowodowych,

w zakresie postepowania
prowadzonego przez
wiasciwe organy.

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych

osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

b. nie przystuguje Pani/Panu:

— W zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danychosobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO, prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. cRODO.
6. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktorym mowa
w pkt 3, dla ktérego miaty by¢ przetwarzane.


mailto:lura@praca.gov.pl
mailto:iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

7. Pana/Pani dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez nie bedg
podlegaty profilowaniu.

8. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
na podstawie przepiséw prawa.

9. Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

OSWIADCZAM, ze:

1) zapoznatem/am sie z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACODAWCOW / PRZEDSIEBIORCOW;

2) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celow realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz. U. z 2025 r. poz. 214.); oraz wydanych na jej
podstawie przepiséw wykonawczych i innych przepisdéw prawa niezbednych do realizacji zadan
wynikajacych z w/iw ustawy, w tym realizacji zgtoszonej w Urzedzie oferty stazu oraz zawarcie umowy
w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnego na podstawie ztoZzonego wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu.

3) wyrazam zgode na kontakt: z Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim w zakresie realizacji

stazu w formie: kontakt osobisty*, kontakt telefoniczny*, kontakt e-mail*, kontakt listowny*,praca.gov.pl*

(miejscowo$¢, data) (pieczatka i podpis Organizatora)

*niepotrzebne skresli¢

Wymagane zataczniki do wniosku:

—_

Oswiadczenie Organizatora stazu (Zatgcznik Nr 1).

2. Program stazu (Zatacznik Nr 2).

3. W przypadku Organizatora stazu dziatajacego w formie spotki cywilnej nalezy dotaczy¢ kserokopie umowy
spotki cywilnej wraz z aneksami.

4, Kserokopia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci we wskazanym miejscu odbywania
stazu - w przypadku, kiedy miejsce odbywania stazu nie jest w siedzibie firmy, a adres ten nie widnieje w
zadnym z dokumentow rejestrowych (nie dotyczy administracii).

5. Kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania Organizatora.

6. W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego i innych jednostek sektora finanséw publicznych nalezy
zataczy¢ kserokopie dokumentu powotujacego osobe upowazniong do wystepowania w imieniu
Organizatora. Réwniez komornicy sadowi i notariusze powinni zataczy¢ kserokopie aktu powotania.

7. Deklaracja ZUS DRA za ostatni miesigc rozliczeniowy.

UWAGA:

Wszystkie kserokopie wymaganych zatacznikéw powinny by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem
przez Organizatora stazu.



Zatacznik Nr 1
OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU

Swiadomy/a skutkéw zfozenia oéwiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejgcym w dniu jego

skfadania, oswiadczam, ze:

1.

Zalegam / Nie zalegam* z opfacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz innych danin
publicznych.

Zalegam / Nie zalegam* na dzien ztoZenia niniejszego wniosku z zaptata wynagrodzer pracownikom.
Jestem / Nie jestem* w stanie likwidac;ji i upadtosci.

Zostatem / Nie zostatem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa
pracy.

Zostatem / Nie zostatem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy (art. 36
ust. 5f Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) w okresie 365 dni bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Zapoznatem/am sie z podstawowymi obowigzkami Organizatora i jestem $wiadomy/a faktu, ze:

osoba bezrobotna odbywajaca staz w mojej firmie nie jest pracownikiem w $wietle Kodeksu Pracy i nie
moze ponosi¢ zadnych konsekwencji wynikajacych z Kodeksu Pracy;

bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowe;
ani w godzinach nadliczbowych, a czas pracy stazysty nie moze przekraczac 8 godz. na dobe i 40
godz. tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godz. na dobe i 35 godz.tygodniowo

bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowe odbywania stazu

w przypadku powierzenia stazyscie pracy w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie
zmianowym (o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy), zwroce
sie pisemnie do Powiatowego Urzedu Pracy o uzyskanie zgody na realizacje stazu na takich
warunkach;

staz jest finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy / Europejskiego Funduszu SpotecznegoPlus®;

u Organizatora stazu, ktdry jest pracodawcg, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora w dniu sktadania wniosku w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. U Organizatora stazu, ktdry nie jest pracodawca, staz moze
odbywacé jednoczes$nie jeden bezrobotny.

deklarowane przeze mnie zobowiazanie dotyczace zatrudnienia po stazu zostato uwzglednione
w planie finansowym na rok 2025 i rok 2026.

7. Zostatem/am poinformowany/a, iz Powiatowy Urzad Pracy podaje do wiadomosci publicznej dane

dotyczace Organizatora zawarte we wniosku dla potrzeb niezbednych do jego rozpatrzenia i realizacji
wymogow art. 59b ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tj. Dz.U.z 2025 r., poz. 214) i zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1781) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogbIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)

8. Dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym iprawnym.

(data, podpis i piecze¢ Organizatora)

* niepotrzebne skreslic






Zatgcznik nr 2

PROGRAM STAZU

(petna nazwa Organizatora lub imig i nazwisko)

FEPIEZENTOWANY PIZEZ .....ouvvvcviireirieieeeie sttt
(imie i nazwisko)

Proponuije nizej podany harmonogram praktycznego wykonywania przez osobe bezrobotng (osoby
bezrobotne) czynno$ci lub zadan na stazu:

2. zakres zadan przewidzianych dla bezrobotnego skierowanego na staz:

4. sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnoci zawodowych - opinia Organizatora stazu

Dane opiekuna osoby objetej programem stazu:

al IMiQ i NAZWISKO ...
b/ zajmowane StanOWISKO...........ccccucvereieiiciees e
cf telefon Kontaktowy ...

Zostatem poinformowany i wyrazam zgode na sprawowanie opieki nad osobg bezrobotna
skierowang do odbycia stazu Na StANOWISKO ...........ccovererevcrrersesssnsssessesssssssessenns
Ponadto o$wiadczam, iz nie bede sprawowat jednoczes$nie opieki nad wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajacymi staz.

Zapoznatem/am sig z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA 0SOB DO KONTAKTU / OPIEKUN STAZU** -
zatgczong do wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu i wyrazam zgode na przetwarzanie danych

osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celow realizacji zadar wynikajacych
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz. U.z 2025 r.
poz. 214); oraz wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych i innych przepiséw prawa
niezbednych do realizacji zadan wynikajacych z w/w ustawy, w tym realizacji zgtoszonej w Urzedzie oferty
stazu oraz zawarcie umowy w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnego na podstawie ztozonego
whniosku 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu.

Ipodpis i piecze¢ opiekuna/

**odpowiednio



Strony zgodnie oswiadczaja, iz realizacja w/w programu stazu, umozliwi bezrobotnemu
(bezrobotnym) samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu
stazu.

Zmiana Programu stazu moze nastapi¢ wytacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy

(podpis i piecze¢ Organizatora)

AKCEPLUIE: s
(podpis i piecze¢ Dyrektora PUP)
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA 0SOB DO KONTAKTU / OPIEKUN STAZU

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie

danych osobowych), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy ul.
Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze sie Pan/Pani
z nim skontaktowa¢ drogg elektroniczng na adres e-mail: lura@praca.gov.pl , telefonicznie pod numerem 83
352-93-80, lub tradycyjng poczta na adres wskazany powyze;.

2. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod

adresem e-mail iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl
3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania Przechowywanie danych
- wzwigzku z realizacjq zgtoszonej w Dane osobowe bedg
Urzedzie oferty stazu oraz zawarcie . . przechowywane w czasie
umowy w sprawie odbywania stazu * napodstawie art. 6 ust. 1it. c okreslonym przepisami
przez bezrobotnego na podstawie ww. rozporzadzenia RODO w celu  prawa, zgodnie z Instrukcjg
zlozonego wniosku o zawarcie realizacji zadan wynikajacych z: kancelaryjng Powiatowego
umowy o zorganizowanie stazu e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 Urzedu Pracy w Radzyniu

promocji zatrudnienia i instytucjach  Podlaskim
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025, poz.
e wypetnienia obowigzku prawnego 214) oraz rozporzadzenia do te]
cigzacego na Administratorze w tym m. ustawy
in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych, na wypadek
potrzeby wykazania faktow

4. Podanie danych jest dobrowolne, nie podanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktorym mowa w pkt 3,
dla ktérego miaty by¢ przetwarzane.

5. Kategorie danych: dane zwykfe, ktore zostaty okreslone w przepisach prawa krajowego.

Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane od Pani/Pana pracodawcy.

7. Prawa os6b, ktérych dane dotycza. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadaPana/Pani:

o prawo dostepu do tresci swoich danych — korzystajac z tego prawa ma Pana/Pani mozliwo$¢ pozyskania
informacii, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sg przetwarzane,

e prawo ich sprostowania — korzystajac z tego prawa moze Pana/Pani zgtosi¢ do nas konieczno$¢
poprawienia niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajacych z btedu przy zbieraniu, czy
przetwarzaniu danych.

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych, w przypadku gdy kwestionuje Pani/Pan prawidtowo$¢
danych osobowych i pozostatych przypadkach na podstawie art. 18 Rozporzadzenia

e prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pana/Pani iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisyprawa.

8. Pana/Pani dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez w formie
profilowania.
9. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na
podstawie przepisow prawa.
10. Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

o

11


mailto:lura@praca.gov.pl
mailto:iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl




OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze podlegam/nie podlegam* wykluczeniu z ubiegania si¢ o udzielenie wsparcia na podstawie

art. 511 rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczacego $rodkdw ograniczajgcych
W zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L1112 8.4.2022, str. 1),
zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE)
nr 833/2014.

Ponadto o$wiadczam, iz jestem/nie jestem* zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych
stosowane sg $rodki sankcyjne i ktore figurujg na listach unijnych i krajowych oraz znajduje sie/ nie znajduje
sie* na takiej liscie. Przed ztozeniem o$wiadczenia zapoznatem sig z rejestrem osdb/podmiotdw objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWIA: https://www.gov.pl/web/mswiallista-osob-
i-podmiotow-objetych-sankcjami

Data i podpis sktadajacego oswiadczenie

Weryfikacja Urzedu Pracy

WyzZej wymieniony przedsigbiorca/pracodawca figuruje/ nie figuruje* w rejestrze osob/podmiotéw objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWIA: https://www.gov.pl/web/mswiallista- osob-i-
podmiotow-objetych-sankcjami

Data i podpis pracownika Urzedu Pracy

*niepotrzebne skreslic

Tart. 5l zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014
dotyczacego $rodkdw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie ,zakazuje sie udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci
w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu parstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom)
2018/1046, na rzecz jakichkolwiek osob prawnych, podmiotdw lub organdw z siedzibg w Rosji, ktére w ponad 50 % sa wtasnoscig publiczng lub
sg pod kontrolg publiczng’.


http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
http://www.gov.pl/web/mswia/lista-
http://www.gov.pl/web/mswia/lista-




ZGLOSZENIE OFERTY STAZU

I Informacje dotyczgce organizatora stazu

1. Nazwa i adres Organizatora stazu: 2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci:
----------------------------------------------------------------------------------------------------- D przedsiqbiorstwo D Spo’idzielnia

|:| spotka (Jaka?).....ooovriiriii
Nr telefonu - bralD ettt e |:| osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
Nr faksu - brak|:| O PO PP PPN |:| inna (Jaka ) * ...
Adres poczty e-mail — braki] e * wg nazewnictwa GUS
Adres internetowy.- bralD U

( wpisa¢ w przypadku posiadania przez pracodawce ) 3. NIP pracodawcy: | | | | | | | | | | |

4. Imig¢ i nazwisko Organizatora (dotyczy kontaktow | 5. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD: |:| [TT1]
w sprawie realizacji oferty stazu):

Preferowana forma kontaktow z PUP:
] kontakt osobisty ] kontakt telefoniczny 1 kontakte-mail 6. Numer REGON: ..coiiiiiiiiiiietteiieeeeeeeeseeseesennnnnes
[ kontakt listowny [1 praca.gov.pl

7. Czestotliwos¢ kontaktow:

8.Liczba zatrudnionych pracownikéw (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy):
a) ogoélem w firmie: ....ccoevvuvninennnnnen.
b) w miejscu odbywania stazu: ........ccceeueninnns

9. W okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty stazu:  zostalem |:| nie zostalem |:|
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych albo

jestem |:| nie jestem[l objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy

II Informacje dotyczace zglaszanego miejsca stazu

10. Nazwa zawodu: | 11. Kod zawodu wg Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci | 12.Nazwa stanowiska:
..................................... dla potrzeb rynku pracy: D:I:':':']

13. Liczba wolnych miejsc | 14. Ogolny zaKkres 0bOWIAZKOW: .............ccccooiiiiiiiiiiiiiiii i,
stazu: ED WEym dla 080D | L

niepelnosprawnych |:|:| .............................................................................................................................

15. Okres odbywania stazu:

16. System i rozklad czasu pracy: 17. Miejsce odbywania stazu:

|:| praca jednozmianowa
|:| praca na dwi€ ZIMIANY
|:| praca natrzy ZIMIANY e

D TIY (JAKE 7) +vvvvevurnanerensnennsnsssnnnnnnnnnnnnene | #65omesss i st s
Godziny pracy: od ............... do ..o,




III Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow na staz

18. Poziom WykSZtalcenia: 19.Umiethn0§ci: tak |:| nie wymagane |:| 20.Uprawnienia: tak |:| nie wymagane |:|
Dwykszta{cenie nie Wymagane .......................................................
|:| POdStawowe/ZIMNAzZjalne | .. ..ioiiiiii i | e
|:| zawodowe ..........................................................................................................................
|:| $rednie .............. 21. Znajomos$¢ jezykéw obcych oraz poziom ich znajomosci:
srednie ogdlnoksztatcace
D ) ) W pismie: |:| biegla |:| staba — JEZYK: ..o
|:| wyzsze (w tym licencjat)
D . W mowie: |:| biegta |:| staba — JEZYK: ..ot
CO NAJMNIE] . enveereaneanennens ,
------------------------------------------ 22. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne niezb¢dne na danym stanowisku:

23. Zapoznalem/am si¢ z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACODAWCOW / PRZEDSIEBIORCOW
dotaczong do oferty stazu i wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celow realizacji oferty stazu w zwigzku z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 214).

podpis Organizatora lub osoby przez niego upowaznionej

IV Adnotacje Urzedu Pracy

24. Numer oferty stazu: 25. Data przyjecia oferty stazu: 26. Data zrealizowania oferty stazu:

podpis i imienna pieczatka pracownika PUP

*wlasciwe zaznaczy¢



1.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACODAWCOW / PRZEDSIEBIORCOW

Na podstawie art. 13 ust. 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych), informujemy, ze:
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy ul.
Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze si¢ Pan/Pani
z nim skontaktowa¢ drogg elektroniczng na adres e-mail: lura@praca.gov.pl , telefonicznie pod numerem 83

352-93-80,lub tradycyjng pocztg na adres wskazany powyzej.

W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowac¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod

adresem e-mail iod@radzynpodlaski.praca.gov.p!

3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych, okres przechowywania danych.

Cel przetwarzania

realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 214); oraz
wydanych na jej podstawie przepisdw wykonawczych,
oraz innych przepiséw prawa niezbednych do
realizacji zadan wynikajacych z w/w ustawy, w tym

- w zwigzku z realizacjg zgtoszonej w Urzedzie oferty
stazu oraz zawarciem umowy w sprawie odbywania
stazu przez bezrobotnego na podstawie ztozonego
wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

prowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie Urzedu
w celu zapewnienie bezpieczenstwa oraz zachowania
w tajemnicy informacii, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Administratora na szkode,

QO

. posiada Pani/Pan:

Podstawa prawna

przetwarzania

Art. 6 ust. 1lit.b
RODO
Art. 6 ust. 1 lit.c
RODO
Art. 9ust. 21it.b
RODO

Art. 6 ust. 1lit. f
RODO -
zapewnienie
bezpieczenstwa i
porzadku
publicznego oraz
ochrona 0séb i
mienia oraz art.222
§ 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy.

4. Kategorie danych: dane zwykte, ktore zostaty okreslone w przepisach prawa krajowego.
5. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani nastepujace prawa:

Okres przechowywania
danych

 dane osobowe bedq

przechowywane w czasie
okre$lonym przepisami
prawa, zgodnie z Instrukcjg
kancelaryjng Powiatowego
Urzedu Pracy w Radzyniu
Podlaskim, w tym przez
okres wynikajacy z
przepisow prawa o
archiwizacji;

w zwigzku z prowadzonym
monitoringiem wizyjnym,
dane bedg przechowywane
przez okres nie dtuzszy niz
50 dni, po czym zostang
trwale usuniete, chyba ze
zajdzie uzasadniona
koniecznos¢
przechowywania nagran dla
celéw dowodowych,

w zakresie postepowania
prowadzonego przez
wiasciwe organy.

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

— na podstawie art. 18 RODO prawo Zzgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych

osobowych z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

b. nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danychosobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO, prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg

prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. cRODO.


mailto:lura@praca.gov.pl
mailto:iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktérym mowa
w pkt 3, dla ktérego miaty by¢ przetwarzane.

Pana/Pani dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez nie beda
podlegaty profilowaniu.

Odbiorcami Panistwa danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych na podstawie przepisow prawa.

. Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do parstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
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