UREAD FRACY

piecze¢ firmowa Organizatora stazu

Miejscowos¢, data

STAROSTA RADZYNSKI
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim

WNIOSEK o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu
w ramach srodkéw Funduszu Pracy / Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus*

Organizatorem stazu moze by¢:

pracodawca,

przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow,

podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2
pkt. 5 lit. b lub c tej ustawy,

rolnicza spotdzielnia produkcyjna,

petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzgca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie
produkciji rodlinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkc;ji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

Podstawa prawna:

1.
2.

o~

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z
pbézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie
szczegoOtowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025 r.

poz.1536);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika 2025 r. w sprawie klasyfikaciji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 1534)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.1781).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 913 z pézn.zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie

o ochronie danych) (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.)

Dane dotyczace Organizatora stazu:

1. Nazwa lub imie i nazwisko:



3.

—‘¢°9°.\‘

Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora stazu i
podpisania umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz tel. kontaktowy osoby upowaznionej przez Organizatora stazu do
kontaktow z Powiatowym Urzedem Pracy

Zapoznatem/am sie z KLAUZULA INFORMACYJNA SKIEROWANA DO OSOB WSKAZANYCH DO KONTAKTU |
WSPOLPRACY - zatgczong do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla celéw realizacji niniejszego
whniosku i umowy w zwigzku z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620 z pdzn. zm.) oraz przepisami wykonawczymi niezbednymi do realizacji zadan wynikajgcych z w/w ustawy, w tym
realizacji oferty stazu.

podpis osoby wskazanej do kontaktu

5. Numer REGON ......cc.ccoovvieiireiinne NIP oo, (lub nr PESEL — w przypadku braku nr PESEL —

data i miejsce urodzenia, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc)

6. Przewazajgca dziatalno$¢ zgodnie z klasyfikacjg PKD ............cocovviiiiiiiinennnnns , W tym zwigzany ze stanowiskiem

stazukod PKD ..., (jezeli inny niz przewazajgce PKD)
Forma prawna prowadzonej dzZiatalNOSCi .........c.coiiuuiiiiiiii e
Rodzaj prowadzongj AZIiatalNOSCi.........ueuuiiiiiiiicee e a e e e e e e e e e aaaaaaa
. Data rozpoczecia prowadzenia dZiatalNOSCi........oc.ueiiiiiiiiiii e
0 Liczba pracownikéw zatrudnlonych u Organizatora stazu w dniu skladania wniosku w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy(") (do stanu zatrudnienia nie wlicza sie wtascicieli, a takze oséb, z ktdérymi
zawarto umowy zlecenia, Umowy 0dzieto) ..........cccceiiiiiiiiiiiiiiieeeee
11. Liczba stazystéw aktualnie odbywajgcych staz u Organizatora stazu (dotyczy trwajacych u pracodawcy uméw
o organizacje stazu z PUP Radzyn Podlaski oraz innymipodmiotami) .............c.ooiiiinin.

ll. Dane dotyczace stanowiska, na ktérym bezrobotny bedzie odbywalt staz:
1. Liczba przewidywanych miejsc, w ramach ktérych bezrobotni bedg odbywacé staz............................

2. Mozliwos¢ odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnoscia
TAK / NIE*

3. Dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnoscig miejsc pracy / stanowisk, na ktérych bedzie odbywany staz
TAK / NIE*

4. Nazwa zawodu lub SpecjalNOSCi ........ocoviiiiiii i symbol cyfrowy......................
zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktérych dotyczy staz. Rozporzgdzenie
MRPiPS z dnia 21.10.2025 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz.U. z 2025 r. poz.
1534);

wyszukiwarka opiséw zawoddéw dostepna na stronie Publicznych Stuzb Zatrudnienia

5. PropozyCja PrOgramuU STAZU: .........ueii ittt ettt e e

6. Oczekiwania Organizatora stazu wobec kandydatéw na staz na zgtoszone stanowisko:

a) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych:



b) poziom wyksztatcenia:

[l podstawowe/gimnazjalne
C] zawodowe .......ovveeeeeeninnnn.
O] Srednie .o.ovveveeeeieeiiiiae

1 wyzsze (w tym licencjat)...............

c) minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym stanowisku pracy:

umiejetnosci:
wymagane (POdac JaKi€) .........ouiriiiii i

nie wymagane

uprawnienia
|:| wymagane (POdac JAKIE) .......vuiuieit it
|:| nie wymagane

znajomos¢ jezykow obcych oraz poziom ich znajomosci:

w pismie: Dbieg’ra Eiaba = ZYK:
w mowie: Dbieg’ra Ijiaba —JBZYK:

d) dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego:

7. Imie i nazwisko oraz data urodzenia bezrobotnego wskazanego przez Organizatora stazu
do odbywania stazu(2):

W przypadku wskazania kandydata o$wiadczam, ze bezrobotny odbywat / nie odbywat* u mnie stazu, byt / nie byt* u
mnie zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, wykonywat / nie
wykonywat* u mnie innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich 24 miesiecy

8. W przypadku negatywnej weryfikacji w/w kandydata do odbycia stazu u Organizatora stazu

Wyrazam / Nie wyrazam*  zgodely na skierowanie innego kandydata przez PUP ©)

9. Dane opiekuna stazysty :
Al IMIQ INAZWISKO. ... .eeeieiiieiiei e
b/ zajmowane stanoWiSKO.........ccoooiiiiiiiiiii
c/ telefon kontaktowy..........cooiiiii

10. System czasu pracy w jakim bedzie odbywat sie staz: ...

Wymiar czasu odbywania stazu na danym stanowisku pracy lub w danym zawodzie: ..............c.cocvviiiiiiiennnnn.

(nie moze by¢ kroétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy):

e liczba godzinnadobe: ...

e liczba godzin tygodniowo: ..........c.coiiiiiiii

Proponowane godziny odbywania stazu(4):

a)lzmianaod ..............ooeein o [o T

b) Il zmianaod ..................oei. do i

c)lllzmianaod ........c.cceivininines do .o

Rozktad czasu pracy przy odbyWaniu StAZU: ...t



11. Proponowany okres odbywania stazu ............ccccccooviiiiiiiiic e (od 3 do 6 miesiecy).
Przewidywane zatrudnienie po zakoriczeniu stazu: iloS€ 0SOD ..o
Whioskowany okres zatrudnienia po stazu O e, na umowe o prace w petnym wymiarze
czasu pracy.

12. Whnioskowany staz bedzie realizowany w formie:
] stacjonarnej
[1 zdalnej**

W przypadku mozliwosci organizacji stazu w formie zdalnej Organizator stazu wskazuje wymiar czasu odbywania

13. Proponowane warunki i zasady organizacji stazu w przypadku stazu organizowanego w formie zdalnej:
» zasady porozumiewania sie organizatora stazu i bezrobotnego odbywajgcego staz: ...................oona

15. Staz bedzie zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzonym przez
uprawniong instytucje, a program dostosowany do wymagan potwierdzenia nabycia wiedzy lub umiejetnosci

(dotyczy art. 119 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) (6)

TAK/ NIE*
Jezeli , TAK” prosze wskazaé:

+ Symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa branzowego -
Prawo os$wiatowe art. 46 ust. 1 z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.)

» Proponowany sposéb uzyskania przez bezrobotnego wiedzy teoretycznej przewidzianej w programie stazu,
niezbednej do realizacji zadan ZaWOdOWYCR......... . e

« Opiekun stazysty posiada / nie posiada* kwalifikacje/i instruktora praktycznej nauki zawodu

Odniesienia:

*niepotrzebne skresli¢

** z zachowaniem przepiséw art. 678, art. 67'° § 3-5, art. 67% § 1 pkt 1, 2i 4, § 2-5, art. 67%, art. 67%, art. 67%' § 4, 7-9 ustawy z dnia

26

(1)

@)

@)

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

U Organizatora stazu bedacego pracodawcy staz mogg odbywac¢ bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw
zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. U Organizatora stazu,
ktory nie jest pracodawca albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikéw w fgcznym wymiarze
nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny (art. 115 ust. 1 i 2 Ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia).

bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako
mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24
miesigce. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy
(art.115 ust. 3 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

Starosta moze przychyli¢ sie do wniosku Organizatora stazu i skierowac na staz osobe wskazang we wniosku , jezeli nie jest mozliwe skierowanie na
ten staz osoby spetniajgcej kryteria z art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

4



(4)
(%)

(6)

bezrobotny nie moze odbywac stazu w godzinach nadliczbowych

minimum 90 dni zgodnie z art. 2 pkt. 48 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

- ,wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form pomocy — oznacza to udziat procentowy liczby oséb, ktdre w trakcie lub nie pézniej niz w
okresie 180 dni od dnia zakonczenia realizacji podstawowych form pomocy w roku budzetowym wykonywaty prace niesubsydiowang przez co najmniej
90 dni, w stosunku do liczby osob, ktére w danym roku zakonczyty realizacje tych form pomocy”

- dotyczy stazu zakonczonego egzaminem zawodowym przeprowadzanym przez okregowg komisje egzaminacyjna, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, a program stazu uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego okreslonej w przepisach wydanych na podstawie Ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

- dotyczy stazu zakonczonego egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le, a program stazu uwzglednia standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, natomiast w przypadku zawodow okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego — wymagania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslonej w przepisach Ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

- w przypadkach, o ktérych mowa powyzej opiekun stazysty musi posiadac¢ kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu okreslone w przepisach
Ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

OSWIADCZAM, ze:

1) zapoznatem/am sie z KLAUZULA INFORMACYJNA SKIEROWANA DO PRACODAWCOW / PRZEDSIEBIORCOW

(zalgczong do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu) dla celdw realizacji niniejszego wniosku i umowy

w zwigzku z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pézn. zm.)
przepisdow wykonawczych niezbednych do realizacji zadan, w tym realizacji zgtoszonej w Urzedzie oferty stazu oraz
wyrazam zgode na przetwarzanie danych, zgodnie z powyzszg klauzulg, w celu realizacji wniosku o zorganizowanie
stazu oraz zawarcia umowy o organizacje stazu;

2) wyrazam zgode na kontakt: z Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim w zakresie realizacji stazu w

formie: kontakt osobisty*, kontakt telefoniczny*, kontakt e-mail*, kontakt listowny*,praca.gov.pl*;

3) opiekun stazysty zostat zapoznany z trescig niniejszego wniosku oraz zasadami organizacji stazu.

PRAWDZIWOSC DANYCH ZAWARTYCH WE WNIOSKU
POTWIERDZAM WEASNORECZNYM PODPISEM

(miejscowos$¢, data) (pieczatka i podpis Organizatora stazu)

*niepotrzebne skresli¢

Wymagane zataczniki do wniosku:

o=

Oswiadczenie Organizatora stazu (Zatgcznik Nr 1).

Program stazu (Zatgcznik Nr 2).

Oswiadczenie Organizatora stazu (Zatgcznik Nr 3).

W przypadku Organizatora stazu dziatajgcego w formie spoétki cywilnej nalezy dotgczy¢ kserokopie umowy
spotki cywilnej wraz z aneksami.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci we wskazanym miejscu odbywania
stazu - w przypadku, kiedy miejsce odbywania stazu nie jest w siedzibie firmy, a adres ten nie widnieje w
zadnym z dokumentéw rejestrowych (nie dotyczy administraciji).

Kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania Organizatora stazu.

W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego i innych jednostek sektora finanséw publicznych nalezy
zatgczy¢ kserokopie dokumentu powotujgcego osobe upowazniong do wystepowania w imieniu
Organizatora. Réwniez komornicy sgdowi i notariusze powinni zatgczy¢ kserokopie aktu powotania.
Deklaracja ZUS DRA za ostatni miesigc rozliczeniowy.

UWAGA:

Wszystkie kserokopie wymaganych zatgcznikéw powinny byé poswiadczone za
zgodnos¢
z oryginatlem przez Organizatora stazu.

W przypadku gdy wniosek o organizacje stazu jest nieprawidiowo wypetniony lub
niekompletny, Organizatorowi stazu przystuguje co najmniej 7 — dniowy termin na jego
uzupetnienie.

Whiosek o organizacje stazu nieuzupelniony w terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.



Ochrona Danych Osobowych - klauzula informacyjna
skierowana do Pracodawcéw/Przedsigbiorcow

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.), informujemy, ze

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z siedzibg przy ulicy
Chomiczewskiego 10, kod pocztowy 21-300 Radzynh Podlaski, adres e-mail: lura@praca.gov.pl , adres do e-doreczen: AE:PL-41984-
13162-FCFHW-24, numer telefonu: 83 352 93 80.

Inspektor ochrony danych

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim jest Pani Agnieszka Frechowicz, kontakt e-
mail: iod@radzynpodlaski.praca.qgov.pl, Zastepca Inspektora Ochrony Danych Osobowych jest Pan Krzysztof Grochowski, kontakt e-mail:
k.grochowski@radzynpodlaski.praca.gov.pl

Cele i podstawy przetwarzania
Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:
e art. 6 ust. 1 lit. c RODO {j. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,
e art. 6 ust. 1 lit. b RODO f{j. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do
podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy,
e art. 6 ust. 1 lit. e RODO w ramach wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi,
oraz postanowien aktualnych przepiséw, w szczegolnosci:
e ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
° ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach,
o ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom,
e ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zaméwien publicznych,
e ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
e w przypadku udzielanej pomocy ze srodkdw PFRON - ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
e w przypadku wsparcia dla spétdzielni socjalnej -ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych,
oraz aktéw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,
w celu realizacji zadan ustawowych w zakresie weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru prowadzonego przez PUP,
zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, w celu rozpatrzenia ztozonego wniosku oraz zawierania i realizacji uméw w ramach form
pomocy, zgtoszenia i realizacji ofert pracy, prowadzenia przedmiotowych postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego oraz zawarcie
umowy a takze okres$lania planow dalszych dziatan w zakresie wynikajacym z przepisow.
Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane do:
e podmiotow przetwarzajgcych, z ktdérymi Urzad zawart umowy powierzenia,
e innych organéw/os6b upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.
® operator pocztowy, podmiot dostarczajgcy adres skrzynki pocztowe;.

Przekazanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji migdzynarodowe;j.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania
okreslonych w przepisach szczegdlnych, a takze w czasie ustalonym odrebnymi przepisami w zakresie archiwizacji zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt u Administratora

Prawa oséb, ktorych dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo:
e dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;
e ograniczenia przetwarzania;
e usuniecia danych w przypadkach okreslonych przepisami prawa;
e whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych;

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych osobowych jest rownoznaczna z
brakiem mozliwosci skorzystania z form pomocy przewidzianych w ustawie.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym o profilowaniu.
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Ochrona Danych Osobowych - klauzula informacyjna
skierowana do oséb wskazanych do kontaktu i wspétpracy

Na podstawie art. 14 ust. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.), informujemy, ze:

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z siedzibg przy ulicy Chomiczewskiego
10, kod pocztowy 21-300 Radzyn Podlaski, adres e-mail: lura@praca.gov.pl , adres do e-doreczen: AE:PL-41984-13162-FCFHW-24, numer
telefonu: 83 352 93 80.

Inspektor ochrony danych

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim jest Pani Agnieszka Frechowicz, kontakt e-mail:
iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl, Zastepcg Inspektora Ochrony Danych Osobowych jest Pan Krzysztof Grochowski, kontakt e-mail:
k.grochowski@radzynpodlaski.praca.gov.pl

Cele i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO gdyz, przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO w przypadku gdy beda podejmowane dziatania zmierzajgce do zawarcia umowy oraz jej realizacji,

w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz realizacji zgtoszonej krajowej oferty pracy i/lub zawarcia i realizacji
umowy.

Zrédto pochodzenia danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe zostaly udostepnione przez podmiot (kontrahenta), ktory wskazat Panig/Pana do kontaktu /wspotpracy z
Administratorem.

Kategorie danych osobowych
Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe personalne i kontaktowe.

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane do:

e  podmiotdw przetwarzajgcych, z ktérymi Urzgd zawart umowy powierzenia,
° innych organéw/oséb upowaznionych na podstawie przepiséw prawa

e  operator pocztowy, podmiot dostarczajgcy adres skrzynki pocztowej;

Przekazanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowe;.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania
okreslonych w przepisach szczegdlnych, a takze w czasie ustalonym odrebnymi przepisami w zakresie archiwizacji zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt u Administratora

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo:

e dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;

e ograniczenia przetwarzania;

e usuniecia danych w przypadkach okreslonych przepisami prawa;

e whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych;

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyz;ji
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym o profilowaniu.
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Zatgcznik Nr 1

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU

Swiadomy/a skutkéw zlozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejgcym w dniu jego sktadania,
oswiadczam, ze:

1. Znajduje sie / Nie znajduje sie* w stanie likwidacji lub upadiosci.
2 Posiadam / Nie posiadam* zobowigzania wobec Urzedu Skarbowego, ZUS i KRUS.

3. Zostatem / Nie zostatem* prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy w okresie 365 dni bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

4. Jestem / Nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy w okresie 365 dni
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

5. Na dzien zlozenia wniosku i w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przerwalem realizacje stazu / nie przerwatem
realizacji stazu* w ramach zawartych umoéw o organizacje stazu.

6. Zapoznatem/am sie z podstawowymi obowigzkami Organizatora stazu i jestem swiadomy/a faktu, ze:

e staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Staroste z Organizatorem stazu i bezrobotnym, wedtug
przygotowanego przeze mnie programu stazu;

e w przypadku przerwania stazu przez staroste z powodu nierealizowania przeze mnie programu stazu, niedotrzymania jego
warunkow, badz przerwania stazu z mojej winy bez uzasadnionej przyczyny, nie moge korzysta¢ z form pomocy (z wyjatkiem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego) przez okres 12 miesiecy;

e osoba bezrobotna odbywajgca staz w mojej firmie nie jest pracownikiem w Swietle Kodeksu Pracy i nie moze ponosi¢
zadnych konsekwencji wynikajgcych z Kodeksu Pracy;

® czas realizacji programu stazu nie moze przekraczac 8 godz. na dobe i przecietnie 40 godz. w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy, a bezrobotnego bedgcego osobg
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoéci - 7 godz. na dobe i 35 godz.
tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy;
® czas realizacji programu stazu przez stazyste nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy;

® bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu;

e w przypadku powierzenia stazy$cie pracy w niedziele i Swigta, w porze nocnej lub w systemie zmianowym (o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy), zwréce sie pisemnie do Powiatowego Urzedu Pracy o
uzyskanie zgody na realizacje stazu na takich warunkach;

e staz jest finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy / Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus*;

e u Organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywacé jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej
liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. U
Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywac¢ jednoczesnie jeden bezrobotny;

e deklarowane przeze mnie zobowigzanie dotyczgce zatrudnienia po stazu zostato uwzglednione w planie finansowym na rok
2026 i rok 2027;

e zobowigzany jestem do skierowania bezrobotnego przed rozpoczeciem stazu na wstepne badania lekarskie na wiasny
koszt, na zasadach przewidzianych jak dla pracownikéw i niezwtocznego poinformowania urzedu o ich wykonaniu. W
przypadku nie wykonania badan lekarskich w terminie do 30 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku jestem $wiadomy, ze
urzad odstgpi od jego dalszego procedowania;

® zobowigzany jestem do zapoznania stazysty z obowigzujgcym regulaminem pracy oraz przekazania stazyscie na pismie
zakresu obowigzkéw i uprawnien;

® zobowigzany jestem do przeszkolenia stazysty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu, odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, Srodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych srodkéw higieny osobiste;j,
profilaktycznych positkdw i napojow, profilaktycznej ochrony zdrowia, okreséw odpoczynku, ochrony przed mobbingiem oraz
maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu, niezbednych do wykonywania zadan na danym stanowisku

e przyjmuje do wiadomosci, ze w oparciu o art. 80 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, na stronie internetowe;j
Urzedu opublikowany zostanie wykaz pracodawcoéw, przedsiebiorcéw i innych podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat
zawarto umowy w ramach form pomocy, w tym réwniez zawartg umowe o organizacje stazu;

7. Dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

* niepotrzebne skresli¢

data, podpis i piecze¢ Organizatora stazu



Zatgcznik nr 2

PROGRAM STAZU

(petna nazwa Organizatora stazu lub imie¢ i nazwisko)

FEPIEZENEOWEANY PIZEZ .....ueietieuee et etee ettt e tee sttt eateesseeaabeeaate e bt e saee o be e b et eaee e eheeeRbe e ebe e ee ke e abe e+ embeenbeeaaeeebeenbbeenbeesanennne
(imie i nazwisko)

Proponuje nizej podany harmonogram praktycznego wykonywania przez osobe bezrobotng czynnosci

lub zadan na stazu:
1. nazwa i symbol cyfrowy zawodu Iub SPECIAINOSCI........ccuuuiiiiiiiiie e e
2. NAZWA STANOWISKA PraCy ... .ottt ittt ettt ettt et et et
3. nazwa komorki organizacyjnej, w ktorej bedzie odbywany staz (o ile wystepuje u Organizatora)

Zakres zadan, ktore beda wykonywane podczas Opis zadan, ktore bedag wykonywane podczas
stazu przez bezrobotnego stazu przez bezrobotnego

5. Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez bezrobotnego:

6. Sposdb potwierdzenia realizowanych przez bezrobotnego zadan, nabytej wiedzy i umiejetnosci -
opinia Organizatora stazu.

Dane opiekuna stazysty:
A/ IMIQ T NAZWISKO ...ttt e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaaaeans
b/ ZajMOWANE STANOWISKO ......cueiiiiiiiiiiie et e e e
C/ telefon KONTAKIOWY ... e e e e

Zostatem poinformowany o wyznaczeniu mnie na Opiekuna stazysty. Wyrazam zgode na
sprawowanie opieki nad osoba bezrobotng skierowana do odbycia stazu na stanowisko
..................................................... , udzielania wskazéwek i pomocy StazysScie w wykonywaniu zadan,
prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji programu stazu, wspéiprace z Urzedem w
zakresie nadzorowania prawidfowej realizacji stazu oraz przygotowania opinii o odbyciu stazu.

Zapoznatem/am sie z KLAUZULA INFORMACYJNA SKIEROWANA DO OPIEKUNA STAZYSTY-
zatgczong do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla celow realizacji niniejszego wniosku
i umowy w zwigzku z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pézn. zm.) oraz przepisami wykonawczymi niezbednymi przy realizacji stazu.

podpis Opiekuna stazysty



Il. W przypadku stazu zakonczonego egzaminem zawodowym, o ktérym mowa w art. 119 ust. 1
ustawy Organizator stazu w programie stazu podaje dodatkowo:

1.  Wymagania okreslone w formie efektow ksztatcenia i kryteriow ich weryfikacji w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslonej w przepisach wydanych na
podst. art. 46 ust 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

2. Standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez zwigzek Rzemiosta Polskiego, bedace
podstawg nabycia wiedzy i umiejetnosci

3. Plan nauczania okreslajgcy sposéb nabywania umiejetnosci praktycznych i zdobywania wiedzy
teoretycznej oraz wymiar godzin

Oswiadczenie opiekuna stazysty:
Potwierdzam, ze posiadam kwalifikacje /nie posiadam kwalifikacji* instruktora praktycznej nauki
zawodu (*zaznaczyé wilasciwe).

podpis opiekuna stazysty

Strony zgodnie oswiadczaja, iz realizacja w/w programu stazu, umozliwi bezrobotnemu
samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w danym zawodzie po zakonczeniu
stazu.

Zmiana Programu stazu moze nastapi¢ wytacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy
2o |3 - T

(podpis i piecze¢ Organizatora stazu)

Akceptuje:
(podpis i piecze¢ Dyrektora PUP)
10



Ochrona Danych Osobowych - klauzula informacyjna
skierowana do opiekuna stazysty

Na podstawie art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.), informujemy, ze:

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z siedzibg przy ulicy

Chomiczewskiego 10, kod pocztowy 21-300 Radzyn Podlaski, adres e-mail: lura@praca.gov.pl , adres do e-doreczen:

AE:PL-41984-13162-FCFHW-24, numer telefonu: 83 352 93 80.

Inspektor ochrony danych

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim jest Pani Agnieszka Frechowicz, kontakt e-mail:

iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl, Zastepcg Inspektora Ochrony Danych Osobowych jest Pan Krzysztof Grochowski, kontakt e-mail:

k.grochowski@radzynpodlaski.praca.gov.pl

Cele i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO gdyz, przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze,

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO w przypadku gdy beda podejmowane dziatania zmierzajgce do zawarcia umowy oraz jej
realizacji,

w celu zawarcia i realizacji umowy na podstawie ztozonego wniosku o zawarcie umowy o organizacje stazu.

Zrodto pochodzenia danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe zostaty udostepnione przez podmiot (kontrahenta), ktory wskazat Pania/Pana do wspétpracy w celu realizacji

umowy.

Kategorie danych osobowych

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe personalne i kontaktowe.

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe s3 przekazywane do:

e  podmiotdw przetwarzajacych, z ktorymi Urzad zawart umowy powierzenia,

e innych organdw/osob upowaznionych na podstawie przepisdéw prawa

e  operator pocztowy, podmiot dostarczajacy adres skrzynki pocztowey;

Przekazanie danych do panstwa trzeciego

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji migdzynarodowe;.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania

okre$lonych w przepisach szczegolnych, a takze w czasie ustalonym odrebnymi przepisami w zakresie archiwizacji zgodnie z jednolitym

rzeczowym wykazem akt u Administratora

Prawa osoéb, ktérych dane dotycza

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo:

¢ dostepu do tredci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;

e ograniczenia przetwarzania;

e usuniecia danych w przypadkach okreslonych przepisami prawa;

e wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy dotyczagce ochrony danych osobowych;

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych osobowych jest

rownoznaczna z brakiem mozliwosci realizacji umowy o organizacje stazu.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyz;ji

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedaq podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym o profilowaniu.
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Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze podlegam/nie podlegam* wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie
art. 51 rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczgcego $rodkéw ograniczajgcych

w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1),

zZ m. rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE)

nr 833/2014.

Ponadto oswiadczam, iz jestem/nie jestem* zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane

sg $rodki sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych i krajowych oraz znajduje sie/ nie znajduje sie* na takiej liscie.
Przed ztozeniem oswiadczenia zapoznatem sie z rejestrem oséb/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami
zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob- i-podmiotow-objetych-sankcjami
(Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegoélnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresiji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego t.j. Dz.U z 2025 r. poz. 514)

Data i podpis sktadajgcego oswiadczenie

Weryfikacja Urzedu Pracy

Wyzej wymieniony przedsiebiorca/pracodawca figuruje/ nie figuruje* w rejestrze oséb/podmiotéw objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: https://www.gov.pl/web/mswia/lista- osob-i-
podmiotow-objetych-sankcjami

Data i podpis pracownika Urzedu Pracy

*niepotrzebne skresli¢

Tart. 51 zawarty w Rozporzgdzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie ,zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w
tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach
programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu
rozporzgdzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organéw z
siedzibg w Ros;ji, ktére w ponad 50 % sg wiasnoscig publiczng lub sg pod kontrolg publiczng”.
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UREAD FRALY

OFERTA STAZU

I. INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU

1. Nazwa i adres Organizatora stazu

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci:

[ przedsiebiorstwo

L] spotka (jaka?)......c.oeeneeneeeiieeeeeeeen,

[J osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$é
gospodarcza

Ll inna (jaka?)* ..o.ovveiiieeee e,

*wg nazewnictwa GUS

3. NIP:

M. REGON: .....oovvvveeeiiaeaeannn, [5. PKD: v

6.Imie i nazwisko Organizatora stazu (dotyczy kontaktéw w sprawie realizacji oferty stazu):

Preferowana forma kontaktéw z PUP: kontakt osobisty/kontakt telefoniczny / kontakt e-mail / kontakt listowny / praca.gov.pl

Nrtelefonu: .......coooiiiii

........................ E-mails .o

2.

Liczba zatrudnionych pracownikéw (w przeliczeniu na peiny etat)

, W tym w miejscu odbywania stazu

Il. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA STAZU

3. Liczba wnioskowanych miejsc stazu........................ , W tym dla oséb niepetnosprawnych ................ccceeal.
4. Nazwa zawodu: 5. Kod zawodu (wg Klasyfikacji Zawodowi | 6. Nazwa stanowiska:
Specjalnosci na potrzeby rynku pracy)

7. Forma realizacji stazu: 8. Miejsce odbywania stazu:

[ stacjonarna SEAC ONAINIE: .. .t

L zdalna

ZAAINI. o

9. OgOINY ZAKIES ODOWIGZKOW: .. ....ieuiteitei ettt et e e e e e e et e e e e e e e et e e e et e e e et e e e e e en e enns
10. Okres odbywania stazu: ........cccoeivieiniiiiieiiieeannnn.. | 16. Wynagrodzenie: stypendium stazowe
17.Zmianowosc: 18. Godziny pracy (rozktad czasu pracy): 19. Praca w niedziele, Swieta,

[] praca jednozmianowa
I praca na dwie zmiany
1 praca na trzy zmiany

od....coceeennnn. (o [o IR w porze nocnej lub na zmiany
od ...oovvvinnnnns do .....cceenins
od ..coovvininnnnns do ....coeninnnns TAK/ NIE *

Wymiar godzin pracy na stazu (nie mniej niz 20 godzin w ( na pisemny wniosek Organizatora)
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym

okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy)

OCZEKIWANIA ORGANIZATORA STAZU WOBEC KANDYDATOW NA STAZ

21, UMIJEINOSCI: oot

20. Poziom wyksztatcenia:

1 podstawowe/gimnazjalne
(] zawodowe

[ érednie
1 wyzsze ( w tym licencjat)

25. Znajomos¢ jezykoéw obcych oraz poziom ich znajomosci:
JezyK: .o w piSmie poziom
Jezyk W mowie poziom

Zapoznatem/am si¢ z KLAUZULA INFORMACYJNA SKIEROWANA DO PRACODAWCOW/PRZEDSIEBIORCOW dotaczona
do oferty stazu dla celow jej realizacji w zwigzku z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(t.j. Dz.U z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.)

IV. ADNOTACJE URZEDU PRACY

26. Nr oferty:

27. Data przyjecia oferty stazu: 28. Data zrealizowania oferty stazu:




Ochrona Danych Osobowych - klauzula informacyjna
skierowana do Pracodawcoéw/Przedsigbiorcow

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.), informujemy, ze

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z siedzibg przy
ulicy Chomiczewskiego 10, kod pocztowy 21-300 Radzyn Podlaski, adres e-mail: lura@praca.gov.pl , adres do e-doreczeh:
AE:PL-41984-13162-FCFHW-24, numer telefonu: 83 352 93 80.

Inspektor ochrony danych

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim jest Pani Agnieszka Frechowicz,
kontakt e-mail: iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl, Zastepca Inspektora Ochrony Danych Osobowych jest Pan Krzysztof
Grochowski, kontakt e-mail: k.grochowski@radzynpodlaski.praca.gov.pl

Cele i podstawy przetwarzania

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze,

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane
dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy,

e art. 6 ust. 1 lit. e RODO w ramach wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi,

oraz postanowien aktualnych przepiséw, w szczegolnosci:

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach,

ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom,

ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamdwien publicznych,

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j,

w przypadku udzielanej pomocy ze srodkéw PFRON - ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i

spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,

e w przypadku wsparcia dla spotdzielni socjalnej -ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych,

oraz aktéw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,

w celu realizacji zadan ustawowych w zakresie weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru prowadzonego przez

PUP, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, w celu rozpatrzenia ztozonego wniosku oraz zawierania i realizacji uméw w

ramach form pomocy, zgtoszenia i realizacji ofert pracy, prowadzenia przedmiotowych postepowan o udzielenie zamoéwienia

publicznego oraz zawarcie umowy a takze okreslania planow dalszych dziatan w zakresie wynikajgcym z przepisow.

Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane do:
e podmiotéw przetwarzajgcych, z ktérymi Urzad zawart umowy powierzenia,
e innych organéw/os6b upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.
e operator pocztowy, podmiot dostarczajgcy adres skrzynki pocztowe;.

Przekazanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowe;j.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw
przechowywania okreslonych w przepisach szczegélnych, a takze w czasie ustalonym odrebnymi przepisami w zakresie
archiwizacji zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt u Administratora

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo:
e dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;
e ograniczenia przetwarzania;
e usuniecia danych w przypadkach okreslonych przepisami prawa;
e whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych;

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych osobowych jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci skorzystania z form pomocy przewidzianych w ustawie.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
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