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(Numer Identyfikacji Podatkowej)

Powiatowy Urzad Pracy
w Radzyniu Podlaskim
(Centrum Aktywizacji Zawodowej)

WNIOSEK o

udzielenie pomocy w doborze kandydatow do pracy

~ UZASADNIENIE WNIOSKU
(OKRESLENIE FORM OCZEKIWANEJ POMOCY):

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Podstawa prawna:

§ 59 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 667).




Ochrona Danych Osobowych - klauzula informacyjna
skierowana do Pracodawcéw/Przedsiebiorcéw

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.), informujemy, ze

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z siedzibg przy
ulicy Chomiczewskiego 10, kod pocztowy 21-300 Radzyn Podlaski, adres e-mail: lura@praca.gov.pl , adres do e-doreczen:
AE:PL-41984-13162-FCFHW-24, numer telefonu: 83 352 93 80.

Inspektor ochrony danych

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim jest Pani Agnieszka Frechowicz,
kontakt e-mail: iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl, Zastepcg Inspektora Ochrony Danych Osobowych jest Pan Krzysztof
Grochowski, kontakt e-mail: k.grochowski@radzynpodlaski.praca.gov.pl

Cele i podstawy przetwarzania

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

. art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze

. art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do
podjecia dziata na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy,
. art. 6 ust. 1 lit. e RODO w ramach wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi,
oraz postanowieniami aktualnych przepiséw, w szczegdlnosci:
° ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym aktéw wykonawczych do tej ustawy,
° ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach,
° ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom,
° ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamodwien publicznych,
° ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
° w przypadku udzielanej pomocy ze srodkéw PFRON - ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych,
° w przypadku wsparcia dla spétdzielni socjalnej -ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych,
oraz aktéw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw
w celu realizacji zadan ustawowych w zakresie weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru prowadzonego przez PUP,
zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, w celu rozpatrzenia ztozonego wniosku oraz zawierania i realizacji umow w ramach ustug i
instrumentéw rynku pracy, zgtoszenia i realizacji ofert pracy, prowadzenia przedmiotowych postepowan o udzielenie zamdwienia
publicznego oraz zawarcie umowy a takze okreslania plandw dalszych dziatarh w zakresie wynikajgcym z przepisow.
Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe s3 przekazywane do:
® podmiotdw przetwarzajacych, z ktérymi Urzad zawart umowy powierzenia,
® innych organdw/os6b upowaznionych na podstawie przepisow prawa.
° operator pocztowy, podmiot dostarczajacy adres skrzynki pocztowe;j.
Przekazanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowej.
Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw
przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, a takie w czasie ustalonym odrebnymi przepisami w zakresie
archiwizacji zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt u Administratora
Prawa oséb, ktorych dane dotyczg
Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo:

e dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;

e ograniczenia przetwarzania;

e usuniecia danych w przypadkach okreslonych przepisami prawa;

e whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul.Stawki 2,
00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony
danych osobowych;

Informacja o wymogu podaniadanych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych osobowych jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci skorzystania z ustug i instrumentdw rynku pracy przewidzianych w ustawie.
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniudecyzji

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
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