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Podstawa prawna:  
§ 59 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r.  w sprawie 
szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., 
poz. 667). 
 



Ochrona Danych Osobowych - klauzula informacyjna 
skierowana do Pracodawców/Przedsiębiorców  

 
Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.), informujemy, że 
Administrator danych osobowych 
Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Radzyniu Podlaskim  z siedzibą  przy  
ulicy  Chomiczewskiego 10, kod pocztowy 21-300 Radzyń Podlaski, adres e-mail: lura@praca.gov.pl , adres do e-doręczeń: 
AE:PL-41984-13162-FCFHW-24, numer telefonu: 83 352 93 80. 
Inspektor ochrony danych 
Inspektorem  ochrony  danych  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w  Radzyniu Podlaskim  jest  Pani  Agnieszka Fręchowicz,   
kontakt   e-mail: iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl, Zastępcą Inspektora Ochrony Danych Osobowych jest Pan Krzysztof 
Grochowski, kontakt e-mail: k.grochowski@radzynpodlaski.praca.gov.pl 
 Cele i podstawy przetwarzania     
Dane osobowe będą przetwarzane  na podstawie:  
• art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze 
• art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do 

podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy, 
• art. 6 ust. 1 lit. e RODO w ramach wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy 

publicznej powierzonej administratorowi,  
oraz postanowieniami aktualnych przepisów, w szczególności: 
• ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym aktów wykonawczych do tej ustawy,   
•  ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach,  
• ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom,  
• ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamówień publicznych, 
• ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, 
• w przypadku udzielanej pomocy ze środków PFRON - ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, 
• w przypadku wsparcia dla spółdzielni socjalnej -ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych, 
oraz aktów wykonawczych do wyżej wymienionych ustaw 
w celu realizacji zadań ustawowych w zakresie weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru prowadzonego przez PUP, 
zapewnienia pomocy określonej w ustawie, w celu rozpatrzenia złożonego wniosku oraz zawierania i realizacji umów w ramach usług i 
instrumentów rynku pracy, zgłoszenia i realizacji ofert pracy, prowadzenia przedmiotowych postępowań o udzielenie zamówienia 
publicznego oraz zawarcie umowy a także określania planów dalszych działań w zakresie wynikającym z przepisów. 
 Odbiorcy danych osobowych     

Pani/Pana dane osobowe są przekazywane do: 
●  podmiotów przetwarzających, z którymi Urząd zawarł umowy powierzenia, 
● innych organów/osób upoważnionych na podstawie przepisów prawa. 

● operator pocztowy, podmiot dostarczający adres skrzynki pocztowej. 
Przekazanie danych do państwa trzeciego  
Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego / organizacji międzynarodowej. 
 Okres przechowywania danych  
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu z uwzględnieniem okresów 
przechowywania określonych w przepisach szczególnych, a także w czasie ustalonym odrębnymi przepisami w zakresie 
archiwizacji zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt u Administratora 
  Prawa osób, których dane dotyczą  

Zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu prawo: 
• dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania; 
• ograniczenia przetwarzania; 
• usunięcia danych w przypadkach określonych przepisami prawa; 
• wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul.Stawki 2, 

00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczące ochrony 
danych osobowych; 

 Informacja o wymogu podania danych  
Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych osobowych jest 
równoznaczna z brakiem możliwości skorzystania z usług i instrumentów rynku pracy przewidzianych w ustawie. 
 Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji  
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu 
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. 
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