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UREAD PRALY

o* zaznaczy¢ wlasciwe

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA

O OTWARTA*

O ZAMKNIETA*
(*oferta otwarta — zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego
oferta zamknigta — nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy krajowego)

[0 Wiodacy urzad pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim
(] Dodatkowe urzedy pracy (JAKIE?): cu.eeeereenreurreneeenereeeeeeeneerenseensenssrnsernssesssssssssssnssssssssssssssasssnsssnsssnssenes

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy albo imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej

REGON:

PESEL (w przypadku osoby fizycznej zgtaszaj

acej krajowa oferte pracy)

potwierdzajacego tozsamosc).

W przypadku braku numeru PESEL — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu

2. Adres pracodawcy
(adres siedziby lub adres stalego miejsca wykonywania
dzialalno$ci)

kod
pocztowy

numer telefonu ..................

kontaktéow z PUP
Imig i nazwisko

Telefon

3. Imie¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do

4. Pracodawca jest agencja
zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej

TAK*/NIE*

Numer wpisu do rejestru

5. Pracodawca jest:

- spéldzielnia socjalna

TAK*/NIE* lub

- przedsiebiorstwem spolecznym
TAK*/NIE*

- oferuje mozliwo$¢ realizacji wobec
zatrudnianej osoby dzialan z zakresu
reintegracji spotecznej i zawodowej
TAK*/NIE*

6. Przewazajacy rodzaj dzialalnosci wg Polskiej
Klasyfikacji Dzialalno$ci:

II. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY

7. Nazwa zawodu wedlug Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci (wedlug
rozporzadzenia MRPiPS)

8. Kod zawodu wedlug
Klasyfikacji Zawodéw i
Specjalnosci (wedlug
rozporzadzenia MRPiPS)

9. Nazwa stanowiska

10. Liczba wolnych miejsc pracy
w tym tylko dla 0sob

niepelnosprawnych: .................

11. Wnioskowana liczba

kandydatow

12. Oferta pracy tymczasowej
O TAK*
O NIE*

15. Okres zatrudnienia/ 16. Rodzaj umowy 17. Zmianowo§¢
wykonywania pracy (dotyczy [0~ umowa o pracg™: O 1 zmiana*
umoéw na czas okreslony oraz O na okres probny O 2 zmiany*
umoéw cywilnoprawnych) O umowa o prac¢ na O 3 zmiany*
od zastgpstwo™ O inne* ............ccee....
O  na czas okre$lony*
.................................. O naczas nieokreglomy® | 17T
do O umowa zlecenie*
O  inny rodzaj*........cccco.....




18. Data lub okres rozpoczecia pracy 19. Wysokos¢ 20. System wynagradzania |21. Wymiar czasu pracy
proponowanego O miesigczny* O godzinowy* (Ilp 1/1, 172, 1/4, 3/4, iIlIly
........................................... wynagrodzenia (brutto) 0 akordowy* O prowizyjny* wymiar, liczba godz. w okresie
rozliczeniowym):
Oinny* ..oooviiiiienn
22. Rozklad czasu pracy (godziny pracy, dni pracy) 23. System czasu pracy
0211 ................ go ................ Dnipracy: .....ooevviiiiniinnnn. 0 podstawowy* 0 rownowazny* o praca w ruchu ciggtym*
od ...oooeviinnn. 0t . .
od do o przerywany* o0 zadaniowy* o skrocony tydzien pracy*
Czy praca w dni wolne TAK*/NIE* o praca weekendowo-$§wigteczna* oinny* .....................

III. OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

24. Wymagania dotyczace kandydata:

e Nazwa zawodu WYUCZONEZO — ...cuvuviueniininiiiiienienenenanens ; Nazwa zawodu WyKonywanego - ..........o.eeveiuiiineininenennenennnn.
® POZIOM WYKSZIAICENIA - .. ...t
L 08 (<158 T2 P
@ UPTAWIICIIA = ..ttt et ettt e ettt et et e et et e et et e et et e et et e et e e et e h e et et e e e e e et e e e e e et e et e et e et aanes
® DOSWIAACZENIE ZAWOMOWE — ....ouittinit ittt ettt et et e e e
o Znajomos¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu iCh ZNajomOSCl = .....uitirieiit it
e Zainteresowanie przettumaczeniem oferty na jezyk ukrainski - TAK*/NIE*

25. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG - TAK*/NIE*
(JAKIE PATISEWAL .. ettt ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e )

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosze¢ uzupeini¢ dane zamieszczone ponizej:
26. Informacje uzupelniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:

e  Wymagania w zakresie znajomosci j¢z. polskiego z okresleniem poziomu ZNAJOMOSCI. ... .uueuenrnentnetineteteetetenenteneneeeaiaeaanenes
e  Wymagania dot. j¢zyka w jakim kandydaci z panstwa EOG maja przekaza¢ dokumenty aplikacyjne...........cocoueuiiiiiineniiiinennnn..
e  Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacjg kto ponosi KOSzty...........cooveereiiniiniiinieninininiannns
e  Mozliwo$¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki............coeueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienen.
e  Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy Krajowego. .. ....o.eueuinininiitiniiitiiiniiieeneeeii e
e Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWaNE) PIaACY .. .. .oueuererineereneneitenttetenentateneeesenensasenaneneaaineenennns

27. Wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona:

IV. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA

28. Okres aktualno$ci oferty (nie dluzszy niz 90 dni) 29. Czestotliwo$¢ kontaktow pomiedzy PUP a pracodawca
lub pracownikiem wskazanym do kontaktow

1. Wyrazam*/ nie wyrazam* zgode/y na publiczne udostepnienie danych umozliwiajgcych osobom niezarejestrowanym identyfikacje
pracodawcy.

2. Jestem zainteresowany* / nie jestem zainteresowany* mozliwoscig upowszechnienia informacji o ofercie pracy za po$rednictwem
systemow teleinformatycznych agencjom zatrudnienia.

3. Informuje, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem*/nie zostalem* prawomocnie ukarany za wykroczenie
lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem*/nie jestem* objety postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

4. Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia urzedu pracy o dezaktualizacji oferty pracy.

5. Wnioskuje o organizacj¢ gieldy pracy lub pomoc w doborze kandydatéw — TAK*/NIE*

6. Zapoznatem/am si¢ z Klauzulg informacyjna dla Pracodawcow / Przedsigbiorcow zalaczong do krajowej oferty pracy.

data podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej

V. ADNOTACJE URZEDU PRACY DOTYCZACE REALIZACJI OFERTY PRACY

30. Data przyjecia oferty 31. Numer 32. Kod programu | 33. Imie¢ i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte
oferty




34. Sposob zgloszenia oferty 35. Uwagi, aktualizacja
pracy:
O poczta elektroniczna

O poczta tradycyjna [ eeeee

O wizyta pracodawcy w urzedzie

o wizyta doradcy ds. 37. Weryfikacja
zatrudnienia u pracodawcy - pracodawcy zgtaszajacego oferte:
o telefonicznie pozytywna* / negatywna*
- treéci zgloszenia oferty pracy:
pozytywna* / negatywna*

36. W przypadku braku oséb zarejestrowanych

speliajacych wymagania okreslone w ofercie

zaproponowano pracodawcy:

O zmiang wymagan samodzielnie lub we wspotpracy z
doradca zawodowym

o przekazanie oferty do realizacji do innego urzedu pracy

0 przeszkolenie 0sob zarejestrowanych w celu dostosowania
kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do pracy

38. Osobal/y zatrudniona/e na oferte:

40. Przyczyny wycofania oferty:
O zrealizowana
0 uptyw okresu waznosci
O utrata aktualnosci oferty przed uptywem tego okresu

(podpis osoby odpowiedzialnej za realizacje oferty)

*zaznaczy¢ wlasciwe

Informacja dla pracodawcy

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych powiatowy urzad pracy niezwtocznie powiadamia
pracodawcg krajowego o koniecznosci uzupehienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia.
Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy
nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Pracodawca w zgltoszeniu oferty pracy wybiera wiodacy urzad pracy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na

siedzibe¢ pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie urzad.

Pracodawca poza wybraniem wiodacego urzgdu pracy moze wybraé dodatkowe urzedy odpowiedzialne za realizacje oferty

pracy, w szczeg6lnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren catego

kraju.

W ePracy nie mogg by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o pracg, ktore naruszajg zasady réwnego traktowania

w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

PUP moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca, w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy

zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo

jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

1) zsystemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytulu
nieplacenia skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaleglo$ciach podatkowych pracodawcy;

3) =z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglo$ciach pracodawcy z
tytulu nieplacenia skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zalegtosci PUP wiodacy rozstrzyga o publikacji oferty pracy w ePracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy.



Ochrona Danych Osobowych - klauzula informacyjna
skierowana do Pracodawcow/Przedsiebiorcow

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.), informujemy, ze

Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z siedziba przy ulicy
Chomiczewskiego 10, kod pocztowy 21-300 Radzyn Podlaski, adres e-mail: lura@praca.gov.pl , adres do e-dorgczen: AE:PL-41984-
13162-FCFHW-24, numer telefonu: 83 352 93 80.
Inspektor ochrony danych
Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Radzyniu Podlaskim jest Pani Agnieszka Frechowicz, kontakt
e-mail: iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl, Zastepca Inspektora Ochrony Danych Osobowych jest Pan Krzysztof Grochowski, kontakt
e-mail: k.grochowski@radzynpodlaski.praca.gov.pl
Cele i podstawy przetwarzania
Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:
e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza,
lub do podj¢cia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy,
e art. 6 ust. 1 lit. e RODO w ramach wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej administratorowi,
oraz postanowieniami aktualnych przepiséw, w szczegdlnosci:
e  ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
o ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach,
e ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom,
e  ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zaméwien publicznych,
e  ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
e  w przypadku udzielanej pomocy ze srodkéw PFRON - ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych,
e  w przypadku wsparcia dla spotdzielni socjalnej -ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych,
oraz aktow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,
w celu realizacji zadan ustawowych w zakresie weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru prowadzonego przez PUP,
zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, w celu rozpatrzenia ztozonego wniosku oraz zawierania i realizacji umoéw w ramach form
pomocy, zgtoszenia i realizacji ofert pracy, prowadzenia przedmiotowych postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego oraz
zawarcie umowy a takze okreslania planéw dalszych dziatan w zakresie wynikajacym z przepisow.
Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane do:
® podmiotdéw przetwarzajacych, z ktorymi Urzad zawart umowy powierzenia,
® innych organ6w/osdb upowaznionych na podstawie przepisow prawa.
® operator pocztowy, podmiot dostarczajacy adres skrzynki pocztowe;.
Przekazanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji migdzynarodowe;.
Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw
przechowywania okreslonych w przepisach szczeg6lnych, a takze w czasie ustalonym odrgbnymi przepisami w zakresie archiwizacji
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt u Administratora
Prawa os6b, ktorych dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo:
e dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;
e  ograniczenia przetwarzania;
e usunigcia danych w przypadkach okreslonych przepisami prawa;
e  whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych;
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych osobowych jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy przewidzianych w ustawie.
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
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