ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA 0 OTWARTA 0 ZAMKNIETA*

(*oferta otwarta — zawiera dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy krajowego, oferta zamknigta — nie zawiera danych pracodawcy krajowego)

o krajowa oferta pracy

o oferta pracy dla obywateli EOG

O* zaznaczy¢ wlasciwe

L. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy / agencji zatrudnienia

REGON:

3. Osoba wskazanej przez pracodawce do kontaktu

2. Adres pracodawcy

4. Pracodawca jest agencja
zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej

5. Forma prawna prowadzonej
dzialalnoSci
1) osoba fizyczna prowadzaca

6. Preferowana forma kontaktéw z pracodawca:
O kontakt 0SODIStY......vveviieeiiiiiieiiiieeeeaenen,

. o O tel/fax. ..o
TAK/NIE* dziatalnoé¢ gospodarcza .
) ) 2 spolk Oemail: ..o
Numer wpisu do rejestru Yspotka ... i
3)INNE wevreeeeeeeeeeeeeeee, O strona INternetowa ............ooeveiiiiiiiiiiiniinenn
7. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD ........................... 8. Liczba zatrudnionych pracownikéw......................

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

9. Nazwa zawodu

10. Kod zawodu wedlug Klasyfikacji

Zawodéw i Specjalnosci

11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc pracy:
w tym tylko dla 0s6b

niepelnosprawnych: ..............

14. Oferta pracy tymczasowej
(w rozumieniu art. 19g ustawy)

TAK/NIE*

15. OgoIny ZaKres 0DOWIAZKOW: ... e e e e ettt ettt e

pracy

17. Okres zatrudnienia (dotyczy
umow na czas okreslony oraz umow
cywilnoprawnych)

19. System i rozklad czasu
pracy

O jedna zmiana

o dwie zmiany

O trzy zmiany

O inne

18. Rodzaj umowy

1) umowa o pracg

O na okres probny

O na czas okre$lony

O na czas nieokreslony
2) umowa zlecenie

3)inne(uzasadnienie)...............

20. Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia (brutto)

21. System wynagradzania:
O miesi¢czny

O godzinowy

O inny




III. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéow do pracy

25. Wymagania dotyczace kandydata:
e Poziom wyksztalcenia — ... kierunek/specjalnose ... .....oeuiuiniiii i
L 55411733101 PP
© UUPIAWIHCIII = .. ettt et ettt ettt et e e e e e e e e e et et et e e e e e e e e e e e e ettt n e
® DoSWIAdCZENIE ZAWOMOWE — ... ottt
e Znajomos¢ jezykow obcych z okre§leniem poziomu ich ZnajomosCi - ......o.ouiuiuiiiiiiiiiii
e  Zainteresowanie przettumaczeniem oferty na je¢zyk ukrainski - TAK/NIE*
¢ Informacja o liczbie 0s6b zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania pracodawcy (w szczegdlnosei, gdy wigcej 0sob

zarejestrowanych spetnia wymagania okre$lone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgloszonych w ofercie) - TAK/NIE*
26. Pracodawca jest szczego6lnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG - TAK/NIE*
[ 23S T 0 011 N )

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosze uzupehnié¢ dane zamieszczone ponizej:
27. Informacje uzupelniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:

e  Wymagania w zakresie znajomosci jez. polskiego z okresleniem poziomu ZnajomosCi. .. .......ouvueueenininininininiiinieene.
e Wymagania dot. j¢zyka w jakim kandydaci z panstwa EOG maja przekaza¢ dokumenty aplikacyjne...........................
e Mozliwos¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacjg kto ponosi koszty.................cooooviiin..
e  Mozliwos¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki.............cooooiiiiiiiiiin..
e  Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy Krajowego............ocoviuiuiiiininiinninininn.
e Wskazanie panstw EOG, w ktérych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona...............c.cooiiiiiiiiiiiiiii .
Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWanej Pracy...........o.eeeueniteriineaneintaieeneeeneneenaennns

IV. Dane dotyczace postepowania z oferta

28. Okres aktualnos$ci oferty 29. Czestotliwos¢ kontaktéw z pracodawcg lub
pracownikiem wskazanym do kontaktow

30. Upowszechnianie informacji o ofercie pracy:
1) Inne powiatowe UIZEAY PIACY (JAKIE?) ....cc.erieuirieiitiieieiett ettt sttt ettt e sttt et e b te st ee et bt se e st et e s easemeeb e e es e et esebeeeeseatenesseneeseneenesteneanens
2) kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje UE oraz Norwegia, Islandia, Lichtenstein,) i Szwajcarii (jakie?):...................

1. O$wiadczam, ze oferta jest/nie jest* w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.

2. Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposob umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy — TAK/NIE*

3. Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jestem/nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisoOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy).

4. Whnioskuje¢ o organizacje gietdy pracy lub pomoc w doborze kandydatow — TAK/NIE*

5. Zapoznatem/am si¢ z Klauzulg informacyjna dla Pracodawcéw / Przedsigbiorcow zataczona do krajowej oferty pracy i wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celow realizacji krajowe;j
oferty pracy w zwiazku z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.

z 2025 1. poz. 214).

data podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej
V. Adnotacje urzedu pracy
31. Data przyjecia oferty 32. Numer oferty 33. Imi¢ i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte
34. Sposéb przyjecia zgloszenia: 35. W przypadku braku oséb zarejestrowanych spelniajacych
O pisemnie wymagania okreSlone w ofercie zaproponowano pracodawcy:
o telefonicznie O zmian¢ wymagan samodzielnie lub we wspolpracy z doradca
O fax zawodowym
O e-mail o przekazanie oferty do realizacji do innego urz¢du pracy

O przeszkolenie 0sob zarejestrowanych w celu dostosowania
kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do pracy

36. . Osoba/y zatrudniona/e na oferte: 37. Przyczyny wycofania oferty :
................................................................................. O zrealizowana

0 uptyw okresu waznosci

38. Data wycofania oferty: O utrata aktualnosci oferty przed uplywem tego okresu

(podpis osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ oferty)

*niepotrzebne skresli¢



Informacja dla pracodawcy
Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu stosownie do art. 36 ust. 5a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 214).
Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow
do pracy, w szczeg6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.
Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac¢ oferty pracy, w szczego6lnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
ztozenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest
objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACODAWCOW / PRZEDSIEBIORCOW

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy
ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze si¢ Pan/Pani z nim
skontaktowa¢ droga elektroniczng na adres e-mail: lura@praca.gov.pl , telefonicznie pod numerem 83 352-93-80,
lub tradycyjna poczta na adres wskazany powyzej.

2. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
e-mail: iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych, okres przechowywania danych.

Cel przetwarzania Podstawa prawr!a OKkres przechowywania danych

przetwarzania

e realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 e Art. 6 ust. 1 lit. b RODO |e dane osobowe beda przechowywane w

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i e Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO czasie okre$lonym przepisami prawa,
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. e Art. 9 ust. 2 lit. b RODO zgodnie z Instrukcja kancelaryjna
214); oraz wydanych na jej podstawie przepisow Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu
wykonawczych, oraz innych przepisow prawa Podlaskim, w tym przez okres
niezbednych do realizacji zadan wynikajacych z w/w wynikajacy z przepisOw prawa o
ustawy, W tym e Art. 6 ust. 1 lit. fRODO —|  archiwizacji;
- realizacja zgloszonej w Urzedzie krajowe;j zapewnienie e w zwiazku z prowadzonym
oferty pracy bezpieczenstwa i monitoringiem wizyjnym, dane beda
porzadku publicznego przechowywane przez okres nie dtuzszy

e prowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie oraz ochrona oséb i niz 50 dni, po czym zostang trwale

Urzegdu w celu zapewnienie bezpieczenstwa oraz mienia oraz art.22> § 1 usunigte, chyba ze zajdzie uzasadniona
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ustawy z dnia 26 czerwca |  konieczno$¢ przechowywania nagraf
ujawnienie mogloby narazi¢ Administratora na 1974 r. - Kodeks pracy. dla celéw dowodowych, w zakresie
szkode, postepowania prowadzonego przez

4.
5.

wlasciwe organy.
Kategorie danych: dane zwykle, ktdre zostaly okreslone w przepisach prawa krajowego.
W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani nastepujace prawa:
a. posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z
zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ;
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
b. nie przystuguje Pani/Panu:
— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO, prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa prawna
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktorym mowa w pkt 3, dla
ktorego miaty by¢ przetwarzane.
Pana/Pani dane nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez nie beda podlegaly
profilowaniu.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie
przepisoOw prawa.
Pana/Pani dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;j.


mailto:lura@praca.gov.pl
mailto:iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB DO KONTAKTU

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, zZe:

1.

2.

3

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy ul.
Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze si¢ Pan/Pani z nim
skontaktowac droga elektroniczng na adres e-mail: lura@praca.gov.pl , telefonicznie pod numerem 83 352-93-80, lub
tradycyjna poczta na adres wskazany powyzej.

W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosz¢ kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail
iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania Przechowywanie danych

K

8.
9.

w zwiazku z realizacja zgloszonej w e napodstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
Urzedzie krajowej oferty pracy ww. rozporzadzenia RODO w celu  Dane osobowe beda

realizacji zadan wynikajacych z: przechowywane w czasie
wypelnienia obowigzku prawnego e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o okres’lgnym przepi§ami prawa,
cigzacego na Administratorze w tym m. in. promocji zatrudnienia i instytucjach zgod.me z Instrukcjg kancelaryjng
dochodzenia roszczen, archiwizowania rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025, poz. P ow1atqwego Urze;du Pracy w
danych, na wypadek potrzeby wykazania 214) oraz rozporzadzenia do tej Radzyniu Podlaskim
faktow ustawy

Podanie danych jest dobrowolne, nie podanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktorym mowa w pkt 3, dla ktorego
mialy by¢ przetwarzane.

Kategorie danych: dane zwykte, ktdre zostaly okreslone w przepisach prawa krajowego.

Pani/Pana dane osobowe zostaly pozyskane od Pani/Pana pracodawcy.

Prawa os6b, ktorych dane dotycza. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani:

e prawo dostepu do tresci swoich danych — korzystajac z tego prawa ma Pana/Pani mozliwo$¢ pozyskania
informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sa przetwarzane,

e prawo ich sprostowania — korzystajac z tego prawa moze Pana/Pani zglosi¢ do nas konieczno$¢ poprawienia
niepoprawnych danych lub uzupehienia danych wynikajacych z biedu przy zbieraniu, czy przetwarzaniu
danych.

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych, w przypadku gdy kwestionuje Pani/Pan prawidtowo$¢ danych
osobowych i pozostatych przypadkach na podstawie art. 18 Rozporzadzenia

e prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pana/Pani iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy prawa.

Pana/Pani dane nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez w formie profilowania.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie
przepis6w prawa.

10. Panstwa dane nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Zapoznatem/am si¢ z Klauzulg informacyjng dla osob do kontaktu i wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z art. 6 ust. | RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celéw realizacji krajowej oferty pracy w zwiazku z ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 202 r. poz. 214).

podpis osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu data


mailto:lura@praca.gov.pl
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	KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACODAWCÓW / PRZEDSIĘBIORCÓW

