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Ustawa z dnia 15 marca 2019r. o uregulowaniu niektérych spraw w zwigzku z wystgpieniem
Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej
Wspdlnoty Energii Atomowej bez zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii
Europejskiej (Dz. U. z 2 Kwietnia 2019r r. poz. 622 )

weszta w zycie z dniem wystgpienia Zjednoczonega Krélestwa z Unii Europejskie;.

Ustawa obejmuje nastepujace swiadczenia z ubezpieczen spotecznych: emerytury, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, renty rodzinne, zasitki pogrzebowe oraz Swiadczenia w razie choroby i
macierzyistwa oraz rownowazne dla ojca.

Ustawa w powyzszym zakresie dotyczy osob, ktdre:

1. podlegty ustawodawstwu polskiemu (ubezpieczeniom spotecznym w Polsce lub ubezpieczeniu
rolniczemu w Polsce lub byty objete systemami zaopatrzenia dla stuzb mundurowych, sedzidw i
prokuratoréw) oraz,

2. podlegaty ubezpieczeniom spotecznym w Wielkiej Brytanii przed dniem wejscia w zycie ustawy lub
zamieszkiwaty w Wielkiej Brytanii w dniu poprzedzajgcym dzien wejscia w zycie ustawy i nadal
tam zamieszkuja.

Celem ustawy jest zapewnienie w/w osobom ochrony w zakresie zabezpieczenia spotecznego poprzez:

© Sumowanie okresdw ubezpieczenia, zatrudnienia, pracy na wtasny rachunek lub zamieszkania,
przebytych w Wielkiej Brytanii, przed dniem wejscia w zycie ustawy na potrzeby nabycia prawa do
ww. $wiadczen oraz obliczania ich wysokosci,

© réwne traktowanie Swiadczen, dochoddw, okolicznosci lub zdarzen, ktore wystgpity w Wielkiej
Brytanii, tak jakby wystgpity w Polsce oraz

© umozliwienie transferu przyznanych swiadczen osobom zamieszkatym w Wielkiej Brytanii.

Jezeli jeste$ obywatelem polskim lub panstw cztonkowskich UE, paristw EOG nie bedacych cztonkami UE
i Konfederacji Szwajcarii oraz czionkéw ich rodzin i pracowate$ na terenie Zjednoczonego Krélestwa to:

© ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek przebyte w Zjednoczonym Krélestwie
do dnia poprzedzajgcego dzien wyjscia Zjednoczonego Krélestwa z Unii Europejskiej zostang Ci
zaliczone na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego do okresu 365 dni
uprawniajacego do nabycia prawa do zasitku oraz do okresu, od ktdérego zalezy wysokos¢ i okres
pobierania zasitku. Organem przyznajgcym prawo do zasitku jest marszatek wojewddztwa,

© okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci przebyte z
Zjednoczonym Kroélestwie w okresie 12 miesiecy od dnia wystgpienia Zjednoczonego Krélestwa z
Unii Europejskiej zostang Ci zaliczone do okresu 365 dni uprawniajgcego do nabycia prawa do
zasitku o ile w dniu poprzedzajgcym, dzien wyjscia Zjednoczonego Krdélestwa z Unii Europejskiej
bytes zatrudniony, wykonywates inna prace zarobkowa lub prowadzites pozarolniczg dziatalnos¢
na terytorium Zjednoczonego Krélestwa i nadal pracowate$ po tej dacie.

Organem przyznajagcym prawo do zasitku jest starosta. Nalezy podkreslié, iz starosta bedzie mogt
zaliczy¢ okresy pracy na terytorium Zjednoczonego Krélestwa tylko w takiej sytuacji, gdy
zarejestrowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Polsce nastgpi w okresie 12 miesiecy od dnia
wystapienia Zjednoczonego Krélestwa z Unii Europejskiej.

Po tym czasie nie bedzie juz mozliwosci uwzglednienia okreséw pracy na terenie Zjednoczonego
Krdlestwa poza okresem, za ktdry optacono sktadke na Fundusz Pracy. Jezeli zatem klient zamierza
przebywac i pracowac na terenie Zjednoczonego Krélestwa po okresie 12 miesiecy od dnia wystgpienie
Zjednoczonego Krolestwa z Unii Europejskiej powinien juz od dnia brexitu rozpoczaé optacanie sktadek
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na Fundusz Pracy w Polsce, jezeli chce aby okres pracy na terenie Zjednoczonego Krdélestwa zostat w
przysztosci ( po powrocie do Polski) zaliczony do okresu 365 dni uprawniajgcego do nabycia prawa do
zasitku oraz do okresu, ok ktérego zalezy wysokosc i okres pobierania zasitku. Podstawg przyznania
prawa do zasitku bedg dokumenty wystawione przez urzedy brytyjskie.

UWAGA: Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, ktére
zostaty juz raz uwzglednione jako podstawa przyznania brytyjskiego zasitku dla bezrobotnych, nie beda
mogly stanowi¢ podstawy przyznania polskiego zasitku dla bezrobotnych ta terytorium Polski. Fakt ten
bedzie dokumentowany na podstawie o$wiadczenia.

https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/2



	Brexit , praca za granicą - najnowsze informacje.

