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Celem programu ,, STABILNE ZATRUDNIENIE" jest podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w administracji publicznej. Zaplanowane w programie dziatania stanowig czes¢
Programu rzagdowego ,,Dostepnosc¢ Plus 2018-2025", ktéry zaktada eliminacje barier w dostepie 0séb
niepetnosprawnych do stabilnego zatrudnienia.
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Program ,STABILNE ZATRUDNIENIE - osoby niepetnosprawne w administracji i s
publicznej” (warunki programu od 20 marca 2019 roku)

Celem programu ,STABILNE ZATRUDNIENIE” jest podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosp
w administracji publiczne;j.

Zaplanowane w programie dziatania stanowia czeé¢ Programu rzgdowego ,Dostepnoséé Plus 2018-202!
zaktada eliminacje barier w dostepie oséb niepetnosprawnych do stabilnego zatrudnienia.

Program ,STABILNE ZATRUDNIENIE” realizowany jest na terenie catego kraju do dnia 31 grudnia 2020 rokt

Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi przez Rade Nadzorcza PFRON w 2019 roku program realizow

w ramach dwéch modutéw:

1) modut | ,Instytucje” — adresowany do organdw i instytucji wykonujgcych zadania z zakresu adm
publicznej, jednostek samorzadu terytorialnego oraz panstwowych i samorzgdowych instytucji kultu
w ramach programu zatrudnig osoby niepetnosprawne;

2) modut Il ,Staze zawodowe” — adresowany do organizacji pozarzagdowych, ktére w ramach programu pr,
i skieruja osoby niepetnosprawne na staz zawodowy w administracji rzagdowe;.

Organy administracji rzgdowej mogg jednoczeénie uczestniczy¢ w ramach dwéch modutéw programu.

Adresatami programu w ramach modutu | »Instytucje” sa:

1) organy i instytucje, wykonujace zadania z zakresu administracji publicznej, ktére nie sa przedsiebio
panstwowymi lub spétkami Skarbu Parstwa,

2) samorzad gminny, samorzad powiatowy, sa morzad wojewddztwa;
3) panstwowe oraz samorzagdowe instytucje kultury.

Adresatami w ramach medutu Il ,Staze zawodowe” s organizacje pozarzadowe posiadajace statutov

0 prowadzeniu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz prowadzace dziatalnoé¢ na rzec
niepetnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat.

Beneficjentami ostatecznymi s3 osoby w wieku aktywnosci zawodowej (tj. osoby, ktére nie osiggnet
emerytalnego) z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepetnosprawnosci (lub orze:
réwnowaznym) pozostajace bez zatrudnienia. Ten sam beneficjent ostateczny moze zosta¢ objety ws
ramach modutu Il ,Staze zawodowe”, a nastepnie w ramach modutu | »Instytucje”.

W przypadku modutu | ,Instytucje” okres zatrudnienia beneficjenta ostatecznego musi wynosi¢ co r
12 miesiecy.

W przypadku modutu Il ,Staze zawodowe” okres realizacji stazu zawodowego przez beneficjenta ostateczne
wynosic co najmniej 3 miesigce, jednak nie dtuzej niz 12 miesiecy.

Pomoc finansowa w ramach medutu 1 ,Instytucje” udzielana jest w formie dofinansowania kosztéw nastep

dziatan aktywizacyjnych:

1) wyposazenia stanowisk pracy dla beneficjentow ostatecznych, odpowiednio do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci oraz charakteru zatrudnienia;

2) adaptacji pomieszczen i otoczenia zakladu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

3) adaptacji lub nabycia urzadzen ufatwiajgcych beneficjentom ostatecznym wykonywanie pre
funkcjonowanie w zakfadzie pracy;

4) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek beneficjentéw ostatecznych oraz urzadzen tecl
wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci;

5) szkoleri beneficjentéw ostatecznych zatrudnionych w ramach programu;

6) szkolen pracownikéw Wnioskodawcy w zakresie umiejetnosci wspétpracy z beneficjentami ostate
zatrudnionymi w ramach programu. w tvm kosztéw s7kaled nracawnikdw namacaismich hanafi
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ostatecznym w pracy;

Informacje dotyczace programu ,STABILNE ZATRUDNIENIE” sq dostepne na stronie: www.pfron.org.pl w zakiad
»O Funduszu/Programy i zadania PFRON/Programy realizowane obecnie” oraz na stronie www.staze.pfron.org.
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Program ,STABILNE ZATRUDNIENIE” — warunki realizacji obowigzujgce od 20 marca 2019 roku

7) organizacji przez pracodawce dowozu beneficjentéw ostatecznych z miejsca zamieszkania do zakfac
i powrotu;

8) dodatku motywacyjnego dla beneficjentow ostatecznych z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym s
niepetnosprawnosci.

Dziatania aktywizacyjne mogg byé¢ prowadzone réwniez na rzecz beneficjentéw ostatecznych, z
Whioskodawca zawart umowe o prace w okresie do 90 dni kalenda rzowych poprzedzajacych date ztozenia
o dofinansowanie do PFRON — w tej sytuacji za kwalifikowalne uznawane s koszty poniesione przez Wniosk
od daty podpisania umowy o prace z beneficjentem ostatecznym.

W przypadku beneficjentéw ostatecznych z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym s
niepetnosprawnosci taczna wysokosé dofinansowania w ramach modutu | »Instytucje” nie moze przekrocz
34.000 zt (w przypadku osob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — kwoty 17.000 zt) na jednego zatrudi
na petny wymiar czasu pracy, beneficjenta ostatecznego. W sytuacji zatrudnienia w niepetnym wymiar:
pracy — wysokos¢ dofinansowania ulega proporcjonalnemu obnizeniu.

W ramach medutu Il ,Staze zawodowe” dofinansowaniu podlegaja nastepujace dziatania aktywizacyjne:

1) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zawodowej beneficjenta ostatecznego;

2) doradztwo zawodowe na rzecz beneficjenta ostatecznego;

3) uzyskanie przez beneficjenta ostatecznego kwalifikacji / umiejetnosci zawodowych oraz pracowniczyct
poprzez realizacje kursdw, warsztatéw lub szkolen zawodowych;

4) zapewnienie beneficjentowi ostatecznemu wsparcia asystenta / trenera pracy w okresie do pie
3 miesigcy stazu zawodowego;

5) koszty dojazdéw beneficjenta ostatecznego do i z zaktadu pracy, w okresie do pierwszych 3 miesie
zawodowego;

6) wyptate stypendium dla beneficjenta ostatecznego skierowanego na staz zawodowy;

7) szkolenia i warsztaty dla pracownikéw instytucji, w zakresie umiejetnosci wspotpracy z «
niepetnosprawnymi.

Dofinansowanie dziatan aktywizacyjnych w ramach modutu II »Staze zawodowe” nastepuje po przeprow
otwartego konkursu. Konkurs ogtaszany jest zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon

Warunkiem ogtoszenia konkursu jest zadeklarowanie przez organy administracji rzadowej takiej liczby st
pracy (na ktérych realizowane beda staze zawodowe), ktéra pozwoli na racjonalng i efektywna realizacje kc

Przed ogtoszeniem konkursu PFRON skieruje do organéw administracji rzagdowej zaproszenie do udziatu w
modutu Il ,Staze zawodowe” wraz z prosha o zadeklarowanie liczby miejsc pracy na ktérych beneficjenci os
beda odbywali staz zawodowy. Deklaracja powinna okreélaé réwniez, miedzy innymi, jednostki organ
organu w ktdrych realizowane bedga staze, preferowany termin rozpoczecia i zakoriczenia stazy, minimaln
kwalifikacji i umiejetnosci posiadanych przez beneficjenta ostatecznego niezbednych do realizacji stazu na
stanowisku pracy, planowany zakres zadar wykonywanych w ramach stazu na poszczegdlnych stanowiskac
rodzaj kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych uzyskanych przez beneficjentéw ostatecznych.

Informacje wynikajace z deklaracji umieszczone zostang na liscie organéw administracji rzadowej, ktére \
na staz zawodowy beneficjentow ostatecznych, stanowigcej zatgcznik do ogfoszenia o konkursie.

Nadzér nad odbywaniem stazu przez beneficjenta ostatecznego sprawuje organizacja pozarzadowa. Za

organizacji pozarzadowych jest przygotowanie poszczegdlnych beneficjentow ostatecznych do odbywani
organizacja stazy w organach administracji rzadowej oraz stworzenie optymalnych warunkéw do ich r
(np. zapewnienie beneficjentowi wsparcia asystenta / trenera pracy).

Maksymalny koszt skierowania na staz zawodowy jednego beneficjenta ostatecznego wyznaczony zostan
Zarzad PFRON w ogtoszeniu o konkursie.

Beneficjentowi ostatecznemu przystuguje, w okresie odbywania stazu zawodowego, stypendium, wypftacar

organizacjg pozarzadowq. Maksymalna wysokosé¢ stypendium na jednego beneficjenta ostatecznego ok
zostanie w tresci ogtoszenia o konkursie.
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Informacje dotyczace programu ,,STABILNE ZATRUDNIENIE” 53 dostepne na stronie: www.pfron.org.pl w zaktadt
»O Funduszu/Programy i zadania PFRON/Programy realizowane obecnie” oraz na stronie www.staze.pfron.org.
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