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OGtOSZENIE Z DNIA 03.06.2019r.
O NABORZE WNIOSKOW O UDZIELENIE POMOCY W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim ogtasza nabér wnioskow pracodawcéw o przyznanie srodkéw z KFS na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw obejmujacych:

® kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki.

TERMIN NABORU WNIOSKOW OD DNIA 24.06.2019r. do 26.06.2019r.
POZOSTALA DO WYKORZYSTANIA KWOTA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO: 77 270,00 Zt

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
2019 roku

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych; Whnioskodawca musi udowodnic, Ze wnioskowana forma ksztafcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu radzynskiego lub wojewddztwa lubelskiego w oparciu o ,,Barometr zawodow"2019
https://barometrzawodow.pl/

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw zatrudnionych na terenie innego
powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym skfadany jest wniosek o dofinansowanie,
powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb, ktére nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;
5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
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pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;
6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Sktadany wniosek musi miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego z w/w priorytetéw.
Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw
Zgodnie z 6 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117) przy rozpatrywaniu
whioskéw starosta uwzglednia:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

2. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkéw KFS;

7. mozliwoé¢ sfinansowania ze $rodkdw KFS dziatar okre$lonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych
mowa w art. 109 ust 2k i 2 m Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zm.).

Whiosek wraz zatacznikami dostepny jest w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej www.praca.radzyn.pl
(zaktadka: Pracodawcy i przedsiebiorcy).

UWAGA

W przypadku niedotgczenia zatacznikéw, wymaganych zgodnie z 5 ust 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z
2018r., poz. 117. Z' whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117)

Zatgczniki
Whiosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub
wspotfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w
roku 2019 (docx, 104 KB)
Zatgcznik nr 1 Oswiadczenie Pracodawcy (docx, 23 KB)
Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie Pracodawcy o otrzymanej pomocy de minimis (docx, 14 KB)
Zatacznik nr 3 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (pdf,
154 KB)
Zatgcznik nr 4 Informacja o kursie w ramach KFS wraz z kalkulacjg kosztow (docx, 18 KB)
Zatacznik nr 4a Program kursu (docx, 15 KB)
Zatgcznik nr 5 Informacja o studiach podyplomowych (docx, 16 KB)
Zatgcznik nr 6 Informacja o egzaminie w ramach KFS (docx, 16 KB)
Zatacznik nr 7 Informacja o osobach objetych wnioskiem (docx, 18 KB)
Zatgcznik nr 8 Wykaz oséb objetych wnioskiem (docx, 16 KB)
Zatgcznik nr 9 Oswiadczenie dotyczgce stosowania priorytetu 1 (docx, 14 KB)
Zatgcznik nr 10 Oswiadczenie dotyczgce stosowania priorytetu 2 (docx, 12 KB)
Zatgcznik nr 11 Oswiadczenie dotyczgce stosowania priorytetu 3 (docx, 15 KB)
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/documents/1790612/9777396/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%204%20Informacja%20o%20kursie%20w%20ramach%20KFS%20wraz%20z%20kalkulacj%C4%85%20koszt%C3%B3w/8509980e-e759-4e8f-8ee8-3a992ba165f5?t=1559566310099
/documents/1790612/9777396/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%204a%20Program%20kursu/dc6f81da-e36d-4d91-b965-868cff2da145?t=1559566328831
/documents/1790612/9777396/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%205%20Informacja%20o%20studiach%20podyplomowych/11f0fdbb-c7ff-4799-925c-dfe3ef3d14d5?t=1559566352437
/documents/1790612/9777396/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%206%20Informacja%20o%20egzaminie%20w%20ramach%20KFS/c2681736-26f6-4b3d-b602-5ca4dc145248?t=1559566377812
/documents/1790612/9777396/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%207%20Informacja%20o%20osobach%20obj%C4%99tych%20wnioskiem/04b97afe-6879-4107-a11c-53f2d282da1b?t=1559566395405
/documents/1790612/9777396/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%208%20Wykaz%20os%C3%B3b%20obj%C4%99tych%20wnioskiem/52bd9928-cf07-4147-a217-a9797071db7a?t=1559566423572
/documents/1790612/9777396/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%209%20O%C5%9Bwiadczenie%20%20dotycz%C4%85ce%20stosowania%20priorytetu%201/3002d55b-3c30-4868-b5b7-4755c03acfe1?t=1559566442587
/documents/1790612/9777396/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%2010%20O%C5%9Bwiadczenie%20%20dotycz%C4%85ce%20stosowania%20priorytetu%202/7023d4ec-a6fc-4553-bf84-873f95859b81?t=1559566465037
/documents/1790612/9777396/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%2011%20O%C5%9Bwiadczenie%20%20dotycz%C4%85ce%20stosowania%20priorytetu%203/3e4a9a86-8ff8-4824-958f-4ccec6cfb52d?t=1559566490917
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Zatgcznik nr 12 Oswiadczenie dotyczgce stosowania priorytetu 4 (docx, 14 KB)
Zatgcznik nr 13 Oswiadczenie dotyczgce stosowania priorytetu 5 (docx, 13 KB)
Zatacznik nr 14 Oswiadczenie dotyczgce stosowania priorytetu 6 (docx, 13 KB)
Zatgcznik nr 15 Klauzula informacyjna dla kontrahentéw (docx, 19 KB)
Zatgcznik nr 16 Klauzula informacyjna dla oséb do kontaktu (docx, 19 KB)
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