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,Powrdt do pracy - program outplacementowy dla mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego"

Firma Gamma D. Didiuk i M. Wasilewski sp. j. jako realizator projektu "Powrét do pracy - program
outplacementowy dla mieszkaricow wojewddztwa lubelskiego" zaprasza do wziecia udziatu w projekcie
90 osbb, ktore:

- zostaty zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed  dniem przystgpienia do projektu tj. udziatu w pierwszej formie wsparcia),

- sg przewidziane do zwolnienia i/lub zagrozone zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

- w tym 40% osbéb powyzej 50 roku zycia lub z wyksztatceniem co najwyzej Srednim.

Warunkiem uczestnictwa bedzie zgtoszenie sie do projektu z wiasnej inicjatywy.

W ramach projektu bedg realizowane nastepujace ustugi:

Obligatoryjne (indywidualne):
- doradztwo zawodowe - 10 godzin,

- posrednictwo pracy - 10 godzin.

Wynikajgce z Indywidualnego Planu Dziatania (fakultatywne):

- poradnictwo psychologiczne

- szkolenia zawodowe:

a) pracownik ds. sprzedazy i marketingu ze specjalizacjg w zakresie OZE,

b) pracownik ds. ksiegowych z modutem zielonej ksiegowosci,

c¢) pracownik obstugi biurowej z elementami kadr i ptac i z modutem zielone biuro,

d) pracownik robét wykoniczeniowych - budownictwo pasywne.
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W ramach szkolen uczestnicy otrzymajq: catering, materiaty szkoleniowe, stypendia szkoleniowe i zwrot
kosztow dojazdu (dla oséb odbywajgcych szkolenia poza miejscem zamieszkania) oraz dokument
potwierdzajgcy nabyte kwalifikacje/uprawnienia wraz z suplementem; szkolenia bedg prowadzone
metodami nastawionymi na praktyczng nauke zawodu:

- 3-miesieczne staze zawodowe

Osoby zakwalifikowane na staz bedg miaty zapewnione badania lekarskie i stypendia stazowe oraz
wyznaczonego Opiekuna stazu po stronie pracodawcy przyjmujgcego na staz; realizacja wsparcia w
oparciu o umowe stazowg trdjstronng miedzy Realizatorem projektu, Uczestnikiem i Pracodawcg

przyjmujgcym na staz.

Szczegdtowych informacji udzielaja:

Biuro Projektu w Lublinie: ul. Hutnicza 20 B, 20-218 Lublin

tel.: 661-286-639
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e-mail: powrotdopracy@projektyefs.pl

Fundusze -j). lubelskie Unia Europejska
Europejskie - e (Frabey dyeie! Europerski FmduﬂSEM{uny

Program Regonalny

Projekt "Powrdl do pracy - program outplacemeniowy dla mieszhkancdw
wojewodziwa lubelskiego” realizowany przez Gamma D.Didiuk | M_Wasilawski sp.j.
w ramach Regionainege Programu Operacyjnego Wojewddziwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
04 priorytetowa X Adaptacyjnodt preedssabiorstw | pracownikow do zmian, Dziatanie X2 Programy typu outplacement

Celem glownym projektu jest wzrost w terminie od 1.07.2016 r. do 20.06.2017 r.
zdolnosci do podjecia iflub utrzymania zatrudnienia
minimum 90% sposréd 90 uczestnikow projektu, poprzez:
* nabycie nowych kwalifikacji iflub
nie doswiadczenia zawodowego i/lub
* podniesienie umiejetnosci spolecznych i podniesienie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy iflub
* poradnictwo psychologiczne iflub
* posrednictwo pracy
w zakresie ok nym indywidualnie i ad atnie do potrzeb uczestnikdw projektu na podstawie

opracowanego Indywidualnego Planu Dzialania z doradcg zawodowym.

Praojekt skierowany jest do 90 asdb (50 kobiet | 40 meiczyzn) Formy waparcia:
zamieszkatych w wojewddztwie lubelskim w tym: I. obligatoryjne (indywidualne):

. ’ o * doradrtwo tawodowe [10h),
* 81 osdb zwolniomych z prayczyn dotyczgoych zakladu pracy w okresie nie * nodrednictwo pracy [200)
rHuzin.'m nit. B mitsil:w.przcd dniem Flrm‘tnpil_'ni:r do projekiu; II. wynikajace z Indywidualnego Planu Dziatania (fakultatywne):
* 9 osdb, kvdre sq zagrotone pwolnlenlem @ proveryn dotyczgoych zakfadu pracy. o poradnictwo psychologiczne

Minimum 40% ucrestnikdw projektu to osoby o niskich kwalifikacjach lub * szholenia rawodowe:

osoby w wieku 50 lat | wiscej. Pracownik di. spreedaly | marketingu e specjalitacja w rakresie OZE,

Pierwszerdstwo udzialu w projekcie majy osoby: Pracownik ds. ksiggowych z modutem zielonej ksiggowosci,
Pracownik obstugi biurowej z elementami kadr i pfac : modufem

* 7 niepelnosprawnodciy;

* ramieszkate na terenach wisjskich;

* osoby, ktdre utracHy prace w warunkach zwolnienia grupowego;
* rtamieszkale w powiatach o stopie berrobocia lub o uwdziale osdb
rwolniomych @ prayezyn dotyczacych zaktadu pracy powyiej Sredniej dla Budiet projekiu: 1 609 247,35 PLN
winjewddrtwa lubelskiego. Dafinansowanie UE: 1 367 860,24 PLN

www.powrotdopracy.projektyefs.pl

zhelone biurg,
Pracownik robdt wykonczenbowych - budownictwo pasywni
* 3-miesieczne staze zawodowe.

powrotdopracy@projektyefs.pl

y gomma Projelct realizowany przez Gamma D.Didiuk i M.Wasilewski sp.j.
L ]

https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3/4



18.05.2024 Powrdt do pracy - program outplacementowy dla mieszkaricow wojewddztwa lubelskiego

https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 4/4



	Powrót do pracy - program outplacementowy dla mieszkańców województwa lubelskiego

