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Zgodnie z obowizujc (od 24 lutego 2022r.) ustaw z dnia 12 marca 2022r. 0 pomocy obywatelom

Ukrainy w zwizku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego pastwa kady obywatel Ukrainy, ktory
ma zalegalizowany pobyt w Polsce moe legalnie podj prac u kadego pracodawcy bez adnych
dodatkowych formalnoci (np. zezwolenia, owiadczenia).

1. Pracodawca ma jedynie obowizek zgosi (w formie powiadomienia) fakt podjcia pracy
przez kadego obywatela Ukrainy korzystajcego ze swobodnego dostpu do rynku pracy,
do powiatowego urzdu pracy waciwego ze wzgldu na siedzib lub migjsce zamieszkania
podmiotu powierzajcego prac (dotyczy to rdéwnie uméw 0O prac
subsydiowanych zawartych przez urzd z pracodawc), poprzez system elektroniczny
praca.gov.pl_w cigu 14 dni od dnia podjcia przez niego pracy.

2. Obywatel Ukrainy, ktory wczenig) legalnie pracowa w Polsce nie musi robi nic by dalej
maoc legalnie pracowa u tego pracodawcy. Jeli chce zmieni pracodawc nie potrzebuje do
tego adnego zezwolenia - wystar czy powysze powiadomienie zoone przez pracodawc.

UWAGA !l Powiadomienie podmiotu o powier zeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy nie
podlega opacie.

W powiadomieniu, skierowanym do powiatowego urzdu pracy podmiot powierzajcy wykonywanie pracy
obywatelowi Ukrainy przekazuje:

1) informacje dotyczce podmiotu powierzajcego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy:

nazw abo imi (imiona) i nazwisko,

adres siedziby albo miejsca zamieszkania,

numer telefonu lub adres poczty elektronicznej o charakterze subowym,

numer identyfikacyjny NIP i REGON —w przypadku podmiotu prowadzcego

dziaalno gospodarcz albo numer PESEL —w przypadku osoby fizyczng,

e. numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzcych agencje zatrudnienia — w przypadku
podmiotu powierzajcego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, ktéry prowadzi agencj
zatrudnienia wiadczc usugi pracy tymczasowe),

f. symbol PKD oraz opis wykonywanej dziaalnoci zwizane z prac obywateli Ukrainy;
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2) dane osobowe obywatela Ukrainy:

imi (imiona) i nazwisko,

dat urodzenia,

pe,

obywatel stwo,

rodzaj, numer i seri dokumentu podroy lub innego dokumentu stwierdzajcego lub
pozwal gjcego ustali tosamo oraz pastwo, w ktorym wydano ten dokument,

f. numer PESEL — o ile zosta nadany;
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3) rodzaj umowy pomidzy podmiotem powierzajcym wykonywanie pracy a obywatelem Ukrainy;

4) stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy;
5) migjsce wykonywanej pracy.
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