19.05.2024  Projekt wspierajgcy Wychowankow Pieczy Zastepczej - ,,Aktywni-Mtodzi-Samodzielni”

Projekt wspierajgcy Wychowankow Pieczy
Zastepczej - ,,Aktywni-Mtodzi-Samodzielni”

Administrator Data publikacji: 04.10.2016

Lubelski Osrodek Samopomocy wraz z Fundacjg Szczesliwe Dziecinstwo realizuje projekt dla
Wychowankdéw Pieczy Zastepczej: ,, Aktywni-Mtodzi-Samodzielni", ktérego celem jest zwiekszenie
aktywnosci zawodowych oraz zdolnosci do podjecia zatrudnienia przez mtode osoby opuszczajace
piecze zastepcza.
Projekt skierowany jest do Wychowankdw Pieczy Zastepczej (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
w wieku 15-29 lat, o niskich kwalifikacjach, nieuczestniczgcych w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez
NEET), rowniez oséb z niepetnosprawnosciami, w tym oséb:

® biernych zawodowo,

® bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji Urzedow Pracy,

® bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji Urzedéw Pracy,

Projekt dotyczy mieszkancow wojewddztw: lubelskiego, podlaskiego, podkarpackiego,
Swietokrzyskiego.

Formy wsparcia :

1. PORADNICTWO ZAWODOWE - zajecia indywidualne — 6h/osobe.

2. WSPARCIE SPECJALISTYCZNE:

-Indywidualne wsparcie fakultatywne — sred.8h/osobe (m.in. poradnictwo
psychologiczne, prawne, terapeutyczne, rodzinne, pedagogiczne i in. w zaleznosci od
potrzeb Uczestnika Projektu),

-Grupowe wsparcie — 1h/1 grupa,

-Wizyty studyjne — 1 dzier\/1wyjazd/1grupa.

3. WARSZTATY KOMPETENCIJI SPOtECZNYCH:

-Wyjazd 3-dniowy — 4 moduty do wyboru:
Kontakt spoteczny — autoprezentacja,

Stres — strategia radzenia sobie w sytuacji trudnej,
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Proces rekrutacji — proaktywni na rynku pracy,

Zarzadzanie czasem.

-Warsztaty wspierajace:

Komputerowa gra symulacyjna — Sztuka wyboru z zakresu rozwoju kompetencji
osobistych i zawodowych — 2h/1grupa.

-Kompetencje informatyczne

4. SZKOLENIA:

-Asystent/ka ds. ksiegowosci — 120 godzin,

-Magazynier/ka z obstuga wdzka widtowego — egzamin panstwowy — 100 godzin,
-Specjalista/ka ds. sprzedazy / Telemarketer/ka — 100 godzin.

5. POSREDNICTWO PRACY — zajecia indywidualne — 3h/osobe.

6. STAZE | WSPARCIE ZATRUDNIENIA:

-Staze zawodowe — 4 miesigce — dla 90% najbardziej potrzebujgcych Uczestnikow
Projektu (decyduje Identyfikacja potrzeb uczestnika, wynik badan lekarskich,
motywacja),

-Wsparcie w zatrudnieniu.

Dane do kontaktu:

Lubelski Osrodek Samopomocy
ul. Grodzka 14

20-112 Lublin
www.los.lublin.pl
www.los.lublin.pl/aktywni

tel. 507 153 337
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