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Przypominamy Pracodawcom o mozliowsci zwolnienia z optacania sktadki na Fundusz Pacy oraz sktadki na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych za zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Zwolnienie z opfacania sktadki na Fundusz Pracy oraz skfadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
przystuguje pracodawcom i innym jednostkom organizacyjnym, ktére zatrudnig skierowanego przez urzad pracy
mtodego cztowieka do 30 roku zycia na podstawie umowy o prace.

Zwolnienie z opfacania sktadki na Fundusz Pracy oraz skfadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
obejmuje okres 12 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za skierowanych
zatrudnionych bezrobotnych.

Podstawa prawna:
® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065,
z pézn. zm.) - art. 104c.

ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z
2014 r. poz. 272) - art. 9c.
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