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OGLOSZENIE Z DNIA 14.03.2024r.
O NABORZE WNIOSKOW O UDZIELENIE POMOCY W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO (KFS)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim ogtasza nabér wnioskéw pracodawcéw o
przyznanie $rodkéw z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcdéw obejmujacych:

® kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnie zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po

ukonczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS

TERMIN NABORU WNIOSKOW 03-04.04.2024r.
Whniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktadac::

® w formie papierowej — osobiscie, drogg pocztowa, za posrednictwem kuriera w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim, ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn
Podlaski w godzinach pracy urzedu tj. 7:30-15:30. Wniosek oraz wszystkie zatgczniki muszg by¢
opatrzone podpisem osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy,

® za pomoca platformy www.praca.gov.pl, wniosek oraz zataczniki do wniosku powinny by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich
zatagcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy,

® za pomocy platformy e-puap: https://epuap.gov.pl/, wniosek oraz zataczniki do wniosku powinny
by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich
zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy.

W przypadku wnioskdw nadsytanych pocztg lub przesytka kurierskg o przyjeciu wniosku decyduje data
wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim. W przypadku wnioskéw
ztozonym drogg elektroniczng decyduje data i godzina wptywu na w/w platformy - w pierwszym dniu
naboru od godz. 7.30, w ostatnim dniu naboru do godz. 15.30. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za
awarie platformy, niewtasciwe przestanie lub uszkodzone pliki.

LIMIT SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

W ROKU 2024 (LIMIT PODSTAWOWY)

POWIATOWY URZAD PRACY W RADZYNIU PODLASKIM DYSPONUJE LIMITEM SRODKOW W WYSOKOSCI
352 TYS. Zt
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Pracodawca moze w jednym wniosku ubiegad sie tylko o jedng forme ksztatcenia ustawicznego (np.
jedno szkolenie badz jedne studia podyplomowe, itp.). Kazda kolejna forma ksztatcenia ustawicznego
powinna by¢ uwzgledniona w odrebnym wniosku. W przypadku, gdy pracodawca zamierza ubiegac sie o
sfinansowanie np. kosztu kursu oraz zwigzanego z nim kosztu egzaminu i /lub kosztu badan lekarskich
/psychologicznych to moze wnioskowac o te formy w ramach jednego wniosku. W innych

przypadkach, gdy w jednym wniosku pracodawca bedzie wnioskowat o kilka form ksztatcenia
ustawicznego PUP uwzgledni tylko pierwszg wymieniong we wniosku forme ksztatcenia. W trakcie
jednego naboru pracodawca moze ztozy¢ maksymalnie 3 wnioski.

Uwaga: Zaleca sig, aby wniosek wypetniat pracodawca a nie instytucja szkoleniowa. Powdd - instytucje
szkoleniowe czesto stosuja jeden wspdlny szablon wypetniania wniosku dla réznych pracodawcéw nie
uwzgledniajac indywidualnych potrzeb pracodawcy. Niewystarczajace uzasadnienie ksztatcenia
ustawicznego moze stanowi¢ podstawe do negatywnego rozpatrzenia wniosku.

Przed ztozeniem wniosku prosimy o zapoznanie sie z ,,Zasadami przyznawania srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego obowigzujacymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim w 2024
roku”. Prosimy o racjonalne oszacowanie potrzeb szkoleniowych, jak i cen wnioskowanych szkolen.

Wysoko$¢ wsparcia:

- 80% planowanych kosztéw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika; pracodawca w
takim przypadku pokryje 20% kosztéw;

- 100% planowanych kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku okreslone przez
Ministra wtasciwego ds. pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania w/w priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/ bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby
objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi
/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Ostateczna decyzja o przyznaniu dofinansowania zalezy
przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy
szkolenia).

Decyzja czy ztozony wniosek wpisuje sie w wymagania w/w priorytetu bedzie podjeta na podstawie
zatgczonego do wniosku wiarygodnego dokumentu np. kopii dokumentu zakupu, decyzji dyrektora
/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Wsparciem
mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z wdrozonych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga
nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego
procesu..

Warunkiem dostepu do srodkéw w ramach tego priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy stanowigce
zatgcznik nr 12a do wniosku.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych.
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Priorytet pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego, zawodowego w zawodach deficytowych
okreslonych w badaniach rynku pracy: ,Barometr zawododw deficytowych" w powiecie radzynskim lub w
wojewddztwie lubelskim na 2024 r. ( https://barometrzawodow.pl/).

Zawody deficytowe na rok 2024 dla powiatu radzyriskiego:
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?
publication=county&province=3&county=90&year=2024&form-group%5B%5D=low

Zawody deficytowe na rok 2024 dla wojewdédztwa lubelskiego:
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?
publication=province&province=3&year=2024&form-group%5B%5D=low

W ramach tego priorytetu mozliwe jest sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
ogolno -zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany
jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania

pracy .

Warunkiem dostepu do srodkéw w ramach tego priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy stanowigce
zatgcznik nr 12b do wniosku.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Priorytet ten adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku

o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nie
ma znaczenia czy jest to powrdt do pracodawecy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.
Przyjety zapis pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np.
matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowane;j
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Wnioskodawca w uzasadnieni potrzeby ksztatcenia winien
wskazac czas trwania przedmiotowej przerwy oraz okresli¢ kompetencje pracownika, ktore ulegty
dezaktualizacji.

Priorytet adresowany jest takze do osdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin. Z dofinansowania mogg skorzystac cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien ztozenia
whniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to zaréwno
rodzicéw i ich matzonkdw jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie
domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcg rodzinny dom dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

a. w wieku do 18. roku zycia,

b. w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole wyzszej,

c. bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajgcych powyzsze warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sgd pozbawit wtadzy
rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wiadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez
rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekf o
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odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.
Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

a. 0sobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majacg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

b. cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okoliczno$cig, o ktérej mowa w
art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z
2023 r. poz.519), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

c. majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwaijcarskiej oraz cztonkom jego rodziny rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o
wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin (Dz.U. z 2021 r. poz.
1697), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz
bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej — nie musza by¢ spetnione tgcznie.

Warunkiem dostepu do srodkéw w ramach tego priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy stanowigce
zatacznik nr 12¢ do wniosku.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych..

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o dofinansowanie podniesienia kompetencji cyfrowych w ramach
ww. priorytetu powinien wykaza¢ w uzasadnieniu, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktére objete sg tematyka wnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. Przez kompetencje cyfrowe nalezy rozumiec obstuge
komputera i programéw komputerowych, a takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji,
porozumiewania sie i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie oraz kompetencje
zwigzane z cyberbezpieczeistwem. Pracodawca w uzasadnieniu wskazuje potrzebe nabycia nowych
umiejetnosci cyfrowych.

Warunkiem dostepu do srodkéw w ramach tego priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy stanowigce
zatgcznik nr 12d do wniosku

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branizy motoryzacyjne;.

Wsparcie w ramach tego priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowac
bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2024 roku uwidocznionego w CEIDG
lub KRS, a w razie braku wpisu do tych rejestréw — w rejetrze REGON) jednego z ponizszych kodéw PKD:
PKD 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych,

PKD 29.10.C Produkcja autobuséw,

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw,

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazddw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw silnikowych,

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli,

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.
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Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg naby¢
nowe kompetencje oraz umiejetnosci zwigzane z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi. Szkolenia
te mogg obejmowac miedzy innymi obszary dotyczgce: budowy uktadéw magazynowania energii
(akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdéw nisko
i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kV, urzadzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych. W przypadku serwiséw i zaktadéw
naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie m. in. specjalistycznych szkolen
technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochoddw elektrycznych dla mechanikow
obstugujacych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do
1 kV, ktére sa niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej
pojazdéw.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we whniosku o dofinansowanie wiarygodnego uzasadnienia oraz dotgczenie oswiadczenia pracodawcy
stanowigce zatgcznik nr 12e do wniosku.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Priorytet ten jest adresowany do osdb, ktére na dzien ztozenia wniosku ukonczyty 45 rok zycia.
Whioskodawca w uzasadnieniu wskazuje potrzebe nabycia nowych umiejetnosci.

Warunkiem dostepu do srodkéw w ramach tego priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy stanowigce
zatgcznik nr 12f do wniosku.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane formy ksztatcenia ustawicznego zaréwno dla
cudzoziemcdw jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére odpowiadajg na
specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy - cudzoziemcy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdélnosci:

a. doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

b. doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

c. utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

d. rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu mogg korzystaé rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem
o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi
badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Warunkiem dostepu do srodkéw w ramach tego priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy stanowigce
zatgcznik nr 12g do wniosku.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytet ten jest adresowany do wtascicieli firm, kadry zarzadzajgcej, menadzeréw oraz pracownikow
realizujacych zadania w obszarze zarzadzania i finanséw. W ramach priorytetu mogg by¢ dofinansowane
formy ksztatcenia ustawicznego z zakresu zarzadzania finansami, zapobiegania sytuacjom kryzysowym,
komunikacji w sytuacjach kryzysowych, doskonalenia umiejetnosci przywddczych czy technologii
wspierajgcych zarzadzanie finansami. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego
priorytetu powinien wykaza¢ powigzanie zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowang forma
ksztatcenia. Ponadto w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci,
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wiedzy, ktére objete sg tematykg wnioskowanej formy ksztatcenia, jest powigzane z pracg wykonywang
przez kierowang osobe. Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac pracodawca, ktéry w
przekonywujgcy sposob uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania firmy badz jej ratowania niezbedne jest
nabycie konkretnych umiejetnosci.

Warunkiem dostepu do srodkéw w ramach tego priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy stanowigce
zatacznik nr 12h do wniosku.

Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z w/w priorytetéw.

Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow:

Zgodnie z 6 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117) przy
rozpatrywaniu wnioskow starosta uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust 2k i 2 m Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku niedotaczenia zatacznikw, wymaganych zgodnie z 5 ust 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117.), wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Whioski, ktére wptyng w innym terminie niz okreslony w ogtoszeniu nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

Szczegétowych informacji udziela:
Danuta Kwoczko — Posrednik pracy
- telefonicznie pod numerem tel. 83 352 63 17
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